Raport- sinteza de evaluare externa

a activitatii IET “Scufita Rosie” s. Drochia, raionul Drochia

(evaluare realizata in temeiul ordinului nr.144 din 05.04.2019 al DITS Drochia “Cu privire
la evaluarea externa a institutiilor de educatie timpurie” in perioada 08-12.04.2019)

Evaluarea realizata in IET “Scufita Rosie” s. Drochia a fost efectuata de catre echipa de

inspectare:

1.

2
3.
4.
5

Tatiana Tacu - specialist educatia timpurie DITS Drochia
Postovan Ala — director, IET nr.2 s. Tarigrad

Scoarta Angela — metodist, IET s.Suri

Chistrea Galina — sef SAP

Bugai Angela — pedagog SAP

Scopul: asigurarea respectirii legislatiei, a altor documente normative in domeniul

educatiei si monitorizarea implementirii politicilor educationale de stat in cadrul

institutiei

Capitolul 1

Acte normative, documente reglatorii in procesul evaludrii institutiei de invatamant:

>
>

YV V. V V V V

Codul Educatiei, art.45 (2, 3) si art.141 (1)

Hotararea Guvernului RM, nr 404 din 16.06. 2015 cu privie la aprobarea
Regulamentului —cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate
in domeniul invatamantului si a structurii-tip al acestuia;

Curriculumului pentru educatie timpurie

Regulamentului sanitar pentru institutiile de educatie timpurie

Standardele minime de dotare a institutiei de educatie timpurie

Standardelor de invatare si dezvoltare pentru copilul de la nastere pana la 7 ani
Standardelor profesionale nationale pentru cadrele didactice din IET

Hotarirea Guvernului nr 543 din 07.05.2003 cu privire la aprobarea Regulamentului

privind inspectia in institutiile de invatamant

Obiectivele verificarii:

+ Verificarea nivelului de implementare a politicii de stat in domeniul invatamantului,

respectarea legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative de stat referitoare la

organizarea i desfasurarea procesului educational;

+ Evaluarea calitatii managementului educational;



Evaluarea nivelului de implementare a curriculumului pentru educatie timpurie.
Utilizarea resurselor umane si materiale in asigurarea conditiilor optime pentru
functionarea institutiei;

Dezvoltarea parteneriatului cu societatea civila in solutionarea problemelor sistemului
educational de toate nivele;

Perfectionarea managementului schimbarii din perspectiva educatiei incluzive;
Observarea directd asupra domeniilor de activitate, inregistrarea datelor statistice,
asistenta la activitatile didactice, verificarea documentatiei;

Selectarea domeniilor pozitive si generalizarea acestora.

Metode si forme de evaluare:

> oObservarea sistemicd in baza unui plan stabilit a activitatii desfasurate de catre

administratia institutiei, cadrele didactice, copii;

» discutii, cu managerul institutiei, personalul didactic si non didactic;
» asistente la activitati didactice si educationale;
» analiza reusitei copiilor;
» studierea documentatiei institutiei
Principii

» transparenta si informare;
» utilizarea adecvata a tehnicilor de evaluare in situatii didactice concrete;

» centrare pe rezultate pozitive.

Personalul abilitat

>
>

specialistul DITS Drochia;

cadre manageriale din institutiile raionului

Constatarile se refera la:

>

YV V VYV V

Conditiile de desfasurare a procesului educational;

Documentatia institutii. Organizarea procesului educational;

Informatii despre copii;

Asigurarea cu cadre didactice si formarea continua a cadrelor didactice;

Nivelul de implementare a Curriculumului pentru educatie timpurie;



Surse de informare si documentare utilizate in activitatea de inspectare:
» Programul de dezvoltare institutionala;

Planul managerial de activitate;

Planuri lunare;

Raportul de autoevaluare;

Rezultatele evaluarii copiilor;

Procesele verbale ale CP, CA si orelor metodice

V V.V V V VY

Actele administrative elaborate de administratia institutiei etc;

Finalititile inspectiei sunt:

+ Imbunatatirea calitatii procesului educational;

+ Incurajarea dezvoltirii individuale a copiilor si formarea atitudini positive fata de

educatia furnizata de gradinita;

+ Eficientizarea parteneriatului institutional;

+ Promovarea autoformarii si autoevaludrii in randul cadrelor didactice, in vederea

imbunatatirii in continuare a procesului instructiv-educativ si atingerii standardelor de

calitate;

% Aplicarea corectd a legislatiei in vigoare;

Capitolul 11

2.1 Date despre institutia de invatamant:

Suprafata totala (metri patrati) 0,53 ha

Nr de blocuri/etaje 1 2
Nr salilor de grupa/ din ele utilizate

Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 78
Bucatarie (nr. de locuri) da 1
Cabinet medical (metri patrati) 9,0

Teren pentru joaca (metri patrati) da 0,450
Sala de sport (nr./metri patrati ) nu

Sala de festivitati (da/nu) da
Cabinet metodic (metri patrati) nu
Literatura metodica (nr.) 36
Literatura artistica (nr.) 23
Cabinetul directorului 1 24
Spalatorie 1 5,43
Casangerie 1 8,55




Depozit 1
Conectare la Internet ((da/nu)/nr. de calculatoare conectate) da 1
Sistem de aprovizionare cu apa (da/nu) da
Sistem de canalizare (da/nu) da
Sistem de incalzire (da/nu) da
Bloc sanitar in interior (da/nu) da
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme locomotorii
nu
(da/nu)
Centru de resurse pentru educatia incluziva ((da/nu)/metri da 9
patrati)
Alte centre (nr./metri patrati) 0 0,0
2.2 Copii
To din din | Educ | Vor | Frecv | Copii
tal | din ei ei atic | pleca | enta | nevac
CO | € | ropay | CUPTT | 1oqy | CUPY |n.cI£J la ) medie | cinati
Total pii | cupri .. | nsi .. | nsi | ziva | scoala
Data de - .| copii copii
o copll 1-3 | nsi cu cu
referinta . X 3-5 _ .| 5-7 oy
1-6(7) ani | ani | cu - | gradi .| gradi
. _ .| ani ) ani )
in | gradi nita nita
sec | nita
tor
01.09.20 182/94 | 67 | 15 58 59 47 47 10 21 65- Nu
18 85% | sunt

In urma asistentelor la activitati, din discutii cu copiii, observari, totalurile evaludrii initiale s-a
constatat cd copiii au un ritm de dezvoltare satisfacator, dovedesc cunostinte in diverse domenii
de dezvoltare. Paralel de dezvoltarea fizica e de mentionat, ca copiii din aceasta institutie se
bucurd si de o pregitire citre viatd. In cadrul diverselor activitati copiii au confirmat unele
cunostinte si competente la diferite compartimente, care ar asigura o pregatire buna catre scoala.
Deprinderea copiilor de-a asculta, memoriza, gandi, actiona, activa se atribuie unui numar
impunator de copii. Paralel de activitatile obligatorii copiii sunt antrenati in alte activitafi

distractive. In rest copiilor li se asigura atentie, grija si dezvoltare.

Cat tine de sanatatea copiilor s-a constatat, ca fiziologiC sunt sanatosi, cu exceptia a doi copii, ce
sunt cu CES. Fiecare copil dispune de certificat medical, care confirma dreptul de-a frecventa
gradinita. La fel se duce evidenta stdrii sandtatii lor. La capitolul alimentatia e specific, ca copiii
se alimenteaza de 3 ori in zi. Aici servesc dejun, pranz, gustarea. Rationul alimentar variaza in

crupe, fainoase, legume, fructe, carne, peste, oua, lactate.



Cap.l11 Documentele analizate in cadrul inspectiei frontale in IET ,,Scufita Rosie”

s.Drochia
Documente Prezenta documentelor si valabilitatea Apreciere
analizate Da
/nu | Valabil/nevalabil. Dovezi/argumente
Regulamentul de | da | Aprobat anual. Intocmit in baza proiectului Satisfacator
organizare si regulamentului tip, care urmeaza sa fie intarit. Pentru
functionare a luarea cunostintei cu regulamentul, angajatii se semneaza
institutiei la sfargitul regulamentului.
Statutul da | Aprobat anual; Bine intocmit
institutiei
Programul de da | Programul de dezvoltare institutionala se detine,
dezvoltare incluzand: argumentul, misiunea, viziunea, prezentarea
institutionala generald, tendintele si obiectivele generale de activitate,
analiza SWOT a institutiei, proiectarea operationala pe
domenii de activitate: curriculum, management
institutional, resurse umane, parteneriate si programe,
resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale,
directiile de actiune. Documentul este coordonat/aprobat
cu DITS si APL
Planul Da | Discutat, aprobat CP 2018. Necesita revazute activitatile
managerial anual ce duc la rezolvarea problemei.
Planuri lunare da | Proiectare si realizare - bine
Actele nu | Nu se proiecteaza controlul tematic si frontal, se practica
controalelor controale de scurta durata.
tematice, frontale
Registrul de da | Ordinele sunt inregistrate in conformitate cu legislatia in
ordine cu privire vigoare, la emiterea ordinului de respectat baza legala,
la activitatea de de revazut formularea continutului ordinului
baza
Registrul de da | Ordinele sunt inregistrate in conformitate cu legislatia in
ordine cu privire vigoare. Formularea continutului ordinelor de revazut.
la copii
Procese verbale | da | Organul suprem de activitate a corpului didactic este
ale Cons_iliu_lui consiliul pedagogic. Din evaluarea documentatiei s-a
pedag_oglc Sl constatat ca consiliile pedagogice se planifica, se
materialele puse . C e A el e A
o e realizeaza, fiind insotite de activitati auxiliare atat
in discutll

teoretice cat si practice. In acest rastimp au fost propuse
diverse tematici pentru studiere. Registrul de procese
verbale ale consiliilor pedagogice este initiat, se duce
evidenta. Tematica consiliilor pedagogice, este orientatd
spre formarea cadrului didactic. Promovarea consiliilor
pedagogice se indeplineste in conformitate cu planul
anual.

Calitatea continutului procesului verbal cat a deciziilor
luate denota o tendinta spre formarea cadrului didactic




cat si realizarea procesului educational de calitate. Pe
langa aspectul pozitiv se atestd activitati puse in discutie,
carora nu li se da apreciere(ex.: evaluarea cadrelor
didactice si a copiilor). Nu se revine la nivelul
indeplinirii deciziei precedente. Totodata urmeaza ca
registrul sa fie numerotat, de indicat data deschderii
registrului.

Procese verbale | da | Conform planului de activitate se planifica Consilii

ale Consiliului Pedagogice. Din 2017 nu se atesta procese verbale ale

de Administratie sedintelor Consiliile administrative.

s

materialele puse

in discutii

Registrul de da | Evidenta orelor de munca se efectuiaza pe foi A 4,

evidenta a orelor urmeaza de a inifia registru cu continut corespunzator.

lucrate ale

angajatilor

institutiei

Registrul da | Registrul este intocmit dupa ordinea alfabetica, pentru

alfabetic al fiecare litera aparte.

copiilor De revazut structura registrului de fluctuatie al copiilor,
conform ordinii alfabetice, incepand de la 01 septembrie
cu litera A, continuand alfabetic, in total de indicat
numarul total de copii la 01 septembrie

Dosarele copiilor | da | Dosarele copiilor sunt initiate, completate cu documente.
De reevaluat continutul dosarelor, de exclus documentele
de prisos.

Raport de da | Raportul despre rezultatele activitatii institutiei pentru

activitate anul precedent, contine o informatie despre activititile

prezentat la promovate conform planului de activitate, cum ar fi

sfarsit de an de respectarea regimului de activitate, conditiile de

invatamant DITS D . L. . .
activitate, numarul de cadre si calificarea lor, directiile
de activitate ale corpului didactic pentru urmatorul an,
rezultatele evaluarii copiilor si cadrelor didactice,
activitatile distractive.
De dat apreciere activitatii anuale conform aspectelor si
rezultatelor scontate

Activitatea da | Activitatea dnei director se caracterizeaza prin

directorului

proiectarea si monitorizarea procesului educational al
institutiei. Nivelul de administrare al institutiei se
manifestd prin organizarea procesului educational, care
se caracterizeaza prin crearea conditiilor bune de
desfasurare a procesului educational. Pentru promovarea
procesului educational au fost completate grupele de
copii, intarite cadre didactice si tehnice pentru fiecare




grupa.

Din discutii si evaluarea documentelor ce reglementeaza
procesul educational, s-a stabilit, ca dna director dispune
de documente.

Un aspect vulnerabil este activitate de control in
institutie. De proiectat si de urmarit riguros realizarea
controlului in institutie In scopul unei buni asigurari a
procesului educational

Activitatea
ANET

da

Exista Registrul de evidenta ANET si Panoul informativ
despre dreptul de a fi protejat; In fisele de post sant
indicate prevederile privind obligativitatea raportarii
cazurilor ANET. Odatd pe an este abordatd intrebarea
din domeniul ANET la CP. Unul din programele de
prevenire a violentei ce il implementeaza gradinita, este
Metode de educatie pentru parinti.

In Regulamentul de functionare al gradinitei sant incluse
prevederile privind obligativitatea protectiei copilului;
Institutia implementeaza Politica de protectie a copilului;
Cadrelor didactice sant formate si informate la acest
capitol. Din 2018 pana in prezent nu s-a atestat cazuri de
abuz, violenta

Activitatea
cabinetului
metodic

da

De rand cu activitatea administrativa dna director
desfasoara si activitatea metodica. Activitatea
cabinetului metodic se manifesta prin:

e Crearea conditiilor de activitate a cabinetului
metodic, in plan metodic;
e Documentatia corespunde nomenclatorului;
e Dotarea bibliotecii cu literatura metodica si
documente de ultima ora;
e Dotarea cainetului directorului cu TIC;
e Accesul cadrului didactic la informare si
autoformare, s.a.
Referitor la proiectarea planului de activitate cu continut
metodic, se poate de mentionat diversivitatea capitolelor,
care pornesc de la stabilirea prioritatilor corpului didactic
si finalizeaza cu valorile la care aspird corpul didactic in
plan metodic-educational. Aspectul si continutul denota
tendinta de a atinge calitatea. Documentatia ce prevede
orele metodice, consultatiile, asistentele la activitati,
fisele de evaluare, dovedesc faptul, ca directorul este
preocupat de formarea continua a cadrului didactic

Cartea de ordine
pe personal

da

In conformitate cu legislatia

Registrul de
inregistrare a

da

In conformitate cu legislatia




contractelor

Registrul de da | In conformitate cu legislatia
inregistrare a
permiselor
Registrul da | In conformitate cu legislatia
documentelor de
iesire si intrare
Dosarele da | Dosarele personale sunt initiate, necesita a fi revazut
personale ale continutul, de exclus documentele de prisos
angajatilor
Procesele verbale Documentatia este initiata, activitatile se promoveaza
ale adunarilor cu conform planului de lucru, de revazut continutul, de
parintii revenit la formularea deciziilor, de stabilit termen de
realizare
Constituirea si da | Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etica este
activitatea inregistrat. Au avut loc 2 sedinte. Se atesta procesele
Consiliului de verbale.
etica
Propuneri: 1. De revizut documentatia institutiei conform nomenclatorului
2. In scopul solutiondrii problemei institutiei de planificat
activitati concrete, ce ar asigura finalitatea
3. De planificat activitatea controlului frontal i temtatic intern
4. De revazut documentatia de personal in intregime, de respectat
legislatia
5. De asigurat calitatea in promovarea consiliilor administrative i
pedagogice
6. De reorganizat coltul metodic din aspect estetic cit §i calitativ
7. De revazut continutul avizierului metodic
8. De reorganizat antreul gradinitei din perspectiva esteticului §i
informationalului
9. De revazut continutul documentatiei cu privire la copii

10. Activitatea metodica de orientat spre formarea cadrului didactic

11.

conform cerintelor documentelor referitoare procesului
educational.

In scopul formdrii cadrului didactic de organizat in special
interasistente, de planificat consultatii individuale pentru
cadrul tanar(conducdator muzical), de facut schimb de
experientd prin comunicdri cu caracter teoretic din aspect

metodic




Cap. IV Activitate de formare profesionalia continua si atestare

Compartimentul | Descrierea nivelului de realizare a domeniului Calificativ
de activitate
1. Stagii de a)Ponderea personalului didactic care a participat la stagii de bine
formare formare profesionala continud in perioada 2014 -2018 este de
profesionala 100 %
continua in b)Ponderea personalului de conducere care a participat la stagii
perioada de formare profesionala continud in perioada 2014 — 2018 este
2014-2017 de 100 %.
2.Atestarea Procesul de atestare in institutie demareaza conform bine
cadrelor didactice | Regulamentului de atestare ale cadrelor didactice din
invatamantul general. Procesele-verbale ale sedintelor CP sunt
intocmite corect, sunt emise ordinele cu referire la cadrele ce se
atesteaza si a comisiei de atestare din institutie. Fiecare cadru
didactic are intocmit Registrul de dezvoltare. Portofoliile de
atestare sunt structurate conform Regulamentului de atestare,
anexa nr.4.
Cap.V SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
SANATATE, Dovezi/surse orientative/ | Descrierea nivelului de | Apreciere
SIGURANTA, Descrierea nivelului de realizare a domeniului
PROTECTIE realizare a domeniului
Administratia 1)Buletin de verificare In conformitate cu bine
institutiei de metrologica documentatia
invatamant 2)Act de cercetare tehnica
detine a cosurilor de fum si
documentatia canalelor de ventilatie
tehnica, sanitaro- | 3)Act al serviciului apararii
igienica si impotriva incendiilor
medicala, prin 4) Autorizatia sanitara de
care se atesta functionare a institutiei
pregatirea 5) Autorizatia ANSA
Institutiei pentru
desfasurarea 6)Certificat de inregistrare
procesului oficiald pentru siguranta
educational. alimentelor
6)Act de constatare a
gradului de pregatire
tehnica pentru functionarea
sistemelor de gaze
7)Registre medicale cu
date despre starea de
sanatate a copiilor
Administratia 1)Prevederi in In Regulamentul intern bine
institutiei de Regulamentul intern se atesta prevederi prin
invatamant 2) Ordinul directorului cu | care se asigurd paza si




asigura
securitatea
institutiei si a
teritoriului
adiacent acesteia.

privire la angajarea
paznicilor

3) Fise de post pentru
paznici

4) Graficul de serviciu al
paznicilor.

5) Gard, poarta.

securitatea institutiei si a
teritoriului adiacent
acesteia.

Se reglementeaza in
Ordinele cu privire la
asigurarea pazei si
securitatii gradinitei si a
teritoriului adiacent
acesteia, la angajarea
personalului de paza si
altele din acelasi context.
Se atesta Fise de post
pentru personalul de
paza. Graficul de serviciu
al personalului de paza se
atesta, institutia este
imprejmuitd partial cu un
gard. Se atesta 1 intrare
pe teritoriul gradinitei.

Administratia 1) Ordine ale directorului Sunt emise corect. Se bine
institutiei de cu privire la obligarea confirma informarea prin
invatamant cadrelor didactice si registrul de evidenta a

asigura siguranta | tehnice despre regulile de | cunoasterii cu

tuturor copiilor securitate pe parcursul instructiunile

pe toata durata zilei.

programului de

activitate al 2) Plan de evacuare Planul de evacuare se
institutiei(10,30 atestd si e aprobat de

ore) si la toate director. Sunt indicatoare
activitatile de orientare in incinta

didactice si edificiului.

distractive

realizate,

inclusiv in

timpul

plimbarilor

copiilor,

excursiilor (daca

este cazul).

Administratia 1) Orar flexibil Orarul este echilibrat, in | satisfacator
institutiei de mod moderat activitatile
invatdmant de muzica si educatie
elaboreaza un fizica altereaza in

orar echilibrat favoarea copiilor si

flexibil, pentru realizarea pe deplin a
activitatile de procesului educational in
muzica si diverse grupe de varsta

educatie fizica.

Institutia de 1) Pasaportul sanitar Se atesta Pasaportul satisfacator

invatamant
asigura spatii
pentru prepararea

sanitar, care e actualizat.

2) Fise tehnologice

Fisele tehnologise se
atesta, sunt verificate de




si servirea director, CSP.
hranei, care 3) Lista produselor Lista produselor
corespund alimentare promovate, alimentare promovate,
normelor sanitare | limitate si interzise limitate si interzise se
in vigoare atesta.
privind 4) Figele examenelor Fisele examenelor
siguranta, medicale ale angajatilor medicale ale angajatilor
accesibilitatea, cantineli cantinei se atesta.
functionalitatea | 5) Planul de profilaxie a Planul de profilaxie a bine
si confortul intoxicatiilor alimentare si | intoxicatiilor alimentare
copiilor. a infectiilor intestinale si a infectiilor intestinale
nu se atesta.
6) Registrul de rebutare a Registrul de rebutare a
produselor alimentare si produselor alimentare si
materiei prime materiei prime la
momentul evaluarii era
completat
7) Registrul de rebutare a | Registrul de rebutare a
bucatelor bucatelor se atesta
8) Registrul sanatatii Registrul sanatatii
salariatilor si copiilor salariatilor si copiilor se
atesta.
9) Lista de acumulare a Lista de acumulare a
produselor alimentare produselor alimentare se
atesta.
10) Spatiu pentru Incapere pentru bine
prelucrarea materiei prime | prelucrarea materiei
prime se atesta.
11) Camera frigorifica Exista camerea
frigorifica.
Institutia de 1) WC-uri separate pentru | WC-uri separate pentru bine
invatdmant baieti si fete, in fiecare baieti si fete.
dispune de grupa
blocuri sanitare
(toalete, lavoare | 2) Lavoare, 2*10 de copii | Lavoare, unul la 10 copii
dotate cu apa se atesta.
calda, sdpun si 3) Apa calda si sapun Se atesta apa curgatoare
uscator electric calda si sapun lichid.
pentru maini). 4) Uscitor electric pentru Copiii se folosesc de
maini stergare individuale.
Institutia de 1) Extinctoare cu termene | 2Extinctoare cu termene | bine

invatamant
dispune de
mijloace
antiincendiare si
iesire de rezerva.

de valabilitate actuale / 1dzi
cu nisip, lopata si caldare

de valabilitate actuale /
lazi cu nisip, lopata si
caldare se atesta.

2) lesire de rezerva din
institutie

Institutia este asiguratd
de doua iesiri

Cadrele didactice
desfasoara cu
copiii grupelor

1) Planul de activitate al
grupei, educatorului.

Se atesta proiecte
didactice, materiale
demonstrative.

satisfacator




mari activitati ce
vizeaza invatarea
si respectarea
regulilor de
circulatie rutiera,
a tehnicii
securitatii in
mediul gradinitei
si in cotidian, de
prevenire a
situatiilor de risc

2) Planul de activitate al
directorului la acest
compartiment

Planul de activitate cat si
materialele din cadrul
seminarelor teoretice au
demonstrat realizarea
activitatilor planificate.

Copiii au acces la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii vorbirii coerente (cum ar fi: Centre

de resurse; Servicii

de consiliere si de integrare in viata sociald; Serviciul psihologic; Serviciul de supraveghere si

mentinere a sanatatii etc.).

Nr. Indicatori de performanta Constatari/dovezi
crt.
I. Date generale
1. | Numar total copii in institutie 94 copii
2. | Numar total copii cu CES 10 copii cu CES
3. | Numar total copii per categoria CES UNESCO, 9 copii cu tulburari de imbaj
1995 .. ) . .
2 copii cu tulburari emotionale si
comportament
4. | Servicii de suport existent in institutie (per numar | In institutie functioneazia CREI
s1 unitafi): ) ) )
s1 CDS angajat pe un salariu.
e CREI
e CDS
e Psiholog
e Logoped
e Alti specialisti (de specificat)
1. Activitatea CMI
1. Ordin de constituire a CMI (de specificat dacd | Este prezent si actualizat Ordinul Nr.73 din
este actualizat) 03.09.2018;
2. | Plan de activitate CMI aprobat de directorul | Planul CMI aprobat la data de 04.09.2018;
institutiei
3. Compartimentele planului in corespundere cu | Planul este alcatuit in corespundere cu
actele normative emise in domeniu cerintele actuale ale documentelor normative




4. Procese-verbale ale sedintelor CMI Au fost promovate 3 sedinte a CMI;
Sunt elaborate Procesele verbale ale
sedintelor:
Procesele verbale corespund ca structura $i
sunt informative ca continut.
I11. Activitatea CDS
1. Plan anual/lunar coordonat cu presedintele CMI | Planul annual este coordonat si aprobat la|
si aprobat de directorul institutiei 03.09.2018;

2. Plan saptdmanal de asistenta a copiilor cu CES Exista planuri zilnice de asistentd a copiilor
cu CES. Planul zilnic este elaborat per copil
si per activitate individual;

3. | Registru de evidentd a copiilor asistati Nu exista astfel de registru;

4, Dosarele copiilor asistati In dosarele copiilor cu exceptia unui copi
structura dosarului este completa si

e copia certificatul de nastere a copilului; actualizata;
e copia buletinului de identitate a parintelui;
° copia certificatului de dizabilitate (daca in dosarul unui copil nu se atesta acordul
este); parintilor.
e procesul-verbal de evaluare initiala a
dezvoltarii copilului;
e acordul scris a parintelui pentru evaluare;
e Raportul de evaluare/reevaluare complexa
a dezvoltarii copilului;
e Planul educational individualizat
(curriculum la disciplinele scolare);
e Orarul prestarii serviciilor individualizate
e Planul individualizat de interventie;
e alte documente 1n functie de caz
Copiii cu CES inca nu au PEI-uri elaborate.
Vor fi elaborate incepind cu data de I
septembrie 2019, dupa ce CDS vor fi format
la acest domeniu.
Este elaborat Planul de interventie a unui
copil cu tulburdri grave emotionale si
comportament, insa se lucreaza dupa el foart
rar, cauza fiind absenta copilului la gradinita

5. Raport de activitate semestrial/anual al CDS Sunt prezente Rapoartele anilor
precedenti.Raportul pentru primul semestru :
anului de studii 2018-2019 nu este, pe mativ
ca institutia a functionat in regim de soma;j




tehnic.

6. Alte documente examinate

1V. Activitatea CREI

1. Ordin de desemnare a CDS ca

coordonator al CREI

Este emis ordinul din data de 02.05.2019 ,,Cu privire
desemnarea coordonatorului CREI”

2. Plan de activitate anual/semestrial/lunar

Planul CREI nu este elaborat.

CREI

3. Orar de asistenta a copiilor/elevilor in | Orarul de asistentd a copiilor in CREI nu este elaljor:
CREI

4. | Registru de evidentd a beneficiarilor | Registrul de evidenta a beneficiarilor CREI nu est¢
CREI elaborat.

5. Alte documente examinate

Concluzii generale

Procesul educational incluziv este la nivel
satisfacator.

Recomandari

Pentru 15 iunie 2019 sa se lichideze urmatoarele
carente:

-elaborarea: registrelor de asistentd a copiilor cu CES
si a copiilor beneficiare in CREI;

- planul de activitate al CREI;
-orarul prestarii serviciilor in CREI,

- CDS sa respecte cu strictete orarul activitatilor
individuale;

- pentru a-si ridica performantele, CDS sa asiste la
activitati de dezvoltare a limbajului promovate de
specialastii SAP.

Administratia
institutiei de
invatamant
asigura accesul
permanent al
copiilor la
servicii medicale
printr-un cabinet
propriu sau pe
baza unor

1) Programul de activitate
al serviciului medical
2) Registrul medical

Functioneaza cabinetul
medical. Asistentul
medical detine
documentatia in
conformitate cu
nomenclatorul.

Aspectul- sanatatea
copiilor este finut la
control. Copiii sunt

Satisfacator




acorduri de
asistenta cu

supusi controlului
medical conform

unitati medicale. graficului si cerintelor de
varsta
Gestionarea Activitatea de gestionare a mijloacelor financiare se satisfacator
mijloacelor caracterizeaza prin urmatoarele:
financiare e Reparatia acoperisului si sistemei de incélzire —
1,300.000lei — Guvernul Romaniei - 2015
e Reparatia capital a fatadei — APL 90.588lel,
agentul economic — 90.000lei — 2016
e Termoizolarea tavanului — APL - 62.000lei
e Constructia anexei -1,300.000lei — 2018
e Reparatia sistemei de incalzire — 238.248lei —
APL
e Reparatia retelei electrice — 119.290 — APL
e Lucrari de reparatie capital — 252.189 - APL
Mijloacele financiare sunt gestionate in ordinea
problemelor prioritare. Alimentatie, gaz, lumina,
salariu. Medicamente, materilae de uz gospodaresc si
igiena personald, birotica.
Cap. VI Implementarea curriculumului integrat
Compartim | Descrierea nivelului de realizare a domeniului Calificativ
entul de
activitate
Educatia Procesul educational este asigurat cu documentele de Stat satisfacator
timpurie referitoare la proiectarea, evaluarea procesului educational,

cadrele didactice, detin curriculum, Standarde, ghidul
educatorului, 1001 idei, cadru de referinta

Aplicare in activitatea didactica :

Planificarea procesului educational se realizeaza conform
curriculumului, se consultid SIDC in cadrul proiectarii cat si
evaludrii copiilor.

Mediul educational

e Amenajarea :
Spatiul educational al grupelor este divizat si structurat
pe centre de activitate, dotate cu materiale si jucarii
conform proiectelor tematice in derulare, sunt create
panourile conform varstei copiilor si documentelor
educationale. Copiii au deprinderi de a se orienta in
spatiul grupei, au acces direct la materiale didactice si
jucarii, le utilizeaza.

.....

Cadrele didactice detin proiecatre de lunga si scurta durata, in




conformitate cu cerintele de rigoare.

Aspecte specifice

Formularea obiectivelor:

Unitatile de competenta sunt delimitate de obiectivele
operationale. Obiectivele operationale se formuleaza de
catre cadrul didactic. La identificarea obiectivelor
operationale se fac trimiteri la cerintele metodice.

Realizarea:

Activitatile didactice se realizeaza conform varstei
copiilor, metodicii si unui orar orientativ. Activitatile
sunt asigurate cu materiale didactice. Pe parcurs se tine
cont de structura activitagii(evocare, realizarea sensului,
reflectie, extindere). Cadrele didactice consulta
literatura metodica pentru elaborarea proiectelor
didactice, selecteaza jocuri de diferite tipuri, 1i
activizeaza pe copii prin lucrul frontal, in grup,
individual, situatii de problema, activitate independenta
in centrele de joc. Copiii dovedesc cunostinte,
deprinderi de a participa la activitate, de a se descurca
cu sarcinile Tnaintate de educator.

Activitatea 1n centre

La gruparea copiilor in centrele de joc se practica
perioade de tranzitii. Copiii dovedesc abilitati de lucru
in centrele de joc, au si succese.

5 Evaluarea copiilor:

Procesul de evaluare al copiilor se desfasoara in
concordanta cu cerintele si indicatiile din cadrul
seminarelor de mentorat. Cadrele didactice cunosc acest
proces, asigura transparenta in planificarea lui cat si

realizarea evaluarii.

Evaluarea initiala are urmatoarele rezultate:

Cresa: realizat dom. A— 4,2%

in curs de realizare dom. A- 73,6%

nerealizat dom. C— 58,4%

Grupa ll-a mica: realizat dom. A — 37,5%

in curs de realizare dom. B-72%




nerealizat dom. D — 33,5%
Grupa medie: realizat dom. A — 66%
in curs de realizare dom.C— 55%

nerealizat dom. D si E — 14%

Grupa mare: realizat dom. A —57%
in curs de realizare dom. C — 72%
nerealizat dom. D — 4%
Grupa pregatitoare: realizat dom. A — 60%
in curs de realizare dom. C si E — 54%
nerealizat dom. B— 5%
6 Autoperfectionarea

e Portofoliile cadrelor didactice sant initiate,
structurate conform cerintelor pe domenii de
competenta conform Standardelor Profesionale,
contine materiale de autoperfectionare, teme de
cercetare si proiecte didactice.

e Traseul de dezvoltare este initiat, adaptat la harta
creditara conform Regulamentului de atestare si
este planificat doar pe un an.

Recomandari:
1. De studiat minutios metodica activitatilor
didactice conform planului cadru
2. De studiat documentele de stat privitor
organizarii procesului educational
3. De lucrat insistent las formularea obiectivelor
operationale
4. De revazut continutul portofoliilor cadrelor
didactice conform SIDC
De cugetat asupra traseelor de dezvoltare
6. De lucrat insistent asupra autoformarii

o

Calificatul general propus de echipa de inspectare: satisfacator.

A se discuta rezultatele inspectarii la sedintele orelor metodice, consiliului pedagogic,
consiliului administrativ.

A se elabora planul de remediere si imbunatatire, reperandu-se pe recomandarile echipei de
evaluare pana la 13.06.2019.

Membrii comisiei de evaluare, vezi Ordinul nr.144 din 05.04.2019




