Raport- sinteza de evaluare externa
a activitatii IET nr.3 “Soare” or. Drochia, raionul Drochia

(Inspectie realizata in temeiul ordinului Nr.99 din 19.03.2019 al DITS Drochia “Cu privire la
inspectarea in teren a institutiilor de educatie timpurie” in perioada 20-26.03.2019)

Controlul in IET “Soare” or. Drochia a fost efectuat de catre echipa de evaluare:

1. Tatiana Tacu - specialist principal in educatia timpurie DiTS Drochia
2. Postovan Ala — director, IET nr.2 s. Tarigrad
3. Tomac Raisa — director IET nr.5 or. Drochia

Scopul: asigurarea respectarii legislatiei, a altor documente normative in domeniul
educatiei si monitorizarea implementirii politicilor educationale de stat in cadrul

institutiei
Capitolul 1

Acte normative, documente reglatorii in procesul evaluarii institutiei de invatamant:

» Codul Educatiei, art.45 (2, 3) si art.141 (1)

» Hotararea Guvernului RM, nr 404 din 16.06. 2015 cu privie la aprobarea
Regulamentului —cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate
in domeniul invatamantului si a structurii-tip al acestuia;

Curriculumului pentru educatie timpurie

Regulamentului sanitar pentru institutiile de educatie timpurie

Standardele minime de dotare a institutiei de educatie timpurie

Standardelor de invéatare si dezvoltare pentru copilul de la nastere pana la 7 ani

Standardelor profesionale nationale pentru cadrele didactice din IET

YV V V V VYV V

Hotarirea Guvernului nr 543 din 07.05.2003 cu privire la aprobarea Regulamentului

privind inspectia in institutiile de invatdmant

Obiectivele verificarii:
+ Verificarea nivelului de implementare a politicii de stat in domeniul invatimantului,
respectarea legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative de stat referitoare la
organizarea i desfasurarea procesului educational;

+ Evaluarea calitatii managementului educational;

=

Evaluarea nivelului de implementare a curriculumului pentru educatie timpurie.
+ Utilizarea resurselor umane si materiale in asigurarea conditiilor optime pentru

functionarea institutiei;



# Dezvoltarea parteneriatului cu societatea civild in solutionarea problemelor sistemului
educational de toate nivele;

+ Perfectionarea managementului schimbarii din perspectiva educatiei incluzive;

+ Observarea directd asupra domeniilor de activitate, inregistrarea datelor statistice,
asistenta la activitatile didactice, verificarea documentatiei;

+ Selectarea domeniilor pozitive si generalizarea acestora.

Metode si forme de evaluare:
» oObservarea sistemicd in baza unui plan stabilit a activitatii desfasurate de catre

administratia institutiei, cadrele didactice, copii;

» discutii, cu managerul institutiei, personalul didactic si non didactic;
» asistente la activitati didactice si educationale;
» analiza reusitei copiilor;
» studierea documentatiei institugiei
Principii

» transparenta si informare;
» utilizarea adecvata a tehnicilor de evaluare in situatii didactice concrete;

» centrare pe rezultate pozitive.

Personalul abilitat
> specialistul DITS Drochia;

» cadre manageriale din institutiile raionului

Constatarile se refera la:

» Conditiile de desfagurare a procesului educational;
Documentatia institutii. Organizarea procesului educational;
Informatii despre copii;

Asigurarea cu cadre didactice si formarea continua a cadrelor didactice;

YV V VYV V

Nivelul de implementare a Curriculumului pentru educatie timpurie;

Surse de informare si documentare utilizate in activitatea de inspectare:
» Programul de dezvoltare institutionala;
» Planul managerial de activitate;

> Planuri lunare;



» Raportul de autoevaluare;
» Rezultatele evaluarii copiilor;
» Procesele verbale ale CP, CA si orelor metodice

» Actele administrative elaborate de administratia institutiei etc;

Finalitatile inspectiei sunt:

+ Imbunatatirea calitatii procesului educational;

+ Incurajarea dezvoltarii individuale a copiilor si formarea atitudini positive fata de
educatia furnizata de gradinita;

+ Eficientizarea parteneriatului institutional;

+ Promovarea autoformarii si autoevaludrii in rAndul cadrelor didactice, in vederea
imbunatatirii in continuare a procesului instructiv-educativ si atingerii standardelor de
calitate;

+ Aplicarea corectd a legislatiei in vigoare;

Capitolul 11

2.1 Date despre institutia de invatdmant:

Suprafata totala (metri patrati) 2978,8

Nr de blocuri/etaje 1 2
Nr salilor de grupa/ din ele utilizate

Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 80(130)
Buciatarie (nr. de locuri) da 1
Cabinet medical (metri patrati) 12,0
Teren pentru joaca (metri patrati) 2583 falakale
Sald de sport (nr./metri patrati ) nu

Sala de festivitati (da/nu) da
Cabinet metodic (metri patrati) nu
Literatura metodica (nr.) 53
Literatura artistica (nr.) 46
Cabinetul directorului 1 20
Spalatorie 1 9,43
Casangerie 1 11,65
Depozit 1 12
Conectare la Internet ((da/nu)/nr. de calculatoare conectate) da 1
Sistem de aprovizionare cu apa (da/nu) da
Sistem de canalizare (da/nu) da
Sistem de incalzire (da/nu) da




Bloc sanitar in interior (da/nu) nu
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme locomotorii
nu

(da/nu)

Centru de resurse pentru educatia incluziva ((da/nu)/metri nu 0

patrati)

Alte centre (nr./metri patrati) 0 0,0

2.2 Copii
To din din | Educ | Vor | Frecv | Copii
tal | din ei ei atic | pleca | enta | nevac
co e | 1ot | CUPT [ Totar | CUPTI |n.cI£J la ) medie | cinati
Total pii | cupri .. | nsi .| nsi | ziva | scoala
Data de " . | copii copii
o copll 1-3 | nsi cu cu
referinga : : 3-5 L. | 57 o
1-6(7) ani | ani [ cu - | gradi .| gradi

A < q- ani . ani .
in | gradi nita nita
sec | nita
tor

01.09.20 104/73 30 | 17 22 22 34 34 0 17 76- Nu

18 80% | sunt

constatat c¢d copiii au un ritm de dezvoltare satisfacator, dovedesc cunostinte in diverse domenii
de dezvoltare. Paralel de dezvoltarea fizica e de mentionat, ca copiii din aceasta institutie se
bucurd si de o pregitire catre viati. In cadrul diverselor activititi copiii au confirmat unele
cunostinte si competente la diferite compartimente, care ar asigura o pregatire buna catre scoala.
Deprinderea copiilor de-a asculta, memoriza, gandi, actiona, activa se atribuie unui numar
impunator de copii. Paralel de activitatile obligatorii copiii sunt antrenati in alte activitati

distractive. In rest copiilor li se asigura atentie, grija si dezvoltare.

Cat tine de sanatatea copiilor s-a constatat, ca fiziologic si mental sunt sdnatosi, cu exceptia
unor boli cronice, ce sunt supuse tratamentului. Fiecare copil dispune de certificat medical, care
confirma dreptul de-a frecventa gradinita. La fel se duce evidenta starii sanatatii lor. La capitolul
alimentatia e specific, ca copiii se alimenteaza de 3 ori 1n zi. Aici servesc dejun, pranz, gustarea.

Rationul alimentar variaza in crupe, fainoase, legume, fructe, carne, peste, oua, lactate.

Cap.III Documentele analizate in cadrul inspectiei frontale in IET ,,Albinuta”s.Sofia

Documente Prezenta documentelor si valabilitatea Apreciere
analizate Da
/nu | Valabil/nevalabil. Dovezi/argumente

Regulamentul de | da | Aprobat la 24.08.2018. Necesita revizuire si adaptare la | Satisfacator




organizare §i
functionare a

actualitatea institutiei

institutiei

Statutul da | Aprobat 24.08.2018;

institutiei

Programul de da | Programul de dezvoltare institutionala se detine,

dezvoltare incluzand: argumentul, misiunea, viziunea, prezentarea

institutionala generald, tendintele si obiectivele generale de activitate,
analiza SWOT a institutiei, proiectarea operationala pe
domenii de activitate: curriculum, management
institutional, resurse umane, parteneriate si programe,
resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale,
directiile de actiune. Documentul este coordonat/aprobat
cu DITS si APL

Planul Da | Discutat, aprobat CP, 24.08.2018. Necesita revazute

managerial anual activitatile ce duc la rezolvarea problemei

Planuri lunare da | Proiectare si realizare reusita

Actele nu | Nu se proiecteaza controlul tematic si frontal, se practica

controalelor controale de scurta durata.

tematice, frontale

Registrul de da | Ordinele sunt inregistrate in conformitate cu legislatia in

ordine cu privire vigoare

la activitatea de

baza

Registrul de da | Ordinele sunt inregistrate in conformitate cu legislatia in

ordine cu privire vigoare. Formularea continutului ordinelor de revazut

la copii

Procese verbale | da | Organul suprem de activitate a corpului didactic este

ale Cons'iliu.lui consiliul pedagogic. Din evaluarea documentatiei s-a

pedagogic si constatat ci consiliile pedagogice se planificd, sunt

materialele puse o e . S

in discutii 1nso‘;1.te d? activitati a‘uxﬂlare atat teoretice ‘cat si N
practice. In acest rastimp au fost propuse diverse tematici
pentru studiere. Registrul de procese verbale ale
consiliilor pedagogice este initiat, se duce evidenta.
Tematica consiliilor pedagogice, este orientata spre
formarea cadrului didactic. Promovarea consiliilor
pedagogice se indeplineste in conformitate cu planul
anual.

Procese verbale | da | Consiliile administrative isi desfasoara activitatea in

ale Consiliului conformitate cu proiectarea anuald, documentatia este

de Administratie ajustata la cerintele documentului in cauza.

si

materialele puse

in discutii

Registrul de da | Valabil. Evidenta corespunde regimului si orarului de

evidenta a orelor activitate al angajatilor

lucrate ale

angajatilor

institutiei




Registrul
alfabetic al
copiilor

da

Valabil. De revazut structura registrului, in corespundere
cu statistica de la 01 septembrie anual

Dosarele copiilor

da

Dosarele copiilor sunt in ordine

Raport de
activitate
prezentat la
sfarsit de an de
invatamant DITS

da

.....

anul precedent, contine o informatie despre activitatile
promovate conform planului de activitate, cum ar fi
respectarea regimului de activitate, conditiile de
activitate, numarul de cadre si calificarea lor, directiile
de activitate ale corpului didactic pentru urmatorii ani,
rezultatele evaluarii copiilor si cadrelor didactice,
activitatile distractive.

Activitatea
directorului

da

Activitatea dnei director se caracterizeaza prin
proiectarea i monitorizarea procesului educational al
institutiei. Nivelul de administrare al institutiei se
manifesta prin organizarea procesului educational, care
se caracterizeaza prin crearea conditiilor bune de
desfasurare a procesului educational. Pentru promovarea
procesului educational au fost completate grupele de
copii, intarite cadre didactice si tehnice pentru fiecare
grupa.

Din discutii si evaluarea documentelor ce reglementeaza
procesul educational, s-a stabilit, ca dna director dispune
de documentele respective. Documentatia este pastrata,
aranjata.

In scopul formarii cadrului didactic administratia
institutiei proiecteaza activitati. Activitatile se
indeplinesc conform planului de activitate.

Activitatea
ANET

da

Exista Registrul de evidentd ANET si Panoul informativ
despre dreptul de a fi protejat; In fisele de post sant
indicate prevederile privind obligativitatea raportarii
cazurilor ANET. Odatd pe an este abordatd intrebarea
din domeniul ANET la CP. Unul din programele de
prevenire a violentei ce il implementeaza gradinita, este
Metode de educatie pentru parinti.

In Regulamentul de functionare al gradinitei sant incluse
prevederile privind obligativitatea protectiei copilului;
Institutia implementeaza Politica de protectie a copilului;
Raportul ANET se abordeazd in cadrul Consiliilor
Pedagogice, cadrelor didactice sant formate si informate
la acest capitol.




Activitatea
cabinetului
metodic

da

De rand cu activitatea administrativa dna director
desfasoara si activitatea metodica. Activitatea
cabinetului metodic se manifesta prin:

e (rearea conditiilor optime de activitate a
cabinetului metodic, in plan metodic;

e Documentatia corespunde nomenclatorului;

e Dotarea bibliotecii cu literatura metodica si
documente de ultima ora;

e Dotarea cainetului directorului cu TIC;

e Accesul cadrului didactic la informare si
autoformare;

e Activitate de mentorat cu tinerii specialisti;

e Studierea experientei, §.a.

Referitor la proiectarea planului de activitate cu continut

metodic, se poate de mentionat diversivitatea capitolelor,
care pornesc de la stabilirea prioritatilor corpului didactic
si finalizeaza cu valorile la care aspira corpul didactic in
plan metodic-educational. Aspectul si continutul denota
tendinta de a atinge calitatea. Documentatia ce prevede
orele metodice, consultatiile, asistentele la activitati,
fisele de evaluare, dovedesc faptul, ca directorul este
preocupat de formarea corecta si continua a cadrului
didactic.

Cartea de ordine | da | In conformitate cu legislatia

pe personal

Registrul de da | In conformitate cu legislatia

inregistrare a

contractelor

Registrul de da | In conformitate cu legislatia

inregistrare a

permiselor

Registrul da | In conformitate cu legislatia

documentelor de

iesire §i intrare

Dosarele da | Dosarele personale sunt initiate, necesita a fi revazut

personale ale continutul

angajatilor

Procesele verbale Documentatia este initiata, activitatile se promoveaza

ale adunarilor cu conform planului de lucru, de revazut continutul, de

parintii revenit la formularea deciziilor, de stabilit termen de
realizare

Constituirea $i da | Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etica este

activitatea
Consiliului de
etica

inregistrat. Au avut loc 2 sedinte. Se atesta procesele
verbale.




Propuneri:

1. De planificat activitatea de control, de respectat pasii de

realizare a unui control intern.

2. De revazut continutul dosarelor personale ale angajatilor.

3. Activitatea metodica de orientat spre formarea cadrului

didactic conform cerintelor documentelor referitoare

procesului educational.

4. In scopul formdrii cadrului didactic de organizat in special

interasistente, de planificat consultatii in grup pentru cadrul

tandr, de facut schimb de experientd prin comunicari cu

caracter teoretic din aspect metodic

Cap. IV Activitate de formare profesionala continua si atestare

Compartimentul | Descrierea nivelului de realizare a domeniului Calificativ
de activitate
1. Stagii de a)Ponderea personalului didactic care a participat la stagii de bine
formare formare profesionala continua in perioada 2014 -2018 este de
profesionala 100 %
continua in b)Ponderea personalului de conducere care a participat la stagii
perioada de formare profesionalad continua in perioada 2014 — 2018 este
2014-2017 de 100 %.
2.Atestarea Procesul de atestare in institutie demareaza conform bine
cadrelor didactice | Regulamentului de atestare ale cadrelor didactice din
invatdmantul general. Procesele-verbale ale sedintelor CP sunt
intocmite corect, sunt emise ordinele cu referire la cadrele ce se
atesteaza si a comisiei de atestare din institutie. Fiecare cadru
didactic are intocmit Registrul de dezvoltare. Portofoliile de
atestare sunt structurate conform Regulamentului de atestare,
anexa nr.4.
Cap.V SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
SANATATE, Dovezi/surse orientative/ Descrierea nivelului de Apreciere
SIGURANTA, Descrierea nivelului de realizare a domeniului
PROTECTIE realizare a domeniului

Administratia
institutiei de
invatamant
detine
documentatia

igienica si

tehnica, sanitaro-

In conformitate cu bine

documentatia

1)Buletin de verificare
metrologica

2)Act de cercetare tehnica
a cosurilor de fum si
canalelor de ventilatie
3)Act al serviciului apararii
impotriva incendiilor




medicala, prin
care se atesta
pregatirea
institutiei pentru
desfasurarea
procesului
educational.

4) Autorizatia sanitara de
functionare a institutiei

5) Autorizatia ANSA

6)Certificat de inregistrare
oficiald pentru siguranta
alimentelor

6)Act de constatare a
gradului de pregatire
tehnica pentru functionarea
sistemelor de gaze

7)Registre medicale cu
date despre starea de
sanatate a copiilor

Administratia 1)Prevederi in In Regulamentul intern bine
institutiei de Regulamentul intern se atesta prevederi prin
invatamant 2) Ordinul directorului cu | care se asigurd paza si
asigura privire la angajarea securitatea institutiei si a
securitatea paznicilor teritoriului adiacent
institutiei si a 3) Fise de post pentru acesteia.
teritoriului paznici Se reglementeaza in
adiacent acesteia. Ordinele cu privire la
4) Graficul de serviciu al asigurarea pazei si
paznicilor. securitatii gradinitei si a
teritoriului adiacent
5) Gard, poarta. acesteia, la angajarea
personalului de paza si
altele din acelasi context.
Se atestd Fise de post
pentru personalul de
paza. Graficul de serviciu
al personalului de paza se
atestd, institutia este
imprejmuitd cu un gard.
Se atestd 1 intrare pe
teritoriul gradinitei.
Administratia 1) Ordine ale directorului Sunt emise correct. Se bine

institutiei de
invatamant
asigura siguranta
tuturor copiilor
pe toata durata
programului de
activitate al
institutiei(10,30
ore) si la toate
activitatile
didactice si
distractive
realizate,
inclusiv in
timpul

cu privire la obligarea
cadrelor didactice si
tehnice despre regulile de
securitate pe parcursul
zilei.

confirm informarea prin
registrul de evidenta a
cunoasterii cu
instructiunile

2) Plan de evacuare

Planul de evacuare se
atesta si e aprobat de
director. Sunt indicatoare
de orientare in incinta
edificiului.




plimbarilor

copiilor,
excursiilor (daca
este cazul).
Administratia 1) Orar flexibil Orarul este echilibrat, in | satisfacator
institutiei de mod moderat activitatile
invatamant de muzica si educatie
elaboreaza un fizica altereaza in
orar echilibrat favoarea copiilor si
flexibil, pentru realizarea pe deplin a
activitatile de procesului educational in
muzica si diverse grupe de varsta
educatie fizica.
Institutia de 1) Pasaportul sanitar Se atesta Pasaportul satisfacator
invatamant sanitar, care e actualizat.
asigura spatii 2) Fise tehnologice Fisele tehnologise se
pentru prepararea atesta, sunt verificate de
si servirea hranei director, CSP.
care corespund 3) Lista produselor Lista produselor
normelor sanitare | alimentare promovate, alimentare promovate,
in vigoare limitate si interzise limitate si interzise se
privind atesta.
siguranta, 4) Figele examenelor Fisele examenelor
accesibilitatea, medicale ale angajatilor medicale ale angajatilor
functionalitatea | cantinei cantinei se atestd.
si confortul 5) Planul de profilaxie a Planul de profilaxie a bine
copiilor. intoxicatiilor alimentare si | intoxicatiilor alimentare
a infectiilor intestinale si a infectiilor intestinale
nu se atesta.
6) Registrul de rebutare a | Registrul de rebutare a
produselor alimentare si produselor alimentare si
materiei prime materiei prime la
momentul evaluarii era
completat
7) Registrul de rebutare a Registrul de rebutare a
bucatelor bucatelor se atesta
8) Registrul sanatatii Registrul sanatatii
salariatilor si copiilor salariatilor si copiilor se
atesta.
9) Lista de acumulare a Lista de acumulare a
produselor alimentare produselor alimentare se
atesta.
10) Spatiu pentru Incapere pentru bine
prelucrarea materiei prime | prelucrarea materiei
prime se atesta.
11) Camera frigorifica Exista 1 camerea
frigorifica.
Institutia de 1) WC-uri separate pentru | WC-uri separate pentru bine

invatamant
dispune de
blocuri sanitare
(toalete, lavoare

baieti si fete, in fiecare
grupa

baieti si fete, in incinta
fiecarei grupe.

2) Lavoare, 2*10 de copii

Lavoare, unul la 10 copii




dotate cu apa
calda, sdpun si
uscator electric
pentru maini).

se atesta.

3) Apa calda si sapun

Se atestd apa curgatoare
calda si sapun lichid.

4) Uscator electric pentru
maini

Copiii se folosesc de
stergare individuale.

Institutia de 1) Extinctoare cu termene | 2Extinctoare cu termene | bine
invatamant de valabilitate actuale / 1azi | de valabilitate actuale /

dispune de cu nisip, lopata si caldare lazi cu nisip, lopata si

mijloace caldare se atesta.

antiincendiare §1 | 2) Iesire de rezerva din Institutia poseda de o

iesire de rezerva. | institutie singurd iesire centrala

Cadrele didactice | 1) Planul de activitate al Se atesta proiecte satisfacator

desfasoara cu
copiii grupelor
mari activitati ce
vizeaza Invatarea
si respectarea
regulilor de
circulatie rutiera,
a tehnicii
securitatii in
mediul gradinitei
si in cotidian, de
prevenire a
situatiilor de risc

grupei, educatorului.

didactice, materiale
demonstrative.

2) Planul de activitate al
directorului la acest
compartiment

Planul de activitate cat si
materialele din cadrul
seminarelor teoretice au
demonstrat realizarea
activitatilor planificate.

Copiii au acces
la servicii de
sprijin, pentru
asigurarea
dezvoltarii
vorbirii coerente
(cum ar fi:
Centre de
resurse; Servicii
de consiliere si
de integrare in
viata sociala;
Serviciul
psihologic;
Serviciul de
supraveghere si
mentinere a
sanatatii etc.).

Nu se atesta

Nu se atesta




Administratia 1) Programul de activitate | Functioneaza cabinetul Bine
institutiei de al serviciului medical medical, dotat cu atribute
invatamant 2) Registrul medical necesare. Asistentul
asigura accesul medical detine
permanent al documentatia in
copiilor la conformitate cu
servicii medicale nomenclatorul.
printr-un cabinet
propriu sau pe Aspectul sanatatea
baza unor copiilor este tinut la
acorduri de control. Copiii sunt
asistenta cu supu_si controlului
unitati medicale. med_lcal conform

graficului si cerintelor de

varsta.
Gestionarea Mijloacele financiare sunt gestionate in ordinea satisfacator
mijloacelor problemelor prioritare.Alimentatie,gaz ,lumina,salariu.
financiare Medicamente,materilae de uz gospodaresc si igiena

personald,birotica.Este acces la buget .
Cap. VI Implementarea curriculumului integrat
Compartim | Descrierea nivelului de realizare a domeniului Calificativ
entul de
activitate

Educatia Procesul educational este asigurat cu documentele de Stat satisfacator
timpuriea referitoare la proiectarea, evaluarea procesului educational,

cadrele didactice, detin curriculum, Standarde, ghidul
educatorului, 1001 idei, cadru de referinta

Aplicare in activitatea didactica :

Planificarea procesului educational se realizeazd conform
curriculumului, se consultad SIDC in cadrul proiectdrii cat si
evaludrii copiilor.

Mediul educational

e Amenajarea :
Spatiul educational al grupelor este divizat si structurat
pe centre de activitate, dotate cu materiale si jucarii
conform proiectelor tematice in derulare, sunt create
panourile conform varstei copiilor i documentelor
educationale. Copiii au deprinderi de a se orienta in
spatiul grupei, au acces direct la materiale didactice si
jucarii, le utilizeaza.




.....

Cadrele didactice detin proiecatre de lunga si scurtd durata, in
conformitate cu ceringele de rigoare.

Aspecte specifice

Formularea obiectivelor:

Unitatile de competenta sunt delimitate de obiectivele
operationale. Obiectivele operationale se formuleaza de
catre cadrul didactic. La identificarea obiectivelor
operationale se fac trimiteri la cerintele metodice.

Realizarea:

Activitatile didactice se realizeaza conform varstei
copiilor, metodicii si unui orar orientativ. Activitatile
sun asigurate cu materiale didactice. Pe parcurs se {ine
cont de structura activitagii(evocare, realizarea sensului,
reflectie, extindere). Cadrele didactice consulta
literatura metodica pentru elaborarea proiectelor
didactice, selecteaza jocuri de diferite tipuri, 1i
activizeaza pe copii prin lucrul frontal, in grup,
individual, situatii de problema, activitate independenta
in centrele de joc. Copiii dovedesc cunostinte,
deprinderi de a participa la activitate, de a se descurca
cu sarcinile Tnaintate de educator.

Activitatea 1n centre

La gruparea copiilor in centrele de joc se practica
perioade de tranzitii. Copiii dovedesc abilitati de lucru
in centrele de joc, au si succese.

5 Evaluarea copiilor:

Procesul de evaluare al copiilor se desfagoara in
concordanta cu cerintele si indicatiile din cadrul
seminarelor de mentorat. Cadrele didactice cunosc acest
proces, asigura transparenta in planificarea lui cat si

realizarea evaluarii.

Evaluarea initiala are urmatoarele rezultate:

Cresa —dom. D — 33%

Dom. A—-97%

Grupa ll-a mica




Nerealizat — D — 22%

In curs de realizare — C — 77%
Realizat — B — 25%

Grupa medie

Nerealizat — E — 6%

In curs de realizare — D — 49%
Realizat — A — 72%

Grupa mare

Nerealizat — 0%

In curs de realizare — D — 75%
Realizat — A — 63%

6 Autoperfectionarea

e Portofoliile cadrelor didactice sant initiate,
structurate conform cerintelor pe domenii de
competentd conform Standardelor Profesionale,
contine materiale de autoperfectionare, teme de
cercetare si proiecte didactice.

e Traseul de dezvoltare este initiat, adaptat la harta
creditard conform Regulamentului de atestare si
este planificat doar pe un an.

Recomandari:
1. De studiat minutios metodica activitatilor
didactice conform planului cadru
2. De studiat documentele de stat privitor
organizarii procesului educational
3. De lucrat insistent las formularea obiectivelor
operationale
4. De revazut continutul portofoliilor cadrelor
didactice conform SIDC
De cugetat asupra traseelor de dezvoltare
6. De lucrat insistent asupra autoformarii

o

Calificatul general propus de echipa de inspectare: satisfacator.

A se discuta rezultatele inspectarii la sedintele orelor metodice, consiliului pedagogic, consiliul
administrativ.

A se elabora planul de remediere si imbunatatire, reperandu-se pe recomandarile echipei de
evaluare pana la 18.05.2019.

Membrii comisiei de evaluare,




