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Nr. 70 din 26 februarie 2018 

Ref.: Cu privire la aprobarea Raportului de 
evaluare frontal& in IP Gimnaziul D. Bunescu, s. Chetrosu 

in temeiul Art. 47 din Codul Educatiei, urrnare Ordinului nr. 462 din 07 decembrie 2017 a1 D~TS  
Drochia, finlnd cont de procedura de raportare despre activitatea institutiei de inv&t&mlnt general, 

1. A aproba Raportul de evaluare a IP Gimnaziul D. Bunescu, s. Chetrosu (Anexa 1); 
2. Directorul institufiei de inv&t&mlnt general 
- Va asigura publicarea Raportului de evaluare, conform prevederilor p. 2, Art. 47, Codul Educatiei; 
- Va elabora in baza recomand5rilor Planul de remediere gi imbun5tiitire a caliatii in timp de 10 zile lucr5toare, 
de la receptionarea Raportului; 
- Va prezenta D ~ T S  Drochia Planul de remediere gi imbun5atire a calit5tii; 
- Va asigura realizarea Planului de remediere gi imbuniltitire a calitiltii piing la 01 ianuarie 201 8. 
3. D~TS Drochia 
- Vor acorda asistenp informational2 gi consultativSi institutiei de inv5tiimint in elaborarea gi realizarea Planului 
de remediere gi imbuniititire a calitgfii; 
- Vor coordona gi monitoriza implementarea Planului de remediere gi imbun&t&tire a calititii de ciitre institufia 
de inv5tilmlnt general; 
4. Dl Chistruga Gheorghe, specialist principal, va asigura publicarea Raportului pe site-ul Inspectoratului 
Scalar national http:l/isn.edu.md gi pe pagina Web a D ~ T S  Drochia www.edu-dr.md 

Ex. Re~etnic Silvia, 
specialist superior, 069427662 



Anexa 1. 
Raport- sintez5 de evaluare extern5 

(Inspecfie frontal5) 
a activit5fii IP Gimnaziul D. Bunescu, s. Chetrosu, raionul Drochia 

(Inspecfie realizat5 in temeiul Ordinului nr. 462 din 07 decembrie 201 7 
a1 D ~ T S  Drochia, perioada 11-22 decembrie 2017) 

Controlul in IP Gimnaziul D. Bunescu, s. Chetrosu a fost efectuat de cgtre echipa de inspectare nominalizatg in ordin, 
in baza unui sistem de indicatori, conform agendei de evaluare a activitgtii institutiei. 

Scopul: asigurarea respectiirii legislatiei si a altor documente normative in domeniul educatiei ~i monitorizarea 
implementiirii politicilor educationale de stat in cadrul institutiei. 

Capitolul I. I 
Acte normative, documente reglatorii in procesul evalu5rii institutiei de invlt5mint: 

9 Codul Educatiei, art.45 02, 3) si art.141 (1) 
9 Hotiirirea Guvernului RM, nr 404 din 16.06.201 5 cu privie la aprobarea Regulamentului -cadru de organizare 

si functionare a organului local de specialitate in domeniul inv2tTimintului si a structurii-tip a1 acestuia; 
9 Ordinul nr.970 din 1 1.10.20 13 al ME cu privire la aprobarea Standardelor de calitate ale institutiilor de 

nv2f.2mint general din perspectiva scolii prietenoase copilului 
9 Regulamentul -tip de organizare si functionare a institutiilor de invatgmint primar si secundar, ciclul I si 11, 

aprobat prin Ordinul235 din 25 martie 2016 a1 ME 
9 ~otgArea Guvernului nr 543 din 07.05.2003 cu privire la aprobarea Regulamentului privind inspectia ~colar2 

Obiectivele verificiirii: 
9 Verificarea nivelului de implementare a politicii de stat in domeniul inv5f5mintului, respectarea 

legislafiei Republicii Moldova, a actelor normative de stat referitoare la organizarea qi desE~urarea 
procesului educational; 

9 Evaluarea calit5fii managementului educafional; 
9 Evaluarea nivelului de implementare a curriculum-ului ~colar;  
9 Utilizarea resurselor umane ~i materiale in asigurarea condifiilor optime pentru functionarea institutiei; 
9 Dezvoltarea parteneriatului cu societatea civil5 in solufionarea problemelor sistemului educational de 

toate nivele; 
9 Perfectionarea managementului schimb5rii in contextul ~col i i  prietenoase copilului ~i educaliei 

incluzive; 
9 Observarea direct5 asupra domeniilor de activitate, inregistrarea datelor statistice, asistenfa la activit5tile 

didactice,verificarea documentatiei; 
9 Selectarea domeniilor pozitive ~i generalizarea acestora. 

Metode ~i forme de evaluare: 
9 -0bservarea sistemicg in  baza unui plan stabilit a activitgtii desmgurate de managerii gcolari, cadrele 

didactice, elevi; 
9 -discutii, cu managerul institufiei, personalul didactic Si non didactic, elevi, pgrinfi; 
9 -asistenfe la ore gi activitgti edu$a,afionale; 
9 -analiza reugitei academice gi a performanfelor elevilor; 
9 -studierea documentatiei gcolare. 

Principii: 
' 9 -transparent5 ~i informare; 

9 -utilizarea adecvatii a tehnicilor de evaluare in situarii didactice concrete; 
9 -centrare pe rezultate pozitive. 

Personalul abilitat: 



9 specialigtii DPTS Drochia; 
9 profesori din institutiile raionului 

Constatgrile se refer3 la: 
9 -Conditiile de desmgurare a procesului educational; 
9 -Documentafia gcol ii.Organizarea procesului educational; 
9 -1nformaJii despre elevi; 
9 -Asigurarea cu cadre didactice ~i formarea continua a cadrelor didactice; 
9 -Activitatea educativg; 
9 -Nivelul de implementare a Curriculum-ului modernizat; 

Surse  d e  informare sI documentare  utilizate i n  activitatea d e  inspectare: 

9 Programul de dezvoltare institutional8; 
9 Planul managerial de activitate; 
9 Planuri lunare; 
9 Raportul de autoevaluare; 
9 Rezultatele scolare ale elevilor,' rata de promovabilitate Fn ultimii trei ani; 
9 Procesele verbale ale CP, CA si Comisiei metodice 
9 Actele administrative elaborate de managerii scolari etc; 

Finalitgtile inspectiei.$colare s u n t  : 
9 fmbung~lirea calitgtii procesului de predare -invatare; 
9 incurajarea dezvolt5rii individuale a elevilor si formarea atitudini positive fata de educatia furnizatg de $coal%; 
9 Eficientizarea parteneriatului ~colar; 
9 Promovarea autoevalugrii in rindul unitqilor de invi=ititamiint, in vederea irnbun5tatirii in continuare a procesului 

instructiv-educativ ~i atingerii standardelor de calitate; 
9 Aplicarea corectii a legislatiei fn vigoare; 

C a p i t o l u l  11. 
1.1 Date despre institutia de inv5tiimPnt: 

Suprafata totals (metri piitrati) 

Nr de blocuriletaje 

Nr  siililor de clasiil din ele utilizate 

Capacitatea dupii proiect (nr. de locuri) 

Bufet (da1nu)I cantin5 (nr. de locuri) 

Punct medical (metri piitrati) 

Teren pentru sport (metri p5itrati)I joacii (dalnu) 

Salii de sport (nr.1metri piitrati ) 

Sal5 de festivitiiti (dalnu) 

Biblioteeii (metri pgtrati) 

Manuale (nr.) 

Literaturii artistic% (nr.) 

Salii de lecturii (nr. de locurilnr. de caldulatoaqe) 

Laborator de chimie (nr.1 metri piitrati) 

Laborator de fizicii (nr.1 metri p5trati) 

Laborator de biologie (nr./metri piitrati) 

Alte laboratoare (nr.1 metri p5trafi) 

3430,O 

1 

20 

3 

19 

640 

nu 80 

16,O 

4800,O 

1 

da 

149,7 

da 

30,O 

3377 

13044 

12 

1 

1 

1 

0 

0 

890 

12,O 

30,O 



1.2 Elevi si personalul scolii 

Cabinet'de informatics (nr.1 nr. de statii) 

Sal l  de calculatoare (nr.1metri pgtrati) 

Calculatoare (nr. pentru elevil elevi la 1 calculator) 

Calculatoare (nr. pentru cadre didacticelnr. pentru manageri) 

Nr. de table interactive/proiectoare 

Conectare la Internet ((da1nu)lnr. de calculatoare conectate) 

Asigurare cu transport (dalnu) 

Sistem de aprovizionare cu apg (dalnu) 

Sistem de canalizare (dalnu) 

Sistem de tncslzire (dalnu) 

Bloc sanitar in interior (dalnu) 

Asigurarea condifiilor pentru copiii cu probleme locomotorii (dalnu) - 
Centru de resurse pentru educatia incluzivi5 ((da1nu)lmetri pItrati) 

Alte centre (nr./metri pgtrati) 

Raportul profesor-elev : 

1 

0 

14 

3 

0 

da 

Data de 
referintg 

10.09.2014 

10.09.2015 

2 

12 

3 

1 

13 

I Elevi per cadru didactic 2017-2018 I 9,47 I 

Total elevi 

194 

1 74 

Elevi per cadru didactic 2014-2015 

Elevi per cadru didactic 2015-2016 

Elevi per cadru didactic 2016-2017. 

- - ~- 

Angajati in institutie: cadre didactice-17, cumularzi - 0: Cadre didactice de virst2 pensionara - 3. Toate disciplinele 
scolare sunt predate de specialisti. 

nu 

da 

da 

da 

da 

nu 

10 

10 

10 

da 

0 

Total elevi 
treapta 
primarg 

8 1 

70 

15,O 

070 

Documentele analiiate in cadrul inspectiei frontale in IP Gimnaziul D. Bunescu, s. Chetrosu 

din ei cu CES 

2 

5 

Documente analizate 

Regulamentul de 
organizare ~i functionare 
a institutiei 
Statutul institutiei 

Total elevi treapta 
gimnazialg 

113 

104 

. . " , ! ,  
Prezenta documentelor ~i valabilitatea 

Dy I Valabil/nevalabil.Do~ezi/argumente 
da 

da 

din ei cu CES 

4 

4 

Calific 
ativ 

- - -  

Aprobat la 08.09.2017 la CP. Contine dispozitii generale, regimul de lucru al 
gimnaziului, orarul sunetelor etc. 

Aprobat . inregistrat Ministerul Justitiei nr.425, 13.12.2012; 

Satis 
Ec2t 



or 
Programul de dezvoltare 
institutional2 

Planul managerial anual 

Planuri individuale de 
inv5t5mint, aprobate in 
mod regulamentar 
Actele controalelor 
tematice,frontale,rapoarte 
de evaluare 
Registru de ordine cu ' 

privire la activitatea de 
baz6 
Registrul de ordine cu 
privire la elevi 
Procese verbale ale 
Consiliului profesoral si 
materialele puse in 
discutii , 
Procese verbale ale 
Consiliului de 
Administratie si 
materialele puse in 
discutii 

Registrul de evident5 a 
orelor absentate si 
inlocuite de cadrele 
didactice 
Registrul alfabetic a1 
elevilor 
Listele de control ale 
elevilor 
Registrul de evident5 a 
actelor de studii 
Dosarele elevilor 
Rapoarte sintea 
prezentate de catre 
institutie la sfirsit de an 
scolar D~TS  

da 

Da 

nu 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 
da 

Nr.5634 
Este, dar la perioada verific5rii nu era aprobat la CP. Include: prezentarea 
general5, tendintele si obiectivele generale de activitate, analiza SWOT a 
institutiei, proiectarea operational5 pe domenii de activitate: curriculum etc. 
Necesit5 revizuire domenii1e:management scolar , parteneriate si programe, 
resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale, directiile de ac1iune.N~ sunt 
proiectate actiuni concrete cu referire la dezvoltarea institutional5 pentru 
urmatorii ani, sursele financiare etc. 
Discutat, aprobat C P, 22.08.201 7.Realizat in b a a  de programe, contine 
obiective, actiuni, indicatori. 
Necesit.5 revizuire anumite domenii; suprasolicitat cu actiuni, nu se observ2 
leg5tura dintre actiunile proiectate ~i evaluarea lor etc. 

Nu se detine Actul controlului frontal din 2008, planul de remediere.SE defin 
actele de la verificarile interne,dar nu este indicat5 perioada, responsabilul, 
unde s-a discutat. 
Ordinele sunt inregistrate incepind cu anul 2014. Ordinele sunt scrise la timp si 
in mare parte corect. Lipseste ordinul despre desemnarea secretarului CP etc. 

Ordinele sunt inregistrate incepind cu anul 201 5.Contine ordine ce se refer5 la 
inmatriculare si exmatriculare, delegatii ale elevilor etc. 

Se atesta registrele incepind cu 2013,cusute, numerotate sigilate. Procesele 
verbale sunt scrise . Nu sunt prezente toate materialele de la sedinte. 

Cartea de procese verbale se detine. Procesele verbale sub form5 de telegram& 
Nu sunt prezente toate materialele de la sedinte. La proiectarea intreb5rior 
pentru Consiliul de administratie nu s-a tinut cont de Regulamentul-cadru de 
organizare ji functionare a consiliului de administrafie din institufiile de 
inva'fa'mint general, Capitolul II, Art.4. - Competente ale Consiliul ui de 
administratieh deciziile luate la gedinte nu sunt indicati termenii si 
persoanele responsabile de indeplinire. 
Valabil. Se duce evidenta orelor absentate si inlocuite. 

A 

Valabil. Inceput in anul2007. Se duce evidenta necesar8. Conform registrului 
161 elevi. 63-ciclul prirnar-198 ciclul gimnazial. 
In institutie sunt listele copiilor n2scuti in anii 2010-2016.Decizia Consiliului 
S5tesc 06/07 din 29.1 1.20 18 cu referire la aprobarea districtelor scolare. 
Valabil. inceput in anul 2014. Sunt facute inscrierile necesare. Se detin copiile 
certificatelor de studii gimnaziale eliberate in anii 201 5-2017 
Doqarele elevilor contin documentele necesare. 
Institutia dgtine Rapoarte anuale si semestriale. Nu se detin dovezi despre 
discutia si aprobarea acestor documente. 



Informarea comunitqii 
educationale (cadre 
didactice,si nedidactice, 
elevi, pirinti) 

Cartea de ordine pe 
personal 
Registrul de inregistrare 
a contractelor 
Registrul de inregistrare 
a carnetelor de munci ' 

Registrul de inregistrare 
a permiselor 
Registrul documentelor 
de ie~ire ~i intrare 
Dosarele personale ale 
angajatilor 
Procesele verbale ale 
adun8rilos cu pirintii 

Constituirea $i 
activitatea Consiliului 
de etic2 
Raportul anual de 
activitate al institufiei 
Promovarae~evitorcon~o~mprevederi~or 

Regularnenlulai dc notare qi wnluare a ' 

raultatelor $ml:~re. .. 
Aprobarea componentei 
optionale a Planului- . 

cadru, stabilite in baza 
cererilor 
elevilor/p8rinfilor/reprez 
entantilor legali 

Dezbaterea, la solicitarea 
Ministerului Educafiei, 
Inspectoratului Scolar 
National, OLSD 
Recomandgri: 

' 

. 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

nu 

1 .De 
echipei 

Bugetul nu este afisat pe panoul informational al institutiei. in realizarea 
bugetului nu se aplic8 principiul transparentei - prin informarea phintilor care 
sunt cheltuielile reale, ~i prin argumentarea necesit2filor. in cadrul sedintelor 
CA a fost discutate bugetul alocat si capitolele de cheltuieli. Nu sunt afisate la 
loc vizibil ordinele si circularele MECC privind interzicerea colect2rile ilicite 
de bani, secvente din Planul de activitate a institutiei 
Valabil, inceput -2006; Sunt inscrise ordinele cu referire la angajare si 
demitere. Orinele sunt inscrise cu trimitere la Codul Muncii. 
Valabil, inceput 04.0 1.2008; 
Inregistrate contractele de munc8 
Valabil, inceput 2002 

Valabil, inceput 30.1 0.20 12; 

Valabil, inceput 201 0; 

Se defin dosarele personale ale angajatilor.Sunt completate conform 
nomenclatorului; 
Sunt scrise sistematic. Discutate diverse probleme ce tin de pedagogizarea 
p8rintilor. Se detin procesele-verbale unde s-a discutat Metodologiia de 
susfinere a examenelor,Codul de etic8 a CD, prezentate Rapoarte financiare. 
Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etic8 este inregistrat, dar nu 
este contrasemnat de persoanele vizate.Este constituit conform procedurii. 

Se detine, a fost discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral din luna 
august. 
Subiectul a fast discutat in cadrul sedintei Consiliului profesoral,consemnat 
prin P~OC~S-verbal. Este emis ordinul cu privire la promovarea elevilor. 

Aprobarea componentei optionale a fost discutat8 in cadrul sedintei Consiliului 
profesoral, se atest8 proces-verbal. Cererile elevilor cu referire la cursurile 
optionale solicitate dateaz8 din luna mai. Disciplinele optionale sunt parte 
component2 a orarului de bazk incepiind cu a 3-a piini la a 6-a lectie. in Planul 
managerial pentru anul de studii 201 6-201 7 a fost inclus8 in verificare 
tematic8 componenta optional8. Majoritatea disciplinelor optionale sunt 
asigurate cu curricula aprobat8 prin ordinul MECC. in institutie nu s-a 
elaborat curricula la decizia scolii. 
Sunt procese- verbale ce atest8 discutarea la sedintele Consiliului profesoral a 

proiectelor de legi sau de acte normative ce reglementead activitatea 
educational8. Este un registru unde se inscriu problemele abordate. 

revizut Programul de dezvoltare institufionalii, tinind cont de propunerile 
de inspectare (piin8 la 01.03.201 8) 

2.Revizuirea Planului anual de activitate prin indicarea termenilor de 
desEsuraqe a;.a~tivit2tilor si responsabililor (pin8 la 01.02.201 8) 
3 . ~ e  stabilitin Planul anual compartimentul -control intern, tipurile (frontal, 
tematic etc). 
4.De valorificat si alte forme de controll investigare (anchete, sondaje, studii 
etc.) 
5. Perfectarea si sistematizarea materialelor anexate la procesele-verbale ale 
~edinte lor  Consiliului profesoral , Consiliului de administratie pentru anul de 



Domeniu 
Compartime 
ntul de 
activitate 

' 

- 

Stagii de 

formare 

profesionala 

continu2 in 
perioada 

2014 - 2017 

studii 201 6-201 7; 
6. Diversificarea mijloacelor de informare a parintilor cu privire la urmgrirea reusitei 
scolare a copilului; 
7. Informarea comunitgtii educationale cu referire la prevederile actelor 
legislativ-normative in domeniul educatiei la sedintele organelor de 
conducere din institutie, precum si la sedintele cu elevii ~i p5rintii; 
8. De lnclus in Planul managerial anual pentru anul de studii 201 8-2019 forme de 
control pentru asigurarea calit2tii procesului educational la orele optionale. 
9. Monitorizarea respect2rii Instructiunii privind completarea catalogului scolar, 
aprobate prin ordinul ME nr. 129 din 13 martie 2017; 
1 0. Actualizarea panoul ui in for mativ cu privi re la asigurarea transparentei activitgtii 
institutiei (pin5 la 0 1.02.20 18) 

: Activitate de formare profesional5 continu5 qi atestare 
Descrierea nivelului de realizare a domeniului 

a) Ponderea personalului didactic care a participat la stagii de formare profesional5 
continu5 in perioada 2014 -2017 este de 93 O/O (Nu a fost inclus tPnirul specialist) Nu 
dispune de stagii profesoar5 de limba englez5 / francez5. Pe parcursul anilorau susfinut 
cursuri de recalificare douti cadre didactice la educafia tehnologic5 gi geografie. 1 la 
inv5t5mbnt primar face facultate, anul 111. 
b) Ponderea personalului de conducere care a participat la stagii de formare profesionalti 
continu%. in perioada 2014 - 2017 este de 100 % 

Demararea 

proCesu~ui 

de formare 

continua la 

nivel de 

institufie 

Procesul de formare continu5 in gimnaziu este dirijat de c5tre directorul adjunct cu (2 ani 
stagiu de munc5, 0,5 salariu de funcfie) in comun acord cu gefii comisiilor metodice gi 
corpul didactic. Planificarea activitrlfilor de formare continu5 este reflectat5 in programul 
managerial anual. in Programul de dezvoltare a1 institufiei este stipulat5 diversitatea 
tipurilor de formare profesional5 continu5. in cadrul gedinfei CP din 22.08.1 7 a fost 
aprobat9 strategia de formare a corpului didactic. Fiecare cadru didactic gi-a intocmit planul 
de formare continu5 pentru anul de studii curent. Obiectivul de baz5 este asigurarea cregterii 
competenfelor profesionale prin participarea la stagii de formare, schimb de experienfq care 
faciliteazs cunoagterea reciproc5 cu efecte i n  formarea profesional5, cunoa~terea qi 
aplicarea diverselor strategii de formare. 
"Strategia de formare este aprobatk dar identificarea nevoilor de formare profesional5 ale 
cadrelor didactice nu rezult5 din analiza SWOT (identificarea punctelor forte, slabe gi a 
fintelor pentru interventiile de formare / dezvoltare); informafii care provin din diferite 
surse: anchete, chestionare, asistenfe la ore) 
Tema metodic5 de cercetare a institutiei este ,,Dezvoltarea culturii calit5fii procesului 

edu4ional prin implementarea standardelor de eficienf5 a inv5f5rii"(al 3-lea an) . 
"insi nu sunt indicate scopul, direcfiile prioritare, suportul in baza ctiruia s-a decis 
studierea, perioada de studiere, planul de actiuni. Nu se discut5 in cadrul comisiei metodice. 
Lipse~te decizia CP. in mod analogic e gi la tema metodic5 de cercetare a cadrelor 
didactice. 
Activitatea de formare dontiriuli in gimnaziu se desfi~oar5 in cadrul comisiilor metodice: 
Limbs gi comunicare, arte, tehnologii, sport; Stiinfe exacte gi socio umanistice; inv5f9mint 
primar. Dispun de portofolii ce confin regulamentul de activitate, proiecte de activitate, 
materialele gedintelor, procese-verbale. 

Interesele gi necesit5file de formare ale cadrelor didactice sunt valorificate prin: 
seminare, ateliere de creatie, mese rotunde, activit5ti extracurriculare, ore demonstrative, 
comunic5ri, s5pt5mini pe obiecte. Tematica activit5filor de formare este divers5 gi 



Atestare 

Propuneri 

contribuie la dezvoltarea competenfelor profesionale ale cadrelor didactice. 
'Regulamentul de activitate a1 comisiilor metodice necesit2 perfectare, adaptare la 
specificul comisiei metodice ~i aprobare. 
"Procesele - verbale ale ~edinfelor comisiei metodice sunt superficiale. Cadrele didactice 
nu particip5 in dezbateri. in unele procese verbale nu se ?tie cine vorbe~te. Propunerile sunt 
generale, nu au termen de realizare, nu se revine la ele. 
'Planul individual de dezvoltare profesionalfi pe o perioadfi de 5 ani a fiec2rui cadru 
didactic este intocmit, ins5 necesit2 perfectare. Atiit responsabilul de formare continu5 
(directorul adjunct) ciit ~i cadrele didactice nu prezint2 in cadrul ~edinfelor comisiilor 
metodice de specialitate, consiliului pedagogic rapoarte privind realizarea planului 
individual de dezvoltare profesional2, a temelor metodice de cercetare ~i aplicarea acestora 
in procesul educational. 
'Asistentele reciproce sunt efectuate de c2tre cadrele didactice, ins2 ele r5miin la nivel de 

asistenfii. Acestea nu constituie obiect de discufie in cadrul comisiilor metodice, nu au 
devenit un parteneriat benefic pentru dezvoltarea profesional5 a cadrelor didactice. 
* Numfirul orelor asistate de c2tre directorul - adjunct este mic. (201 6-201 7 - 30 ore; 
2017-2018 (primul semestru) - 10 ore) in gimnaziu se proiecteaz2 gi se organizeaz5 
activitifi de studiere a bunelor practici, experienfei avansate. A1 treilea an se studiaz2 
experienfa relevant5 a profesoarei de educafie muzical2. De asistent2 metodic5 beneficiazii 
~i tdn2rul specialist (inv2{2miint primar) conform unui plan intocmit la inceput de an ~colar. 
Pentru a stimula activitatea creativ2 a cadrelor didactice, a promova experienfa relevant2 qi 
a motiva cadrele didactice pentru formare continuii in gimnaziu se organizeazg ~i 
concursul ,,Pedago gul Anului". Materialele cu privire la formara continu2 sunt perfectate ~i 
structurate in mape separate pentru fiecare tip de activitate. 
Un factor important ce contribuie la formarea continu2 este ~i atestarea cadrelor didactice. ,. 
In anul recent de studii susfin probele la confirmarea gradului didactic doi - 3 cadre 
didactice. Un cadru didactic i ~ i  p5streaz5 gradul didactic intiii, CE, art. 13 1 
Din 16 membri ai colectivului didactic - 13 (8 1 %) sunt definstori de grade didactice: intii - 
I ;  doi - 12. Procesul de atestare este reflectat in procesele-verbale ale consiliului profesoral 
~i Cartea de ordine. Fiecare cadru didactic are intocmit Registrul de dezvoltare. 
Portofoliile de atestare sunt structurate conform Regulamentului de atestare, anexa nr.4 
1. De studiat suportul acordat in cadrul seminarelor raionale cu referire la: Strategia de formare a 
institufiei;/ Planul individual de dezvoltare profesional2 a cadrului didactic;/ Tema metodic2 de 
cercetare a institufiei qi cadrului didactic ~i de implementat in practic2. 
2. Identificarea nevoilor de formare profesional2 ale cadrelor didactice s2 se fac5 in baza analizei 
SWOT; informafiilor ce provin din diferite surse: anchete, chestionare, asistenfe la ore. 
3. Tema metodic5 de cercetare a institufiei, a cadrelor didactice sii dispun2 de un plan concret de 
real izare. 
4. De revazut ~i modificat planul individual de dezvoltare profesionali a cadrului didactic. 
5. Asistenfele reciproce s2 devin2 un parteneriat benefic pentru dezvoltarea profesional2 a cadrelor 
didactice. 
6. De perfectat gi aprobat Regulamentul de activitate al comisiilor metodice. 
7. De intocmit procesele - verbale conform cerinfelor. Propunerile s2 fie concrete, cu termeni de 
realizare ~i de revenit la ele. ,I: 

8. De efectuat un instructaj cu privire la intocmirea proceselor- verbale cu persoanele 
responsabile. 
9. Directorul- adjunct s2 intensifice asistenfa la ore. 



Domeniul: Sf 
Domenii 

1. 
Administrafia 
institufiei de 
inv5f5mint 
define 
documentafia 
tehnic5, 
sanitaro- 
igienic5 gi 
medical%, prin 
care se atest5 
pregatirea 
qcolii pentru 
desfigurarea 
procesului 
educafional. 

2.Institufia de 
invrlfiimin t 
colaboreaz5i cu 
autoritatea 
public5 locali, 
cu respectarea 
atributiilor 
stabilite de 
lege pentru 
fiecare parte, 
pentru 
asigurarea 
securit5fii ~i 
siguranf ei 
elevilor. 

(ATATE, SIGURANTA, PI; 
Dovezilsurse orientative 

1) Buletin de verificare 
metrologic5 

2) ~ c t  de cercetare tehnic5 a 
coqurilor de fum qi canalelor 
de ventilatie 
3) Act a1 serviciului ap5r5rii 
impotriva incendiilor 

4) Autorizafia sanitari de 
funcfionare a instituf.iei 

5) Autorizafia ANSA 

6) Act de constatare a gradului 
de preggtire tehnic5 pentru 
functionarea sistemelor de 
gaze 

7) Registre medicale cu date 
despre starea de s5n5tate a 
elevilor 
1) Planuri de acfiuni comune 
cu APL 

2) Comisariatul de Polifie 

ITECTIE 
Descrierea nivelului de real izare a indicatorului 

Se atest5 buletin de verificare metrologic$ nr. 3.5 B.3- 
272 b 0049 196 din 29.09.20 17, VALABIL pin5 la 
28.09.201 8 
Se atest5 Actul de cercetare tehnic5 a cogurilor de fum qi 
canalelor de ventilatie din 02.XI. 2017 

Se atest5 Actul serviciului ap5r5rii impotriva 
incendiilor Nr. de inregistrare 120008099 Actul 19 din 
15.05.201 7, aviz pozitiv. 
Se atest5 Autorizafia sanitat-5 de functionare a institufiei 
nr. 17 1 cu nr. de inregisrare 0 1-271600 din 01.09.201 7, 
valabil pin5 la 01.09.201 8. 
Se atest5 Autorizafia ANSA ASVF 0035 124VF din 
30.XI.2017. 
Se atest5 Contractul nr. 27 din 14.09.20 1 7. Setul de 
acte pentru continuarea acordului aditional pentru anul 
2018 sunt elaborate: acordul nr. 6613063 din 
3 1.12.201 7este valabil. Intr5 i n  vigoare din 01.01.201 8. 
Se atest5 actele persoanelor implicate: Persoana 
responsabil5: Permis de exercitare 0001 945, nr. 1945- 
17, valabil 13 .09.2010, operatori: Permis de exercitare 
0001 979 nr. 1979-1 7, valabil 13.09.20 1 8, Permis de 
exercitare 0001 978 nr. 1978-1 7, valabil 13.09.201 8, 
Permis de exercitare 0001 980 nr. 1980-17, valabil 
13.09.20 18. 
Se atest5. Sunt seturile de Registre medicale cu date 
despre starea de s5n5tate a elevilor care se completeaz5 
~eriodic si la necesitate. 
Se va prevedea in PDI un domeniu distinct. Activitatea 
se realizeaz5 cu impact pozitiv cu partenerii: Chetrosu 
servicii: se evacueaz5 gunoiul, lucr5ri de salubrizare, 
inverzire; 
Chetro credit Banca Ta'ra'neasca': donatie de carte, 

premierea elevilor performeri, 3 burse pentru elevii din 
familiile vulnerabile. 
Proiect educational de parteneriat international: intre 
tcoala gimnazil5 Iacob si Ioachim Muresanu, Rominia, 
comuna, trei editii. 
Parteneriat cu Biblioteca s5tesc5 prin organizarea 

s5rb5torilor Ziua copilului, Limba noastrii. 
Cu Casa de Culturi din Chetrosu, de exemplu, la 
festivalul intrenational SATULE, A h f ~ ~ R A "  GR~DINA". 
Se atest5 la inceput de an decada circulatiei rutiere, cu 
Sectia minori, in urma demersurilor se lucreaz5 de 
comun accord pentru prevenirea comportamentului cu 
abateri. 
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3.Administrafi 
a institufiei de 
inviifamiin t 
asigurii paza gi 
securitatea 
gcolii ~i a 
teritoriului 
adiacent 
acesteia. 

5.Administrafi 
a institutiei de 
inviifiimiint 
asigur5 
siguranf a 
tuturor elevilor 
pe toat5 durata 
programului 
~colar  ~i la 
toate 

La sf. de an vin cu activitatea de instruire referitor la 
securitatea in timpul verii, 
Se va proiecta un domeniu distinst 

De inserat 

Nu-s. 
De inserat pervederi pentru paza ~i securitatea ~colii  qi a 
teritoriului adiacent acesteia. 
Se atest5 Ordinele directorului cu privire la angajarea 
personalului de pazii nr. 15 din 14 iunie 201 0, nr. 72 din 
28.05.2012 
Se atest5 Fi~ele de post pentru personalul de pazii, 
actualizare la 01.09.201 7, si aprobate. 
Se atestii, aprobat, actualizat. 

Se atestii gard de metal, care imprejmuieste intreg 
teritoriul scolii. Doua porfi de metal. Accesul este liber, 
regulamentar si securizat. 
Se atestii Ordinele directorului cu privire la avertizarea 
elevilor despre regulile de securitate la activitZitile 
gcolare, extragcolare: Nr. 99 din 25 .05.2016 
SECURITATEA IN PERIOADA E S T I V A L ~  Nr. 294 din 
22.12.2012 cu privire la securitatea viefii copiilor in 
perioada vacantei si in timpul organizsrii activit5tilor 
extrascolare de Revelion, Nr. 11  din 01.12.2017 cu 
privire la participarea la competifiile sportive, Nr. 30 din 
24.05 2017cu privire la deplasarea pe traseul turistic. 
Se atesti3 Panouri de afisaj cu informafii relevante 

3) Directia Situafii 
Exceptionale 
4) Planul de activitate a 
Consiliului de Administrafie 
5) Procese-verbale ale 
gedinfelor CA . 
I )  Prevederi in PDT 
2) Prevederi in Regulamentul 
intern 
3) Ordinul directorului cu 
privire la angajarea 
personalului de pazii 
5) F i ~ e  de post pentru 
personalul de pazii . 
6) Graficul de serviciu al 
personalului de pazB 
7) Gard, poart5. 

1) Ordine ale directorului cu 
privire la avertizarea elevilor 
despre regulile de securitate la 
activitiilile ~colare, 
extra~colare 

2) Panouri de a f i~a j  cu 

bine 

bine 

bine 

bine 

bine 

- 
bine 

sat~sm 
cator 

satis 
%cii 
tor 

satis 
%cg 
tor 

satis 
E c i  
tor 

activit5tile 
gcolare ~i 
extra~colare 
realizate, 
inclusiv in 
timpi~l 
transportului 
elevilor 
6,Administrafi 
a institutiei de 
invii~51niint 
elaboreazi un 
orar echilibrat, 
flexibil i l l  care 
disci~lillele 
exacte 
alterneaz8 cu 
cele 
umanistice, 
artistice, 

informafii relevante siguranfei 

3) Plan de evacuare 

1) Orar echilibrat, unde 
disciplinele exacte alterneazii 
cu celelalte 

- 2) Orar flexibil, unde Educafia 
fizicii, Educafia muzical5, ., 
Educafia plastic$ Educafia 
tehnologicii nu se proiecteaz5, 
in orar, la inceputul zilei 
3) Testele de evaluare sunt 
repartizate uniform, nu mai 
inu1t.de 1 per zi 

siguranfei: Securitatea depinde de noi, Protectia civilii 
pe salB i n  cabinetele specializate sunt panouri care 
reglementeazii tehnica securitgtii: informatica, chimie, 
fizic5, sala sportivil, educafia tehnologici3, bilogia, 
clasele primare. 
Se atest$ este aprobat, actualizat. 
Indicatoare de orientare nu  se atestg. 

Se atestii orarul echilibrat, unde disciplinele exacte 
alterneaz5 cu celelalte. Nu se indicii explicit denumirea 
didciplinelor la limbi striiine si alte discipline pe care le 
cumileazii unul si acela$ profesor, orele optionale. 
Se atest5 Orarul episodic flexibil, unde Educafia fizic5, 
Educatia muzicali?, Educafia plasticii, Educalia 
tehnologica uneori, din cauza cumuliirii disciplinelor, se 
proiecteaz$ in orar si la inceputul zilei. 

Se atestii un  orar provizoriu al evaluiirilor, dar nu se 
duce evidenta realiziirii lor, nu se stipuleazii schimbiirile 
parvenite pe parcurs. 



tehnologice ~i 
cele sportive. 
7. Se asigur5 
fiec5rui elev 
din $coal5 un 
loc de lucru in 
banc5 I la ma 
s5, cosespunz6 
tor taliei sale, 
acuif$i vizu 
ale ~i auditive, 
particularit5filo 
r ... 

8.Asigurg 
echi painehte, 
utilaje, dispo 
zitive, usten 
sile ~i inateria 
lele de sprijin 
pentru 13bora 
to rclc de fizica 
~i cl:i!~~ie. 
9. Insritiitia de 
invi@nint 
asiglls5 spafii 
pentrt~ 
prep:lI-lllea $i 
serv-i Ilranei 

care c ~ r c s ~ u n d  
normelos 
sanitnse ili 
~ig0al.e ~rivind 
sigus:inta, 

hi'itatea, 
func[ ionalitate 
a 
$i con!bstul 
elevilor. 

I 

4) Orarul sunetelor 
reglementat 
1) Nr. de locuri de lucru la 
mesel b5nci corespunz5tor 
num%rului de elevi, la clas5 

2) Clase dotate cu mobilier 
corespunzitor ciclului primar 
Si gimnazial. 
3) Act de predare-primire a 
biincilor gi scaunelor, pentru 
class de elevi 

4) Registrul claseil Caietul 
dirigintelui . 
1) Registru de inventariere 

2) Registrul de evidenf5 a 
utilajelor, dispozitivelor, 
ustensilelor gi materialelor de 
sprijin. 
6) Certificat de valabilitate a 
reactivelor chimice 

1) ~ a i a ~ o r t u l  sanitar 
2) F i ~ e  tehnologice 
3) Lista produselor alimentare 
promovate, l imitate si 
interzise 
4) Figele examenelor medicale 
ale angajafilor cantinei. 
5) Planul de profilaxie a 
intoxicafiilor alimentare $i a 
infecfiilor intestinale 
6) Registrul de rebutare a 
produselor alimentare si 
materiei rime 
7) Registrul de rebutare a 
bucatelor 
8) Registrul s5n5t5fii 
salarialilor 
9) Lista de acumulare a 
produselor alimentare. I: 
10) Incapere pentru 
prelucrarea matkriei prime 

Orarul sunetelor nu este reglementat. 

Se atest5 nr. necesar de locuri de lucru la mesel binci 
corespunz5tor num5rului de elevi, la clas5i. Sunt marcate 
conform distributiei pe clase. Se atest5 8 mese pentru 
copii cu CES, ce se afl5 in centrul de resurse. 
Se atest5. Se realizeaz5 prin rotatie. 

Se atest5 Act de predare-primire a b5ncilor ~i scaunelor, 
pentru clasa de elevi. Un registru-sintez5 la director si 
respective la fiecare responsabil . Se atest5 semnituri de 
autentificare actualizate. 
Se atesti Registrele clasei, Caietul dirigintelui. Evidenta 
se duce in registrul specializat. 
Se atest5. Se complerteazi corect, riguros, conform 
facturilor. 
Se atest5. La fiecare disciplin5 s-a instituit un registru 
distinct cu evidenta ustensilelor, aprobat, actualizat. 

S-au procurat recent de la Molddidactica substante 
chimice. Prin Factura LV 3 159998 din 13.1 1.2017 se 
accept5 valabilitatea reactivelor chimice . 
Se atest5 Pa~aportul sanitar. 
Se atest5 elaborate correct. 
Se atest5 Lista produselor alimentare promovate, 
limitate si interzise. 

Se atest5, 15.06.201 7. 

Se atest5, aprobat. De specificat locul, clasa, ora 
desf?euririi activitgtii. 

Nu se atest5. 

Registrul de rebutare a bucatelor se atesti. 

Registrul s5n%t5fii salariatilor se atest%. 

Lista de acumulare a produselor alimentare se atest5. 

Exist2 inciiperi de prelucrare a materiei prime cu 
marcajul respective destinat pentru prepararea cgrnii 
crude , fierte distinct, a pespelui crud si fiert aparte, a 
legumelor crude si fierte aprte, depozite, sali pebtru 
prepararea bucatelor. Este una modern%, conform 
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f. 
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I 

10. Institutia de 
invi5t8mrint 
dispune de blocuri 
sanitare (toalete, 
lavoare dotate cu 
ap8 caldl, %pun 
gi uscltor electric 
pentru mriini). 

11.Institutia de 
inv5[51nint 
dispune de 
mijloace 
antiincendiare 
~i ie~ire de 
reze rv5. 
13. Sc &sf% 
Pal-5. ele vii, 
activir.iji ce 
vizenz: i n  
vgfarca ~i res 
pectnrea regu 
lilor de circu 
latie I l,tierg, a 
tehllicii securi 
tBtii ill ~nediul 
qcol,:! $ i  in co 

ultimeleor exigente saniatare. 
2, dintre care 1 functional cu congelator, procurat recent 
, 1 necesit5 reparatii. Se solicit5 un frigider pentru 
probe diurne. 
0 sal5 polivalent5 de 90 de locuri. Se alimenteaz5 63 de 
elevi, in dou5 pauze. 
Vesel5 de ceramic5 un set pentru fiecare elev. Vasele de 
preparare sunt de inox. 
Utilaje din inox: aragaz 1 14, cuptor cu 2 despaflituri, 
masin5 de tocat, mixer. 
Se remarc5 instalatia de dexinfectare, de iiadiere 
bactericid5 in depozitul de carne ~i pe~te.  Suprafetele 
meselor sunt de inox. Perefii sunt de teracoc5. 
Functioneaz2 sistemul antiincendiar si de ventilare. Se 
asigur un mediu favorabil care exclude nocivitatea 
veselei. 
Meniurile pe zece zile se atest5 ~i se respect2 per 
ansamblu. 
Se atest5 WC-uri separate pentru b5iefi gi fete, in incinta 
institufiei, o oal5 de closet la 20 de elevi. 
Sunt performante in urma implementarii proiectului 
Biroul Cooperare Militar5 Oficiul Relatii Bilaterale, 
Ambasada SUA. 
Se atest5. Sunt intr-o stare foarte bung, fi ind noi dup5 
reparatie, 9 lavuare la 160 de copii. 
Se atest5 ap5 cald5, dar s5pun lichid se ofer2 pentru 
uzul elevilor si al angajatilor. 
Se atest5 usc5tor electric pentru mGini, care funtioneaz5 
foarte bine, fiind instalate recent din Proiect. 
Vestiare separate pentru b5iefi .yi fete 

5 cu termene de valabilitate actuate: cazangerie 1, 
bibliotec5 1, buc5t5rie 1, 
1 panou, 1 et. 2, Centru de resurse. Necesit5 

procurarea a inc5 trei extinctosre. Se atest5 1 lad5 cu 
nisip, lopat5 gi c5ldare. 
Se atest5 6 iesiri si toate sunt functionale. 

Se atest5 Inregistr2ri in Agenda dirigintelui cu referire la 
proiectarea de lung5 a activit5lilor ce vizeaz5 inv5tarea 
gi respectarea regulilor de circulafie rutier5, a tehnicii 
securitafii in mediul ~colar  qi in cotidian, de prevenire a 
situafiilor de risc (inundafii, incendii, cutremure etc.) gi 
de acordare a primului ajutor. 
Textele si listele cu semngturile elevilor referitoare la 

tehnica securit5[ii i n  .ycoal5 (la orele de fizic$ chimie, 
educafie tehnologic5 se test5. Se realizeaz5 sistematic, 
corect, regulamentar. 

1 1) Camera frigorific5 

12) Sa16 de mas5 

13) Meniurile pe zece zile 

1) WC-uri separate pentru 
b5ieti gi fete, in incinta 
institufiei, o oal5 de closet la 
30 de elevi . 

2) Lavoare, unul  la 60 de elevi 

3) Ap5 cald5 ~i s5pun * 

4) Usc5tor electric pentru 
miini 
5) Vestiare separate pentru 
b5ieti gi fete 
1) Extinctoare cu termene de 
valabilitate actuale / l5zi cu 
nisip, iopat5 qi c5ldare 

2) Ie~ire de rezerv5 din 
institufie 
1) Inregistr5ri in Agenda 
diriginteluil Catalogul clasei 

' p  

2) Listele cu semn2turile 
elevilor referitoare la tehnica 
securitgfii in gc0al5 (la orele 
de fizic5, chimie, educafie 
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tidiali, de pre 
venire a situa 
tiitor ile risc ~i 
de acordare a 
pri~nului aj'u tor. 

14. Fiecare co 
pi1 I,:.:le ficiaza 
d I a 
me~ll:~~.:i care 
acopi.!-r? norme 
le fiziologice 
de consum pe 
zi; ill conformi 
tat ,L , L;, ..., legisla 

f i : ~  ~.;11:iiar5 In 
v1?:!:!!.<. 

1) 1 P 
pano'" (Ie afigaj' 
 sir^.-:;! i~lstitufiei. 

8.::::!;.;~ 
. , .  . 
l13! ' ; : c : i i l  
S :  1 
ca~::;xiniile de 
prc; ;.;;ire a 
co!:ii)ol-tament 
el. :. ci,'l~~niitoare 
s<..;.:;:ii (cum 

L a  , 
:! 

ci;: :::>:i;liile 
. . 

al!. ..!sac, 
Stl:i - i 4 . . ,  , ., g, 
al?. ':iiiool. 

tehnologicg) 
4) Proiecte didactice 

6) Informafii plasate pe site-ul 
institufieil panoul de 
informatii. 
1) Planul controalelor 
tematice 
2) Planul de activitate a CA 
3) Planul de activitate a 
asistentului medical 
4) Procese-verbale ale CA 
, 
5 )  Fige tehnologice , 

6) Meniurile 

Se atest5 proiecte didactice ale diriginfilor la aceste 
activitgfi. 
lnformatii plasate pe site-ul institutiei se vor actualize. 
Panoul de informatii pe hol se atestg. 

August, septembrie, ianuarie 

Se atest5 subiecte distincte 
De perfectat, de inserat in PDI. 

Se atest5. De stocat notele informative de autoevaluare 
~i de evaluare. 
Se atest5 
Se atest5 pe 10 zile, aprobate. Meniul este un act 
transparent. Este afisat pentru parinti, elevi, profesori, la 
buc5tfirie si pe panoul informativ. 

bine 

bine 

satis 
Bc5 
tor 

bine 
bine 

satism 
cator 

bine 

bine 

satis 
fic5 
tor 

Se atest5 pagina WEB: http:/l~imnaziulchetrosu.educ.md/wp-admin 
Informatii se atest5. Necesita actualizare, completare. 

1) Plan de acfiuni de referinfa 

2) Ordinele de referintil ale 
directorului 
3) Posterel desenel colajel 
eseuril poezii ale elevilor * 

t 

4) Diplome de participare 

5) Fotografii de la activitili * 
2) Programul de activitate a1 
serviciului medical 
3) Registrele medicale 

. . 
. . . .  , , . '," 

4) Informafii pe panoul de 
afi~aj/site-ul institutiei 

Assist medic, optional Educatia pentru sinfitate, c6te 1 
or5 la cl 5,6, 9. 
Se atest5 

Posterel desenel colajel eseuril poezii ale elevilor la 
finele activittitilor realizate in acest context, se 
acroseazi in hol, apoi se stocheaza la diriginti si in 
cabinetul metodic. 
Se ofer5 diplome de participare la finele activit5tilor 
institutionale 
Se atest5, sunt plasate pe syte. 
Se atest5, dar trebuie perfectat 

Se va institui un registru de igienizare a institutiei. 
Se atest5: Registru al produselor usor alterabi1e;l 
In regidtrul de deratizare nu coincid datele. 
Registrul de misurare a temperaturii in frigider;/ 
Registrul convorbirilor;/Evidenfa copiilor cu 
helminfi;/Evidenta cu pediculoz5, scabie;/Evidenfa 
vaccinelor;/Controlul medical alangajatilor; 
ICertificatele medicale le copiilor;/Evid. copiilor cu 
0bezitate;lReg. copiilor la evid. dispanserfi;/Cartelele 
medicale ale elevilor;/Fisele specializate pe clase: lista 
elevilor dupii registrul scolar, sunt actualizate. 
Se etsti informafii pe panoul de afisajlsite-ul institufiei 
despre profilaxia gripei, profilaxia bolilor intestinale. in 
cabinetul asistentei medicale: modul s5nitos de vial& 



profilaxia bolilor infectioase, respiratorii,etc. 
Se renoveazii episodic la necessitate. 

Instruirea angajatilor cu privire la Securitatea in situatiile exceptionale si protectia 
civil5 se reglementeaz2 prin Ordinul nr. 217 din 1 1 septembrie 201 7. Este desemnati 
persoana responsabilii. 

Reglementarea Securitiitii antincendiare se autentificii prin Ordinul nr. 21 7 din 
.09.2017. Se atest2 registrul securitiitii antiincendiare: semniiturile se atest8. Registrul e 
actualizat. Textele instructiuniilorse atest5: prevenirea si stingerea incediilor, oferirea 
primului ajutor in caz de accidentare si alte texte adiacente. 

Securitatea cu instruirea personalului neelctro tehnic: Ordin nr 216 din 09. 09.2017 
desemneaz5 persoana responsabilii. 

I I I 

Registrul instruii-ilor cu semniituri, textele instructiunilor specifice: Decksxemplu cu 
privire la securitatea in caz de accidente provocate de curentul electric, primul ajutor in 
caz de electrocutare etc. 

Asigri rnrea 

La compartimentul Securitatea traJicului rutier se atest5 un plan de actiuni, 
semn5turrile elevilor, inscrieri in registrele scolare, proecte ale activit5tilorY s-a organizat 1 1 

Ordinul cu securitatea in munc5 se atest5 cu nr. 21 2 din 09 09. 201 7. I bine 

I I careu informativ la care au participat reprezentantii inspectaoratului de politie Drochia si I I 
I de sector. Textele instruc$iunilor se atest5 in portofoliul dirigintilorl, la avizierul clasei, I 
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Finantarea gimnaziului are loc din bugetul de stat, conform Hot5rArii de Guvern nr.868 din 
08.10.20 14 .Privind .finantarea in bazci de cost standard per elev a institufiilor de inv&cimint 
primar yi secundar general intrefinute de autorittifile publice locale de nivelul a1 doilea. 
NDICII DE RETEA 
Reteua de clase la situafia 1 octombrie 2017 constituie 9 clase cu 160 elevi,completarea medie - 
17.7, normativul fiind nu mai pufin de 15 elevi in clas5. 
Raportul elevlpersonal didactic - 1  0 , normativul fiind 14 elevi la un cadru didactic. 
~Raportul elevlpersonal didactic auxiliar,personal nedidactic -17 , normativul fiind. 18 elevi la un 
cadru didactic auxiliar. 
Raportul elevlpersonal de conducere -80 , normativul fiind nu mai pufin de 120 elevi la o 
persoan5 de conducere. 
Bugetul gimnaziului pentru anul financiar 2017 a fost aprobat in sumg de 2128.9 rnii lei fara 
deficit bugetar. Pe parcursul anului bugetul a fost precizat 2207.9 rnii lei. 
Bugetul este executat in proporfie de 99% , suma fiind de 2200.1 rnii lei. Cota parte a 
-cheltuielilor salariale constituie 76% ( 1668.7 rnii lei) 
-cheltuielilor energetice- 6% (1 34.0mii lei) 
-active nefinanciare - 1 1 % ( 242.7 rnii lei) 
-alte cheltuieli de intretinere -7% ( 154.7mii lei ) 

bine 

Dori~eniul: Scolarizarea elevilor. ~ e h ' n o l o ~ i i  informationale. 

Propuncrl: 

Pe parcursul anului 2017 din componenta raionala s-au alocat 19.0 rnii lei pentru procurarea 
fondurilor fixe. 
A continua motivarea colectivului profesoral la implicarea ~i obfinerea de proiecte, granturi. 
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A'cest subprogram educational este proiectat si realizat corect de c5tre echipa managerial5 a 
gimnaziului Bunescu Dumitru. i n  fiecare an de studii, i n  luna septembrie in temei, au fost practicate 
activitSifi la ordinea zilei a Consiliului Profesoral sau a celui Administrativ cu privire la ~colarizarea 
elevilor. Pe parcursul ultimilor 3 ani elevi ne~colarizafi sau abandonul studiilor de ciitre elevii 
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Prezenfa elevilor in listele $colare a variat pe parcursul anilor astfel: 
>Ant1 ddsttdii a ' - Trapta'primarit -' ' "."- Tiapta$$iirmaziiliT "' as. '#*" '*e *~ ' 

- - 

2017-2018 
. - 

175 7 1 104 
* < *  -- 

2016-2017 178 71 107 

2015-2016 174 72 102 

2014-2015 194 8 1 113 

La acest compartiment Institufia Public2 Gimnaziul "Bunescu Dumitru", s. Chetrosu se claseazg 
relativ bine. Utilitatea laboratorului de informatic2 este benefic2 pentru cadrele didactice, dar mai 

inscrisi in listele ~colare nu s-a depistat. Absenteizmul elevilor constituie i n  medie: 3% (1% pentru 
clasele primare, 5% pentru clasele din treapta gimnazialg). 

pufin de c2tre elevi in cadrul altor disciplini. Institufia dispune de un set mobil (3 laptouri+3 
proiectoare multimedia) care sunt utilizate conform unui registru de evidenfg relativ bine de cgtre 
cadrele didactice. Cel mai frecvent este utilizat i n  cadrul orelor de fizic2 (1 9 ore), in cadrul orelor de 
biologie (14 ore) precum si de c8tre profesoara de limbi strgine (1 1 ore). Institufia nu posedg tablg 
interactivg. Este momentul de a crea o sal8 multimedia cu proiector, calculator si ecran fixat pentru 
necesit8file cadrelor didactice, deoarece in majoritatea claselor proiecfia este realizatg pe peretele 
lateral, ceea ce creaz2 incomoditgfi. Institufia nu este i n  posesia softurilor educafionale. Din lipsa 
softurilor in toate computere se utilizeaz2 doar lucrul cu aplicafiile din Microsoft Office. Institufia 
dispune de o paging web, administratg de profesoara de informaticg. Tot echipamentul din institufie 
este reprezentat de urmgtoarea 

Laboratorul de  
~nfnrmatirl 

. . . . . . . . . . . .  .. . . . .  . . 
$ire& : : B i o l o ~ m  

C a b i a o d i c  .- -. -. . - 'Pentru cadre didactice 

; ; . . , _.% . . . .  . . -" . . - .  . ~ . .  

PI-01, / Pentru o activitate eficient8 in sistemul de operare Windows folosind soricelul, a se procura pentru 
u1:ei.i / fiecare loc de lucru a cite un mousepad pentru ~oricel 
m::rra S5 se determine finanfele n,ecesare pentru procurarea unei table interactive ~i crearea unei s2li I geS:l;. multimedia, deoarece interesul 'cadfdlor didactice cgtre utilizarea TIC in educatie este benefic. 
ntillui A se inifializa procesul de creare a unui server informafional (local pentruinstitufie) unde se va 
TIC: 

C C , : : : ; ~  1 .20nstatfiri . Ca 

pgstra portofoliile electronice ale cadrelor didactice. 

r ~ :  .,.:! 1 

Ilonicniul: Educatie 
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Aceastii activitate este initiatii de la o Proiectare , organizarea gi monitorizare a activitgtii dirigintilor 
in conformitate cu actele normative prin respectarea documentelor legislative si scolare. Se respect5 
nlgoritmul de la activitsti de formare la activitgti practice. Subiectele si obiectivele lor pornesc de la 
inisiunea institutiei si dezideratul educafional la moment. Confinutul tematic al seminarelor este 
orientat spre implementarea mai calitativii a curriculumului la dirigenfie ~i realizarea lui prin noi 
tehnologii educafionale. 
Evaluarea se face cu strictete i n  baza subiectelor ce au fost studiate la activitatea catedrei dirigintilor, 
ceia ce permite de a constata finalitatea. Se pune accent pe promovarea Dreptului de a inviita, se 
studiazil situatia copiilor ce se confruntg cu probleme si solutii pentru ei, actiuni de formare-informare 
rr elevilor desp;e drepturile de care beneficiazii. I A 

In Activitatea cu pgrintii unu dintre obiectivele prioritare este Informarea piirintilor cu referire la 
politicile educationale. 
Senatul elevilor activeazii pe bazii de comisii, ce actioneazii ca un organ reprezentativ al elevilor cu 

1 echipa managerial& ~ e m b r i i  senatului sustin organizarea activitiitilor scolare; coopereazi cu elevii 
institutiei $i cadrele didactice. I ilecomsdari pentru echipa managerial:: 
-111 cadrul CP si CA sint studiate diverse intrebiri cu referire la managementul educativ. De elaborat I * 

i i in plan de activitate ~i pentru Senatul piirintilor in care sii se stipuleze intruniri regulate pe diverse 
comisii, participgri la luarea diverselor decizii pentru viala institutiei. 
-Sii includg in planul ~colii ,  mecanisme de asigurare a participiirii elevilor la solufionarea problemelor 
si luarea deciziilor care vizeazii direct viafa ~colarii. 

1 ?I-opuneri pentru directorul adjunct pentru educatie : 
/ I . in cadrul Consiliilor profesorale $i  de Administratie permanent sB fie abordate subiecte din 

i ciomeniul ANET qi Educatie. 
, 2. De a sustine'organizarea si desfisurarea adungrilor de clas9 ~i monitorizarea lor. ' LDe a mentine cu strictete algoritmul activitiitii educative: formare-implementare-monitorizare- 

cvaluare-Consiliul pedagogic si cel de administratie pe segmentul subiectelor ce pornesc de la 
I I .  :;)I-mare. 

C" ! ' 
I .,, . I .-.<tivitatea GLI- are ca obiectiv dezvoltarea abilitiifilor de comunicare 7i relafionare constructivii a 

1 c;:drelor didactice, elevilor si pgrintilor, prin intervenirea in cadrul comportamentelor 16 agressive 1 . ;  
:i solutionarea cazurilor de violentii;. 

Acti Activitatea are la bazii Portofoliul diriginelui si Agenda dirigintelui in care se contine planul 
vi::lf j ~~lanagerial ~i cel al orelor de dirigentie. Activitglile si sarcinile propuse copiilor sunt bazate pe 
e / !:ccesit?itile reale, capacitiitile ~i interesele copiilor, se valorizeazg fiecare copil fiind abordat pozitiv. 
( ? ; ! . i l r  1 .,ilategiile . didactice aplicate incurajazg exprimarea, afirmarea celor mai dezavantajati copii, ajutii . : - I '  
1:. i : i i\,plll ..,, sfi se cunoascg si sii se descopere permanent pe sine, sii-si cunoasc5 colegii, s5-si pun2 intrebiiri 
O : .  j . 

t . 
I I ::i . s2 clarifice diverse aspecte legate de sine si de altii; asigurii formularea gi exprimarea individual2 a 
/ g,i~idurilor dup2 urrniitorul algoritm: individual- grup mic. 
j -La orele de dirigentie sii fie mai mult activitiiti practice care sii ofere elevilor sii invete 

comportamente corecte prin exersare. Adic5, prelegerea dirigintelui sii fie inlocuitii cu actiune I i > i ~ ~ u l u i ,  in baza cfireia sii se,faciiconcluzii, judecgti critice ( i  reguli de via@. p!:ciJ ; 
-.-;ii se adapteze continuturfle proct?ke cit mai aproape de viata elevilor, pentru afi intelese mai bine 

ciitre elevi contribuin astfel la dezvoltarea gindirii critice despre viatii. 
aplicat Criteriile de elaborare, desfi~urare ~i evaluare a orelor de dirigintie. 
de dirigintie s5 aib3 scop de formare a comportamentelor dorite, pro active indiferent de 

abordat, dar pentru acesta trebuie de aplicat exersarea a ceia ce vrem sii dezvolt8m. 



~ 

I A:.: i I Conducgtorii de cerc activeazii in baza planului de lung5 durati? care contine activitiiti ce corespund I B I 
. intereselor, aptitudinilor, vocatiei elevilor; confinuturile sunt expresia ciiutiirilor, optiunilor yi 

el:. invenfiei elevilor. Obiectivele fiind cunoayterea y i  insuyirea modalit@ilor diverse de organizare a 
e l .  i !. tirnpului liber; sustinerea ~i dezvoltarea comportamentului civic; Elevii sunt inscrisi la cercuri in baza 
;;.. .<) ceririlor depuse. Se participg la toate activitgtile extrascolare rationale care se propun.Anual sunt 
1 : ; .  :- inregistrate locuri premiante. 

I -A stimula motivafia cadrelor didactice spre atingerea performantelor de calitate. 
:-:'i!lciiiul: PREDARE $1 INVATARE. 
. .. . , ,... ;,ii .,.. ,,ientarea curricula ycolare pe discipline de studii 

..' 'Fj(scrierea nivelului de realizare a domeniului 
r' , i 

7 . / I)~.ocesul educational in cl.1-IV-a a institutiei date se desfZ~oar5 conform Planului-cadru ~i a 
! ,-i 1 c~lrriculumului hodernizat. Activit3file didactice se realizeazi? in baza proiectelor didactice (anuale ~i 

/ i:\ ore) avizate de directorul institufiei. Proiectiirile de lung2 ~i scurt5 durat2 denoti cunoaSterea - ~ 

J: i co~n~artimentelor vizate de ghidurile metodologice actuale. Se respect5 structura pe unitate a 
:i i cc~!~yinuturilor educafionale in baza subcompetenfelor ~i prevederile curriculumului disciplinar 

I i;:oclernizat,intemeind activitatea pe modelul funcfional formativ adaptat particularitSlfilor de virst8 a 
1 
I I ;.levilor.inv5f5torii evaluafi posed2 o tinut5 ~i tact pedagogic adecvat, manifest2 inteligentii yi  atentie 
j Ti1 relafiile*cu copii, dau dovadg de str5duint5 ~i minutiozitate in completarea yi alc5tuirea proiectelor 
/ tic lung5 ~i scurti3 durati, completarea cataloagelor . Sunt la curent cu cerintele programei actuale, 
! . / i;;lplementeazti noul la lecfii, sunt cointeresafi de a afla mai multe, de a-yi imbogi?fi intelectul, de se 
1 ::~!:oinstrui, autoperfectiona Particip5 activ in cadrul seminarelor raionale, formirilor republicane. Au 
i ;;r.omovat diverse activitafi in cadrul seminarelor raionale.Elevii au rezultate in cadrul olimpiadelor 

, 1  onale. ale. in cadrul lecfiilor predominii o atmosfera de stribs5 prietenie ~i colaborare, de ajutor 
' ~..~iproc intre copii ~i inviifi?tor, metodele clasice sunt i n  corelafie cu cele moderne. Creativitatea qi 
1 i;riginalitatea, '":: argumentarea intrebgrilor critice y i  chibzuite, situafii de problem5 au demonstrat dnele 
A .  

i ii:\Gti?toare in cadrul lecfiilor. Dnele folosesc cu uyurinti? metodele de predare. Pe I2ngi metodele 
; g.i.m-al cunoscute aplic2 tehnici noi de predare -invitare. Momentele cheie ale lecfiei iqi giisesc 
1 ::icl.eu reflectarea pe tabla , pe fige. Cadrele didactice evaluate antreneazg elevii in diverse forme de 
1 :.i:ivitate , ce-i mobilizeazg ~i le dezvolt5 abilitiili de muncii independent5 ~i in grup ii implic5 
i I I i :~~~.iiianent intr-o munc5 de cercetare, le dezvolti? imaginafia. Dnlor dispun de capacit5ti de expunere 
I i ,)~ic5 yi argumentat5 a lectiei, de aplicare consecventi a metodelor. Clar au fost formulate obiectivele 
/ i.:::.:.iculare, respectindu-se o unitate logicii intre obiective ~i continuturi. 
1 ?' !:o este urmgrit ~i interpretat constant progresul ycolar al elevilor. 
1 ':: putin se organizeaz5 activitgfi individuale gi diferentiate cu elevii cu dificult5ti de invatare, cu 

(':!:. 
i ::ii.vii dotati. ' 

t' ' 

I :7;oiectele educative nu sunt aprobate de director. 
I ' . . 
i ::: i:i~ se dozeazi rational timpul pentru realizarea tuturor etapelor lecfiei. 
1 "agendele de lectura trebuie perfectate. 

, / i .  55 fie urmilrit $i interpretat constant progresul ~colar  al elevilor. 
I i / 2 .  ?i? se organizeze activitiifi individuale gi diferenfiate cu elevii cu dificult5fi de inv5fare. 
I 3. Sii se dozeze rarional timpul pentru realizarea tuturor etapelor lecoei. 
t . i -1.SB perfecteze agendele de lecturii. - -- 
] .  i ;;;.,;fesoarele desfisoarii un ainplu ti-akct pentru implementarea Dispozitiei 282 din 28 iunie 2016, a S 
. _ i  
! ; I ! : . L a *  i . ; t~ei de cercetare si aplicare conform SM. Lectiile sunt structurate armonic, se actualizeazi 
1 '  .; 

: , 
i ~.\,i.nimentele zilei, se ofer5 elevilor incurajare motivationalii. Se lucreazg cu secvenrele de text 

I- : i i.:i<vante. Predarea materiei noi se realizeaz5 explorind achizitiile precedente. Se lucreaz5 detalizant 
I i i.!i cuvintele noi, ce extinde vocabularul activ a1 elevilor. Se valorific5 aspectul transdisciplinar. Se 

j :.;.ceaz5 situatii de problem5 in rezolvarea ciirora implicg activ elevii, care au abilitgti de analiz5 
I 
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gramaticali, posed2 lumbaj elevat, preluat de la modelul profesorului. Cadrele didactice abordeaz5 
demersul didactic creativ, stimulind motivatia prin surse audiovizuale. Divers se actualizeaz5 materia 
teoretici, se asiguri corectitudinea posesiei acesteia. Se realizeazii activititi de transcedere ~i aplicare 
in contexte necunoscute pentru a fortifica abilitiitile stipulate. Se exploreaz5 tehnici interactive de 
implicare. Se organizeaz5 activitiiti didactice integre, evaluind produsele si finalit5tile preconizate. 
Aplici tehnici ingenioase de motivatie, de organizare a echipelor. Se utilizeaz5 multiple materiale 
demonstrative atractive, care conditioneaz5 retinerea, structurarea logic5 a informatiei. Elemente forte 
ale demersului didactic, valorificate de profesoare, este reperarea conceptelor operationale pe 
secvenle de text, solicitarea argumentirii opiniei prin discurs coerent si sugestiile detalizante, 
explicite, individuale in timpul activit5tii individuale, in echipi oferite elevilor. Timpul se gestioneaz5 
eficient. Elevii au abilitatea de a formula idei prin valori pozitive, cu valente moralizatoare. Elevii 
posed2 conceptele operationale specifice clasei. Se stimuleazi, recurgind la interogarea 
multiprocesual5, gindirea critic4 personalizati prin explorarea experientei de via!% si acelei lectorale 
a elevilor. Efectiv se exploreazii manualul, devenind functional si util. Se altoie~te comportamentul 
civilizat si respectuos prin insiten95 si incurajare. Se lucreazii independent, in echipe la selectarea 
pasajelor care justifici conceptele operationale emise de subiectul lectiei. Se revine la momente de 
redactare e enunturilor brute. 
-A perfecta modalitatea eficienti de evaluare a activititii elevilor in echipe. 
- A respecta corectitudinea algoritmului in analiza gramaticalii. 
-Aioferi modele mintale inteligibile in cadrul predkii temei noi. 
-A evalua tema de casii conform unei grile cunoscute de elevi. 
-A ralia produsul elaborat de elevi cu tipul textului solicitat. 
-A aplica tehnici de invgtare activg. 
-A selecta momente coerente de captare a atentiei cu activitatea ulterioar5. 
-A se aplica la aprecierea produselor elaborate de elevi grila de evaluare a acestora. 
-A se verifica ritmic caietele. 
-A se fortifica performanlele elevilor. 
-A se nota argumentat r5spunsurile elevior. 

Profesoara de limbi str5ine elaboreazi proiecte didactice de lung5 ~i de scurt5 duratii corelind 
competenfele, confinuturile, strategiile qi tehnologiile didactice cu necesititile fiec5rui elev. fn cadrul 
orelor utilizeazii diverse resurse didactice adifionale, pe IAng5 manualele recomandate MECC. 
Confinuturile prezentate au avut un inalt grad de sistematizare qi  accesibilitate. Profesoara 
strgduie intens in preggtirea mediului pentru invqare. 

In cadrul comisiei metodice locale a realizat o gam5 divers5 de activitiiti de formare: sustinerea 
orelor publice, participarea la ateliere, mese rotunde, seminarii, traininguri. In vederea sporirii 
calititii serviciilor educafionale, binevenite au fost activittilile ~i parteneriatul din cadrul proiectului 
Anului Limbilor Europene. Anul acesta profesoara va ggzdui un seminar al profesorilor de limba 
francez5 din raion. Traditional, se desfTaqoar5 Ziua Limbilor Europene, SBptgrnina Limbii franceze, 
Lunarul Francofoniei. Tinerele talente muzicale particip2 in cadrul concursului raional al cintecului 
francofon "Sii cintgm, prieteni !" 
-De utilizat dicfionarele q i  vocabularele la lectiile de limba francezSi/limba englez5; 
-De promovat eficient ~i calitativ activitiilile de scriere. 
-De animat lucrul diferenfiatich eleVif dotafi. 
-De diversificat activitifile conform particularit2~ilor ~i potenfialului elevilor. 
-De promovat elevii in cadrul olimpiadelor ~i concursurilor raionale. 

in cadrul orelor de limba ~i literatura rus5 profesoara include in planul de activitate al comisiei 
metodice activitiifi care vin s2 promoveze limba, cultura ~i civilizatia poporului rus: Maslenita, 
SSipt5mha limbii ruse qi alte activit5ti motivante. 
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Se depun eforturi sporite pentru organizarea calitativg a procesului educafional: asigurarea gi 
crearea condifiilor bune pentru instruire: dotarea cu echipamente gi materiale didactice moderne. 
Necesitatea gi importanla utilizgrii TIC-ului la ore a devenit deja o tradifie. Profesoara intreprinde 
acfiuni orientate spre stimularea elevilor, promovarea meritocrafiei in mediul gcolar gi in comunitate. 
Comunicarea are loc preponderent in limba rusil. Fiecare activitate sau or8 de acest gen se reggsegte in 
portofoliul profesorului, el fiind unul sistematizat, functional gi bogat in materiale didactice. Caietele 
de interasistent5 denotg atitudinea gi interesul sporit fafa de formarea continug. 
- De verificat periodic ~i calitativ caietele de clas8. 
-De proiectat gi realizat orele de analizg a probelor de evaluare conform cerinfelor curriculumul-ui 
modernizat gi a prevederilor stipulate in Scrisoarea metodicg. 
-Promovarea eficientg a activitiifilor de scriere; 
-De aplicat grile eficiente de evaluare a temei de cas5. 

Cadrele didactice au preggtirea profesionala necesarg. Demersul educational la disciplina 
matematica se desfigoarg conform Curriculumului in vigoare gi a proiectgrii de lungg durat$ aprobate 
de direcfia institufiei. Dispun de portofolii pe care le completeaz5 in mod curent. Cu acuratete sunt 
pBstrate registrele de clasg din anii precedenfi cit  gi actual. Acumularea de note se respecte conform 
normativelor. Orarul orelor ciit gi verificarea caietelor de evalugri a elevilor corespund reperelor 
metodologice la disciplina matematica. La ore elevii capgtg deprinderi practice de a opera cu 
difinifiile matematice, dezvolt2 gindirea logic%, caut5 s5 formeze la elevi o exprimare corectil a 
limbajului matematic. Propun elevilor teme gi sarcini de invillare productive, momentele de b a s  a 
lecfiei i g  g8sesc reflectare pe tab12 gi in caietele elevilor. Profesoarele folosesc modalitgfi speciale de 
organizare gi stirnulare a activitgfii de invgfare a elevilor pasivi. Se respect5 dozarea timpului, 
generalizarea gi notarea. Utilizarea TIC - lui in cadrul orelor a intrat activ in practica profesoarelor. 
In scopul diagnosticgrii cunogtinfelor qi raportgrii rezultatelor la media unei evalugri a clasei, au fost 
propuse teste de evaluare. Evaluind rezultatele, nu s-a atestat un decalaj evident intre media de la test 
gi media de la evaluarea precedent2 a clasei. 
1. S5 respecte cerinfele din instrucfiunea cu privire la verificarea caietelor de clasg. 
2,Gestionarea timpului real pentru fiecare secvenfg a demersului didactic. 
3.Sg se fac5 interasistente la orele colegilor. 
4. De inviorat activitatea extracurricular3 la discipling. 
Programa de studiu la chimie este indeplinitg la timp. Nu sint abateri de la curricul. In cadrul orelor de 
chimie profesoara utilizezg diverse forme, metode de lucru pentru a realiza o lectie cit  mai creativ$ 
aplicind atiit lucru in grup ci t  si individual. Foarte bine si clar sunt delimitate resursele temporale la 
continuturile care urmeaz8 sii fie parcurse. Accesibil, concis, concret si interesant introduce elevii in 
atmosfera cunoasterii, mereu provocindu-i la discutii, meditatii. Lecfia se desfTagoari3 conform axei 
obiectiv-sarcing-activitate-realizare prin diferite metode-evaluare (cel mai des in mod frontal). Si-a 
creat o tehnologie didactic% pentru atingerea obiectivelor propuse specifice i n  predarea chimiei. 
Reugit organizeazg dirijarea activitiifii de inviifare gi evaluare a rezultatelor obfinute de elevi. Acordil 
atenfie sporitg formgrii gi dezvolt8rii creativitgfii muncii independente gi diferenfiate. Stimuleazil 
activitatea'de gindire a elevilor, folosind situafii de problemii. Se utilizeazg metode ca brainstorming, 
arborele genealogic, diagram Vien, explicatia, demonstratia La elaborarea testelor formative gi 
sumative, se fine cont de confinuturile predate, nivelul de performanfi a clasei gi a fiecirui elev in 
parte. Baremul de notare este indicat in testele de evaluare care sunt elaborate conform cerinfelor 
curriculare actuale. ' 1: 

-De respectat, notarea elevilor, conform indicatorilor recomandati in referentialul de evaluare. 
-Laboratorul de chimie s8 posede reactivii chimici necesari pentru realizarea tuturor orelor 
experimentului chimic conform curriculurnului la obiect. 
-De lucrat cu elevii dotafi in promovarea lucrului ~tiinfific gi de cercetare qi  obfinerea performanfelor. 
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Lecfiile il~cep cu formularea corectii gi clarii a obiectivelor ce contribuie efectiv la pregiitirea 
colectivului de' elevi, pentru revizuirea materiei studiate, captarea atenfiei, includerea in activitate. 
Predarea materiei de studiu este insofit5 de demonstr5ri, experimente, aplicind metodele inducfiei gi 
deducfiei la lecfiile teoretice gi la rezolv5ri de probleme. Se argumenteaza axiomele, consecinfele, 
legile fizice. Se acordii atenlie realiziirii calitative a lucriirilor de laborator gi a celor practice. 
Sistematic se verific5 indeplinirea lor de c5tre elevi, se atrage atenfia asupra calitiifii efectugrii 
experimentului, concluziilor $i observafiilor %cute, calcularea rezultatelor, analiza erorilor. Este o 
sistem5 ca mijloacele tehnice pe tot parcursul orelor sii fie in vizorul profesoarei. 
1.La orele de rezolv5ri de probleme mai multii atenfie s5 se acorde tehnicii rezolviirii problemelor de 
logic4 prin evidenfierea sensului fizic ~i formuliirilor legilor fizice. 
2. Mobilizarea elevilor la lectie in folosirea utilajului fizic experimental la ore. 
3. De obfinut performanfe prin primirea gradului didactic. 
Profesorul dispune de o bun5 pregiitire teoreticii ~i metodic5 la disciplinii. Creazii condifii optime 
pentru instruirea efectivii a elevilor. in cadrul orelor a utilizat atit metode tradifionale cit Qi  interactive, 
diverse strategii pentru a r5spunde stilurilor individuale de invgfare gi cerintelor educafionale ale 
elevilor. Aplicii procedee de explicare prin utilizarea unui limbaj biologic adecvat, dirijarea inv5f5riiY 
sistematizarea ~i esenfializarea informaliei in corelafie cu obiectivele operafionale propuse. 
Organizeazii ~i-dirijazi procesul de cooperare Qi de ajutor reciproc intre elevi. Folose~te variate forme 
de evaluare a rezultatelor ~colare. in cadrul lectiilor profesorul folosegte tehnologiile informationale 
moderne - calculatorul, astfel ridicind si mai mult randamentul lectiei. 
1 .Pentru evitarea egecului ~colar  sii fie propuse teste cu confinut divers. 
2.Sii asigure cabinetul de biologie cu o tabla de scris calitativii gi  eluminare bunii. 
3. ~5 se fac5 interasistenfe la orele colegilor. 
Baza material5 a cabinetului este bung, e dotat cu calculator gi proiector. Toate materialele 
cartografice, mulage, plan~e, ierbare, colecfii, aparate sint clasificate gi bine dislocate. Lecfiile 
desfigurate de profesor sint axate pe obiective operafionale, care sint afigate pe ecran. La toate etapele 
lectiei a fost folosit calculatorul.Creazil condifii optime gi confort psihologic adecvat pentru fiecare 
lecfie. incurageaz5 inviifarea centratii pe elev, inviifarea i n  grup, inviifarea i n  perechi. Utilizeazii 
diverse metode ~i procedee de mobilizare a elevilor: comparalia, algoritzmizarea, lucrul cu harta, 
crearea situafiilor problemii. Elevii igi asumii responsabilitiifi pentru autoaprecierea muncii lor. 
Temele pentru acasii nu sunt voluminoase, sunt explicate ~i corespund normelor didactice. Relatiile 
profesor-elev sunt foarte bune. 
1. SZ fie utilizat eficient materialul ilustrativ, cartografic. 

2. De lucrai mai mult cu elevii dotafi in promovarea lucrului ~tiinfific pentru obfinerea 
performanfelor. 

1 .Registrele gcolare la finele anului de studii nu sunt verificate la indeplinirea num2rului de ore conform 
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curriculei la disciplini. 
2. Lips5 de materiale necesare pentru desasurarea lucr5rilor de laborator, la fizicii, laboratorul cere 
reuovare. 
3.Laboratorul de chimie s5 posede reactivii chimici necesari pentru realizarea tuturor orelor experimen 

tului chimic conform curriculumului la obiect. 
4.S5 asigure cabinetul de geografielbiologie cu o tab15 de scris calitativii. 
5.Si asigure conform cerintelor iluminarea cabinetului de geografiel biologie 
6.De monitorizat antrenarea prof&6rului in obfinerea gradului didactic la fizic5. 

Profesorul de informatic5 define gradul didactic Doi la informatic5, specialist in materie, studii 
superioare de licenf5 la informatic5, activitate pedagogic2 18 ani ~i 5 ani in promovarea 
competenfelor curriculare la informaticii. in institutia dat5 activeazii i n  calitate de director adjunct si 
profesoari de matematic5. Ultimul stagiu de formare la informatic5 dateaz5 cu 28 octombrie 2016. 
Promoveai5 4, ore de informaticii in cadrul institufiei. Funcfia de preparator a1 laboratorului de 
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inhnnatic5 este indeplinit5 de citre profesorul de fizic5. Programul educafional este realizat calitativ, 
corect ~i conform documentele curriculare intocmite anticipat: proiecte didact ice, portofolii 
electronice, colectii de materiale didactice care sunt prezente pentru fiecare act didactic, in temei fiind 
prezentarea eiectronic5.Se practici pilotarea curriculum-ului actualizat, incepind cu anul 2016, acum 
realizindu-se in clasa VII ~i VIII. Echipamentul din laborator: 10 computere+3 Iilptop-uri zi 
proiectorul multimedia toate performante permit promovarea deplinil a modulelor noi ale curriculum- 
ului aclalizat. Profesoara practic5 frecvent prezentarea electronic5, iar interactivitatea este o 
component5 prezent5 la fiecare lecfie. Profesoara proiecteaz5 produsele electronice ale elevlor pentru 
exemplificare atft de la tema de acas5, cit ~i in cadrul activitilfii practice la lecfie. Pentru captivarea 
atenfiei discipolilor profesoara practicil cuvinte incruci~ate, careuri pentru a evidenfia o nofiune nouil 
dar zi pentru a verifica depozitarea nofiunilor deja studiate. in noiembrie 2017 a promovat un seminar 
la informatic5 unde a demonstrat prerogativa deciziei corecte de implementare a curriculum-ului 
actualizat - utilizarea interactivitilfii, evaluarea asistati de calculator, folosirea la maximum a 
accesoriilor laboratorului de informaticil. in cadrul concursului de informatici edifia 2017 elevii au 
obfinut diploma de gradul 1 la clasa VIII. Este prezent softul educational pentru ora de informatick 
Elevii bineficiaz5 fiecare a cilte un post de lucru. i n  clasele cu un numilr de elevi >13 la computere 
activeazg a cdte 2 elevi. 
A planifica procurarea a cite un mousepad pentru fiecare mouse. Apropierea de fiecare elev, 

azteptarea cu r5bdare a r5spunsurilor, problematizarea este un imperativ frecvent promovat in cadrul 
promovirii competenfelor curriculare. in temei elevii prezint5 produsele electronice din temele de 
acas5 pe contul de e-mail. Administrafia gimnaziului urmilre~te cu atenfie activitatea, formarea ~i 
evaluarea profesoarei de informatic5 prin evaluiri locale, controale inopinate. Profesoara participii 
activ in cadrul ~edinfelor metodice raionale. Rezultatele evaluilrii cuno~tinfelor elevilor sunt mai bune 
?n cadrul evalu5rilor propuse decit medidii notelor curente ce confirmi cerinfele si exigenfe corecte 
solicitate de profesoar5 ciltre evaluarea elevilor. 
-Estimarea corectil temporal5 a evenimentelor educafionale, realizarea unui feedback la final de lecfie. 
-De promovat motivafia elevilor pentru studierea confinuturilor propuse la lecfia de informatici. 
-Atat in cadrul verific5rii temelor pregiltite acasi de d t r e  elevi, cit ~i pe parcursul actului didactic a se 
confirma~comenta calificativele de evaluare de ciitre profesor. 
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Au fost verificate proiectgrile de lung5 durat5 ~i la ore, portofoliul, s-a asistat la ore in clasa a V-a, 
IV-a, IX-a. Proba de evaluare-clasa a VII-a. Dna depune str5duinf5 in realizarea demersului didactic: 
insist5 ca elevii s5 cunoasc5 cele mai importante evenimente din perioada studiatq s5 manifeste 
interes fafa de studierea istoriei etc. in organizarea procesului educafional, prin proiectele zilnice qi 
desfagurarea acestora in cadrul lectiilor stabile~te: 
- metodologia de predare-inv5fare-evaluare in raport cu obiectivele operafionale proiectate; 
- creeaz5 situafii-problem5 cu referin45 la timpul vi spafiul istoric; 
-dirijaz5 inv5J5rea prin diverse strategii; 
-structureaz5 activitatea in cadrul ERRE; 
Profesoml utilizeaz5 metode tradifionale: povestirea, conversatia euristic5. Practic5 exercitii de lucru 
cu izvoarele Si h5qile istorice. S-a propus un test la cl. 9.Testul propus a demonstrat competenfe 
insuficiente la capitolul: infelegerea vi  utilizarea adecvat5 a limbajului de specialitate; infelegerea vi  
reprezentarea timpului vi  a spafiului istoric; cunoavterea qi interpretarea surselor istorice cit v i  
determinarea relafiilor de cauzalitate vi schimbare in istorie. 
Profesoara nu antreneaz5 in activit5fi didactice tofi elevii ,~ bun5 parte r5minind ascult5tori pasivi; 

putin se opereaz5 cu opiniile copiilor, nu se cere argumentarea ideelor, generalizki vi aprecieri 
proprii; e necesar de revilzut portofoliul, de completat cu materiale de ultima or%; din materialele 
prezentate nu esfe vizibil lucrul cu elevii dotafi pentru obfinerea performanfelor in cadrul 
olimpiadelor raionale. 
1. S5 fie utilizat eficient materialul ilustrativ, cartografic; 
2. Metodele participative s5 deven5 o norm5 in cadrul activit5filor didactice; 
3. S5 se cearg argumentgri, generaliz5ri, aprecieri proprii ale elevilor; 
4. fntru perfecfionarea mgiestriei profesionale s5 studieze literatur5 metodick s5 fac5 un schimb de 
experienf5 prin asistenfe reciproce; 
5.111 evitarea evecului vcolar mai frecvent s5 fie propuse teste cu continut divers, in cadrul orelor s5 fie 
evaluat5 permanent activitatea elevilor; 
Dna dispune de proiecte de lung2 vi  scurt5 duratii realizate conform curriculei in vigoare. fncearcii sii 
realizeze demersul didactic corect din punct de vedere metodic, dar rnulte lucruri nu reugesc. Insist5 
ca elevii s5 se implice in activit5t5le propuse, s5 expun5 opinii, s5 le argumenteze, s5 i-a o pozifie in 
rezolvarea anumitor probleme, dar metodele utilizate nu predispun elevii spre o activitate creativq 
dorinf5 de achizifionare a cunogtinfelor. 
Elevii nu sunt motivafi, mobilizafi qi finufi in vizorul evolutiei lor formative pe tot parcursul lecfiei; 
nu sunt implicafi in activit5ti de achizifionare in mod creator v i  independent a cunovtinfelor vi de 
formare a compbtenfelor; in proiectarea la ore nu se evidenfiazg metodele de realizare a obiectivelor 
operationale. 
1.Pentru realizarea eficient5 a activit5filor didactice s5 se mediteze la obiectivele operafionale, Pn 
proiectarea la ore s2 se specifice metodele ~i mijloacele de realizare; 
2. in cadrul activitiifilor didactice s5 fie antrenafi tofi elevii, s5 fie motivafi, mobilizafi ~i tinufi in 
vizorul evolutiei lor formative pe tot parcursul lecfiei. 
3.Proiectarea la ore s5 fie realizat5 in baza principiului ERRE; 
4 . h  cadrul orelor s5 fie utilizat TIC; 
5. Metodele participative s5 devinil o norm5 in cadrul activit5filor didactice; 
6. fntru perfecfionarea m5iestriei profesionale sil studieze literatur5 metodic5, s5 faci un schimb de 
experientil prin asistenfe recip&ce. .','F 
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Dispune de documente proiective la disciplin2 elaborate in conformitate cu cerintele 
curriculumului modernizat si ,,Ghidului de implementare a currciculumului ", conform prevederilor 
Scrisorii Metodice . Profesorul creeaz2 o atmosfers specifics disciplinii prin utilizarea metodei 
acfiunii emotionale, metodei cre2rii efectului mirgrii, ceea ce trezeste interesul pentru studierea 
disciplinii si perceperea ei ca disciplin2 artisitic2 , contribuie la cultivarea culturii muzicale ~i 
spirituale a elevilor. in proiectarea de lung2 durats si la ore se respect2 implementarea 
curriculumului modernizat : continuturile curriculare corespund curriculumului ~i ,, Ghidului de 
implementare a currciculumului ". Metodele de predarelinvstare Ievaluare utilizate sint metodele clas 
activ-participative ~i cele specifice inviit2mintului muzical ,se realizeaz2 o corelare 
eficient2 a strategiilor educationale in cadrul lectiei. Activit2tile de predare-invstare-evaluare 
sunt orientate spre formarea competentelor muzicale si culturii muzicale ale elevilor, bazate pe 
domeniile:.auditie, interpretar, creatie, reflectie. Formarea competentelor de interpretare vocal-co 
este preocuparea de bazi a profesorului, utilizind penru aceasta exercifii adecvate , 
intonarea creatiilor muzicale' din tezaurul muzicii nationale si universale, colinde, etc. in cadrul 
discutiilor ~i analizei - caracterizare a creatiilor muzicale se solicitti argumentarea r2spunsurilor, 
explicare termenilorldefinitiilor prin cuvinte proprii, axarea pe tr2irile emotionale. 
Ideile importante nu au fost notate, ca s2 se revin5 la ele pe parcursul desfi~ur2rii lectiilor . 
S ;a observat o trecere brusc2 de la o etapa a lecfiei la alta, Gr2 a enunta concluziile de rigoare . 
Nu s-a acordat atentia corespunz2toare pentru pozitia corect2 a corpului in cadrul interpretsrii vocal 
corale . 
Asigurarea disciplinii cu echipament muzical specific si proiector . 
Respectarea etapelor lectiei si corelarea lor, notarea ideilor importante / definitii, terminologie 
specific2 si elaborarea concluziile respective. 
Lucru sistematic cu elevii referitor la formarea vocabularului muzical prin utilizarea termenilor 
analiz2 - caracterizare, verbalizarea trsirilor, caracterizgrii muzicii. 
Formarea competentelor de interpretare vocal +orale prin respectarea pozitiei corecte. 

Cursul de Religie a fost solicitat de 97 elevi, 5 ore, ciclul gimnazial. - 
Dispune drofesoara de proiecte de lung2 ~i scurt2 durat2 reaiizate conform curriculei in vigoare. 
Solicitti r2spunsuri desGgurate, implic2 elevii in diverse activittifi de achizifionare in mod creator ~i 

independent a cuno~tinfelor Si de formare a competenfelor. Elevii pot structura r2spunsuri 
convingstoare, cunosc ~i opereazti cu terminologia. Pentru a realiza un demers didactic de calitate la 
Religie din partea profesorului se cere o strsduinfs enorm2, selectare de materiale din diverse surse, qi 
nu in ultimul rind utilizarea TIC. 
in acelq timp: nu se pune accent pe inviifstura prin descoperire; nu se utilizeazs TIC pentru a motiva 
~i a achizifiona cunogtinfe; in proiectarea la ore nu se evidentiaz2 metodele de realizare a obiectivelor 
operafionale; nu de fiecare dats este fixat timpul necesar realiz2rii sarcinii; 
1 .Proiectarea la ore sH fie realizats in baza principiului ERRE; 
2 . h  cadrul orelor s2 fie utilizate TIC; 

I 1 3. Metodele uarticiuative s2 devens o norm2 in cadrul activit2tilor didactice. I I 
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Proiectkii de lung2 durat2, este realizat respectbndu-se concepfia didactic2 a disciplinei fiind axat2 pe 
corelarea competenfe-subcompetenfe-obiective operafionale, strategii educafionale ~i unitifile de 
confinut. Planificarea de sc.urt2 durat2 este elaborat2 dupZi cadrul ERRE. Se raspect2 etapele lecfiei , 
implementind eficient subcompet&iele curriculumului care sustine valorificarea creativitafii 
elevilor, unde actul de cresifie d2 naqtere la imaginea artistico-plastic%. Cultiv2 propria viziune 
artistic2 pentru fiecare elev in parte. Se intrebuinteazs adecvat vocabularul plastic. in cadrul 
gedinfelor metodice pe perioada a cinci ani a avut loc promovarea a mai multor ore publice si 
comunicsri. Cadrul didactic organizeaz2 spafiul educational incbt s2 faciliteze comunicarea ~i 
colaborarea intre elevi. Abordarea in cadrul orelor a aspectului pluri/inter/ ~i transdisciplinar. 
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Mijloacele de lucru sunt adaptate particularit2filor de virst2. Activitsfile se axeaz2 pe experienfa ~i 
tr2irele elevilor, corelarea cu situafiile de viaf2, cultivarea gustului estetic. Elevii utilizeaz2 adecvat 
vocabularul plastic. Competenfa social2 ~i cea managerial2 ofer2 posibilitatea de gestionare a 
situafiilor specifice. Elevii sint capabili s2 realizeze autoevaluarea propriilor lucr2ri. Realizarea 
confinuturilor curriculare la educafia plastic2 in baza manualului, cerintelor curriculare gi a scrisorilor 
metodice; Confinuturile curriculare sunt inregistrate in cataloage in conformitate cu modulele 
curriculare la educatia plastic%, corespund planific2rilor de lung2 durat2 . 
Nu se ofer2 elevilor oportunitiifi de a realize a 2-3 subiecte la o tem2, ceea ce ar contribui la o 
dezvoltare a creativitiifii mai ample, la dezvoltarea gindirii logice, analiza ~i sinteza lucrurilor din 
viafa copiilor. 
Pentru viitor de a oferi rnai multe oportunit2fi de exprimare a viziunii plastice. 
Dispune de documente proiective la disciplina educafia tehnologicfi elaborate in conformitate cu 
cerinfele curriculumului modernizat ~i ,,Ghidului de implementare a currciculumului ", conform 
prevederilor Scrisorii Metodice. Profesorul creeazii o anurnit2 atmosferk care stimuleaz2 climatul 
educogen, cultivii cu pricepere respectul pentru adevaratele valori tradifionale, gtiinfifice, estetice 
specifice disciplinii, dezvolt2 capacit2file de coopererare gi de comunicare in cadrul activit2filor 
practice, formeaz2 atitudini grijuluii fat2 de resursele naturale gi patrimoniul cultural national. in 
proiectarea de lung2 durat2 ~i la ore se respect5 implementarea curriculumului modernizat: confinu 
turile curriculare corespund curriculumului ~i ,,Ghidului de implementare a currciculumului". Metode 
le de predarelinviifare levaluare utilizate sint metodele clasice, activ-participative +i cele specifice 
educafiei tehnologice, urmind scopul de a atinge obiectivele curriculare in funcfie de tipul lecfiei, se 
realizeazg b corelare eficient2 a strategiilor educafionale in cadrul lecfiei. Activitafile de predare- 
invfifare-evaluare sint orientate spre formarea competenfelor de cunoa~tere, de executare gi sociale. 
In scopul de a r5spunde cit mai plenar la nevoile gi dorinfelor elevilor, profesorul impreun2 cu elevii 
utilizeaz2 tot mai mult calculatorul nu numai ca surs2 de informare dar ~i pentru efectuarea unor lucr2ri 
practice, de exemplu la broderie sau alte megte~uguri. La realizarea obiectivelor la ore, profesoara tine 
cont de nevoia infruntgrii obstacolelor in calea reu~itei, elevii trebuie s2 se exprime, s2 posede 
cunogtinte suficiente, au nevoie de informafie, tehnico- tehnologic2 precis2 gi accesibil5. in proiectarea 
lectiei profesoara realizeazfi concordanfa intre cele trei componente ale instruirii, obiectivele, metodele 
activit2iile de inv2fare gi evaluarea rezultatelor. 
-Nu s-au folosit activit2fi de invifare i n  perechi, i n  grup pentru a atinge obiectivele curriculare. 
-S-a observat c2 sunt selectate module ~i continuturi ce fin de activitatea practic2 la fete la toate 
clasele. 
-Nu s-a acordat atenfia corespunz2toare termenelor cheie, terminologiei specifice domeniului 
respectiv. 
1. Folosirea diverselor metode gi procedee, dar gi activit2fi gi  forme de organizare in cadrul orelor. 
2. Luind in considerare faptul, c2 succesiunea modulelor gi continuturilor in Curriculum nu are 
caracter obligatoriu, pe viitor s2 fie selectate la unele clase gi module pentru activitgfile cu b2ietii. 
3 .Acordarea atenfiei corespunz2toare nofiunilor noi de la inceputul fiecarui paragraf, pe care trebuie 
sa le cunoascii elevii. 
La momentul controlului profesorul dispunea de proiecte didactice de lung2 gi scurt2 durat2 care 
corespund cerinfelor curriculare. Lecfiile sau desf5gurat in sala de sport, fiecare elev poseda de 
uniform2 sportiv2 ~i inventarul necesar ca rezultat intensitatea lecfiei este una bung. 
Elevii manifest2 dorinfa de 4 cun&gte concepte fundamentaleprivind activitatrea motric5 gi influienfa 

anatomo-fiziologic2 asupra organizmului uman. Pe parcursul lecfiilor profesorul le d2 elevilor 
indicafii netodice , corectindui spre indeplinirea corect2 a elementelor de baz5. La etapa final2 se face 
evaluarea , sunt analizate gregelile fieciirui elev comise pe parcursul lecfiei. A fost testafi sectiv elevi 
privitor la preggtirea fizic2 gi motric2 ( foqa gi rezistenfa) apreciafi nota medie 9.0. A fost verificat2 
documentafia ce iine de activitatea extragco1a:proiectarea de lung2 Si scurt5 durat2, registrele 
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1 sectiilor sportive, regulamentele qi rezultatele competitiilor locale, procesele verbale la tehnica 
securit5lii , pagapoartele s5ngt5tii a1 fiecgrui elev aflindu-se in regulg. Institutia dispune de sal5 de 
sport care se afl5 in stare bung. 
De reinoit ungheraqul sportiv unde sgfie afi~ate normativele de control. 
De Ecut reparafie urgent5 in cabinetul de educafie fizicg. 
De, adus in ordine terenul sportiv. 
A 

In rezultatul verificgrii documentelor de organizare, programe zi desEsurare a activitgfii bibliotecii, 
precum zi al discufiilor purtate cu bibliotecara si directorul institufiei. Biblioteca scolar2 ocup5 o 
incapere cu o suprafafa de 42 mZ (1 2 locuri de lecturg). Spafiu pentru depozitarea manualelor lipse~te 
(raft aparte pentru depozitarea manualelor) Mobilierul de bibliotecg este in cantitate suficient5,dar 
invechit. Regulamentul pentru utilizatori, fisa postului fiind aprobat5 de c5tre director au fost 
prezentate. Biblioteca nu dispune de Regulamentul de organizare zi funcfionare a bibliotecii. Dna 
bibliotecar5 urmeaz5 s5 munceascg asupra clasificgrii fondului de carte conform CZU, a organizgrii 
~i aranj5rii la raft a literaturii (aranjarea sistematic- alfabeticg), asupra renovgrii indicatoarelor de raft, 
a fiselor divizionare (asupra cgrui fapt se lucreazg in prezent). Se respect5 regulile de completare a 
formularelor cu privire la inchirierea manualelor si sunt plasate in mape separate. La momentul 
controlului, biblioteca este asiguratg cu necesarul de tipizate specifice atAt pentru evidenfa colecfiilor, 
cAt zi activit5fii(conform nomenclatorului) . 

I De rezervat un spafiu separat pentru manualele ~colare; 
De lucrat asupra-design-dui bibliotecii (portrete ale scriitorilor, panouri etc); 
De reinoit mobilierul in bibliotecg; 
Deefectuat organizarea si aran-jarea sistematico-alfabeticg a publicatiilor in bibliotecg; 
De cgutat modalitgfi ~i surse pentru dezvoltarea colecfiilor bibliotecii (proiecte, sponsoriz5ri); 
De ggsit surse pentru dotarea bibliotecii cu calculator,xerox, printer, conectarea calculatorului la 
Internet. 
in urma monitorizgrii activit5tii cadrului didactic de sprijin din institutie am constatat urm5toarele: 
-Functia dat5 este suplinit5 din septembrie 2014; 
-Pentru anul curent de studii fisa postului este actualizatg si aprobati de managerul institutiei; 
-Exist5 planificarea anual5 si zilnicg a activitgtii CDS. Asistentele zilnice sunt stipulate intr-un 
registru special. CDS are schitat un plan pentru activitiitile de ergoterapie; 
-Registrul de evident5 al copiilor asistati este actualizat in luna septembrie; 
-Dosarele copiilor cu CES din anii precedenti sunt arhivate. Cele 4 dosare ale copiilor cu CES din 
anul curent de studiu sunt aranjate conform structurii; 
-Exist2 3 PEI-uri pentru 3 dintre copiii asistati si curriculele modificate la disciplinele: limba si 
literatura rombn5, matematic$ fizica, chimia, limba englez5, istorie, biologie, geografie, redactate 
dup5 modelele recomandate. Un copil studiaz5 in baza curriculumului general, fiind ajutat doar in 
pregztirea temelor pentru acas5; 
-SC acord$ conform orarului de prestare a serviciilor, asistentti logopedic5, preg8tire.a temelor pentru 
acas5, lucrul individual in insusirea citirii si scrierii conform recomand2rilor din rapoartele de 
evaluare si reevaluare a SAP; 
-Progresele copiilor sunt inregistrate in fisele de monitorizare de la p. 16 din PEI-urile f i e c h i  copil; 
-Exist5 rapoarte statistice pentru semestrul I1 a1 a. s. 2016-2017 si raport anual, inclusiv s-au pastrat ~i 
cele anterioare. ' c 

Se recornand5 CDS de continuat activitatea, conform atributiilor stabilite in fisa postului. 
Au fost realizate pe perioada verificgrii mai multe sondage: 

Cu elevii: 
1 subiect: Analiza climatului institutiei de invit5mint. 



Au fost chestionati 14 elevi. Toti au o pSirere bun2 desgre $coal& Din ei, 5 elevi particip5 rar la activitilfile 
extra~colare ceilalti des. Cauzele disconfortului in gcoalg sunt elevii care nu-$ doresc sB invefe si nu-$ 
onoreaz2 responsabilit@ile. Elevii consider c3 profesorii au o atitudine bun5 far5 de ei, toti sunt tratati egal, se 
simt in siguranta la ~coal$este tolerat5 diversitatea. in scoal5 sunt prezente reguli de comportament ~i m5suri de 
responsabilizare. Cu toate aceste, unii elevi sau confruntat sau au observant cazuri de violentg in scoalg intre 
elevi, Ecindu-se referire la violenta verbal. Cel mai des aceste cazuri au loc pe terenul scolii. 

2 subiect: Situatii de'intimidare/hiQuire. 
Au fost chestionati 13 elevi. Patru elevi au zis c5 li  sa intimplat sg fie intimidati de c5tre colegi, dintre care 3 
rai, iar unul des. Aceste cazuri au avut loc chiar Pn scoal5. La intrebarea dac2 au v2zut ca alti colegi s2 fie 
intimidafi, remltatul contine un num5r mai mare de cazuri: 6-rar, 4-des, 3-zilnic. De aici rezult2 c8 elevii 
claselor mai mici sunt intimidati mai frecvent. Toate aceste cazuri se intimpl8 chiar in scoal8. Doming 
intimidarea verbal dar este si cea fizicii. Elevilor le-a venit greu s5 propun8 solutii pentru cadre didactice si 
pgrinti c ear trebui s5 fac5 in astfel de.situatii- aceasta insemn5 c2 nu au abilitgti practice de a preveni si 
solutions situatii de conflict (consecintij de la ora de dirigentie) 

Cu cadrele didactice: 
1. Identificarea relatiilor interpersonale in institutie. 
Ca forme ale democratiei exist5 comunicarea si participarea la luarea deciziilor, ceia ce face ca s5 nu aparg 
conflicte intre angajati. Competentele cu care sunt caracterizate mamagerii institutiei- comunicare constructiv~ 
si punctualitate, fiind appreciate din partea angajatilor cu un bal de 9,8. Securitatea tuturor in institutie este in 
m3sur2 bung. La fel si informafiile oferite pentru forrnarea cadrelor didactice este in m5surii mare.Certuri, 
altercafii apar foarte rar. Doming spriginul, cooperarea. Nimeni nu doreste s8-si schimbe locul de munc2, toti 
vin la $coal6 cu emotii positive. 
2. Analiza climatului In institutie. Angajatii se simt confortabil in institutie. Regulile sunt aplicate in mod egal 
fat2 de toti, interactioneazg collegial ~i prietenos fiind tolerat5 diversitatea..Cadrele didactice posed5 cunoytinte 
si abilit5ti de a elimina violenta, iar in cazuri mai dificile se cere spriginul specialistilor din exterior.Pentru a 
preintimpina aceste situatii conducerea institufiei informeaz2 pgrinfii, elevii si angajatii. 

Concluzie: in baza acestor chestionare se poate spune cg climatul si relatiile interpersoanale din interiorul 
institutiei este la un nivel bine-satisfaciltor. Cu toate acestea trebuie s5 se intensifice activitgtile de prevenire cu 
cadrele didactice si elevii; activitgti individuale cu elevii care sunt violenti si cu pgrintii acestora. 

Din activitaea inspectare s-au stabilit urmiitoarele concluzii: 
-Nivelul de implementare a politicii de stat in domeniul FnviitimPntului, respectarea Legislatiei 
Republicii Moldova, a actelor normative de stat, referitoare la organizarea yi desfgyurarea procesului 
educational este asigurat plenar de citre institutie; 
-Calitatea managementului educational este de nuvel mediu. 
-Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea ~i partenerii educationali in solutionarea problemelor 
sistemului educational al institutiei denotii un traiect competitiv cu impact pozitiv pentru toti actorii 
educationali. 
-Perfectionarea managementului schimbiirii in contextul ~colii  prietenoase copilului ~i educafiei incluzive 
este moderatii. 
-1nstitutia asigurSi competitiv ~~~~~~~~~~~ea tehnologiilor informationale in educatie; 
-Evaluarea nivelului de implementare a curriculum-ului qcolar denotii realiziiri medii. 
-Se atestii diversificarea profilurilor de activitate extra$colarii, corelarea cu proiectele individuale ale 
elevilor, cu necesitiitile sociale actuale ~i de perspectivii; 
-Resursele umane qi materiale in asigurarea conditiilor optime pentru functionarea institutiei se 
utilizeazii cu eficienti in mSisur5 medie. 



Calificatul general propus de echipa de inspectare: satisGc5tor. 
A se discuta rezoltatele inspectgrii la ~edintele Comisiilor Metodice, Consiliului Profesoral. 
k se elabora planul de remediere yi irnbuniltiitire, reperiindu-se pe recomandiirile echipei de evaluare pin2 la 
15.11.20 18. 

Membrii comisiei de evaluare, vezi Ordinul nr. 462 din 07.XII.2017 
Ex. Reqetnic Silvia, specialist superior, D ~ T S  Drochia 


