REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJHKA MOJITOBA
CONSILIUL RAIONAL PAVIOHHBLIA COBET
DROCHIA JAPOKUA

DIRECTIA INVATAMANT, TINERET SI SPORT

MD-5200, or. Drochia, bd. Independentii, 15 MJI-5200, r.[Ipokus, 6a.MuaenenaeHwmii, 15
Tel. (252) 2-27-48/Fax (252) 2-27-48 Ten (252)2-27-48/ ®axc (252) 2-27-48

ORDIN
Nr. 70 din 26 februarie 2018

Ref.: Cu privire la aprobarea Raportului de
evaluare frontald in IP Gimnaziul D. Bunescu, s. Chetrosu

in temeiul Art. 47 din Codul Educatiei, urmare Ordinului nr. 462 din 07 decembrie 2017 al DITS
Drochia, tindnd cont de procedura de raportare despre activitatea institutiei de invatimant general,

ORDON:

1. A aproba Raportul de evaluare a IP Gimnaziul D. Bunescu, s. Chetrosu (Anexa 1);

2. Directorul institutiei de invatdmant general

- Va asigura publicarea Raportului de evaluare, conform prevederilor p. 2, Art. 47, Codul Educatiei;

- Va elabora in baza recomandérilor Planul de remediere si imbunétitire a calitatii in timp de 10 zile lucritoare,
de la receptionarea Raportului;

- Va prezenta DITS Drochia Planul de remediere si imbunititire a calitatii;

- Va asigura realizarea Planului de remediere si imbunitagire a calitétii pan la 01 ianuarie 2018.

3. DITS Drochia

- Vor acorda asisten{d informationald si consultativa institutiei de invi{imant in elaborarea gi realizarea Planului
de remediere si imbunitatire a calitétii;

- Vor coordona si monitoriza implementarea Planului de remediere si imbunititire a calitétii de citre institutia
de invitdmant general;

4. DI Chistruga Gheorghe, specialist principal, va asigura publicarea Raportului pe site-ul Inspectoratului
Scolar national http:/isn.edu.md si pe pagina Web a DITS Drochia www.edu-dr.md

5. Se desemneaza responsabil de monitorizarea prezentului ordin, dna Steliman Ala, sef adjunct directie.

Ion RECEAN

Ex. Resetnic Silvia,
specialist superior, 069427662



Anexa 1.
Raport- sinteza de evaluare externa
(Inspectie frontald)
a activitatii [P Gimnaziul D. Bunescu, s. Chetrosu, raionul Drochia

(Inspectie realigaté in temeiul Ordinului nr. 462 din 07 decembrie 2017
al DITS Drochia, perioada 11-22 decembrie 2017)

Controlul in IP Gimnaziul D. Bunescu, s. Chetrosu a fost efectuat de cétre echipa de inspectare nominalizata in ordin,

.....

in baza unui sistem de indicatori, conform agendei de evaluare a activititii institutiei,

Scopul: asigurarea respectirii legislatiei si a altor documente normative in domeniul educatiei si monitorizarea
implementirii politicilor educationale de stat in cadrul institutiei.

Capitolul I

Acte normative, documente reglatorii in procesul evaluiirii institutiei de Invatimint:

» Codul Educatiei, art.45 ()2, 3) si art. 141 (1)

> Hotérfrea Guvernului RM, nr 404 din 16.06. 2015 cu privie la aprobarea Regulamentului —cadru de organizare
si functionare a organului local de specialitate in domeniul Tnvatdmintului si a structurii-tip al acestuia;

»  Ordinul nr.970 din 11.10.2013 al ME cu privire la aprobarea Standardelor de calitate ale institutiilor de
nvatdmint general din perspectiva scolii prietenoase copilului

» Regulamentul —tip de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatdmint primar si secundar, ciclul Isi II,
aprobat prin Ordinul 235 din 25 martie 2016 al ME

> Hotirirea Guvernului nr 543 din 07.05.2003 cu privire la aprobarea Regulamentului privind inspectia scolar

Obiectivele verificarii:

>

vV V VVVYVY

>

Verificarea nivelului de implementare a politicii de stat in domeniul invatdmintului, respectarea
legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative de stat referitoare la organizarea si desfdsurarea
procesului educational;

Evaluarea calitdtii managementului educational;

Evaluarea nivelului de implementare a curriculum-ului scolar;

Utilizarea resurselor umane si materiale in asigurarea conditiilor optime pentru functionarea institutiei;
Dezvoltarea parteneriatului cu societatea civild in solutionarea problemelor sistemului educational de
toate nivele;

Perfectionarea managementului schimbarii in contextul scolii prietenoase copilului si educatiei
incluzive;

Observarea directd asupra domeniilor de activitate, inregistrarea datelor statistice, asistenta la activitatile
didactice,verificarea documentatiei;

Selectarea domeniilor pozitive si generalizarea acestora.

Metode si forme de evaluare:

» -observarea sistemicid Tn baza unui plan stabilit a activitatii desfisurate de managerii scolari, cadrele
didactice, elevi;

» -discutii, cu managerul institutiei, personalul didactic si non didactic, elevi, parinti;
> -asistente la ore §i activitdfi eduqatlonale
> -analiza reusitei academice si a performan’;elor elevilor;
» -studierea documentati¢i scolare.
Principii:

» -transparentd si informare;
> -utilizarea adecvati a tehnicilor de evaluare n situatii didactice concrete;
» -centrare pe rezultate pozitive.

Personalul abilitat:




> specialistii DITS Drochia;
> profesori din institutiile raionului
Constatirile se referi la:
> -Conditiile de desfasurare a procesului educational;
-Documentatia scolii.Organizarea procesului educational;
-Informatii despre elevi;
-Asigurarea cu cadre didactice si formarea continud a cadrelor didactice;
-Activitatea‘ educativa;
-Nivelul de implementare a Curriculum-ului modernizat;
Surse de informare sI documentare utilizate in activitatea de inspectare:

VVVYVYY

Y

Programul de dezvoltare institutional;

Planul managerial de activitate;

Planuri lunare; ‘

Raportul de autoevaluare;

Rezultatele scolare ale elevilor, rata de promovabilitate Tn ultimii trei ani;
Procesele verbale ale CP, CA si Comisiei metodice

Actele administrative elaborate de managerii scolari etc;

YV VVVY

A\

Finalitiitile inspectiei scolare sunt :

Imbunitatirea calitatii procesului de predare —invatare;

fncurajarea dezvoltérii individuale a elevilor si formarea atitudini positive fatd de educatia furnizati de scoal;
Eficientizarea parteneriatului scolar;

Promovarea autoevaludrii in rindul unitétilor de invatdmant, in vederea imbunatatirii in continuare a procesului
instructiv-educativ si atingerii standardelor de calitate;

Aplicarea corecti a legislatiei in vigoare;

VVVYYVY

v

Capitolul II.
1.1 Date despre institutia de invitimint:
Suprafata totalid (metri pitrati) 3430,0
Nr de blocuri/etaje 1 3
Nr siililor de clasd/ din ele utilizate 20 19

Capacitatea dupi proiect (nr. de locuri) 640

Bufet (da/nu)/ cantina (nr. de locuri) nu 80

Punct medical (metri patrati) 16,0

Teren pentru sport (metri pitrati)/ joaci (da/nu) 4800,0 | da

Sala de sport (nr./metri pitrati ) 1 149,7
Sal# de festivititi (da/nu) : da

Bibliotecsi (metri péitrati) 30,0

Manuale (nr.) " 3377
Literaturi artistic (nr.) 13044

Sali de lecturd (nr. de locuri/nr. de calculatoare) 12 0

Laborator de chimie (nr./ metri pétrati) 1 8,0

Laborator de fizicii (nr./ metri pﬁtrati) 1 12,0

Laborator de biologie (nr./metri patrati) 1 30,0

Alte laboratoare (nr./ metri pitrati) 0




Cabinet'de informatici (nr./ nr. de statii) 1

Sali de calculatoare (nr./metri pitrati) 0

Calculatoare (nr. pentru elevi/ elevi la 1 calculator) 14

12

Calculatoare (nr. pentru cadre didactice/nr. pentru manageri) 3

Nr. de table interactive/proiectoare 0

Conectare la lnternetz((da/nu)/nr. de calculatoare conectate) da

13

Asigurare cu transport (da/nu)

nu

Sistem de aprovizionare cu api (da/nu)

da

Sistem de canalizare (da/nu)

da

Sistem de incilzire (da/nu)

da

Bloc sanitar in interior (da/nu)

da

Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme locomotorii (da/nu)

nu

Centru de resurse pentru educatia incluzivi ((da/nu)/metri patrati) da

15,0

Alte centre (nr./metri pétrati)

0,0

1.2 Elevi si personalul scolii

r]z;‘;‘,‘l:& Total elevi T?rt:;;i;vl din i cu CES T‘“;::ﬁ;izgf;pta din i cu CES
primara
10.09.2014 194 81 2 113 4
10.09.2015 174 70 5 104 4
31.05.2016 174 72 5 102 3
10.09.2016 178 71 2 107 6
AL 175 71 2 104 /)
01.09.2017 161 63 2 98 2
Raportul profesor-elev :
Elevi per cadru didactic 2014-2015 10
Elevi per cadru didactic 2015-2016 10
Elevi per cadru didactic 2016-2017. 10
Elevi per cadru didactic 2017-2018 9,47

Angajati in institutie: cadre didactice-17, cumularzi - 0. Cadre didactice de varstd pensionara — 3. Toate disciplinele
scolare sunt predate de specialisti.
Documentele analizate in cadrul inspectiei frontale in IP Gimnaziul D. Bunescu, s. Chetrosu

Documente analizate - Prezenta documentelor si valabilitatea C:t"‘f°
m | Valabil/nevalabil. Dovezi/argumente

Regulamentul de da | Aprobat la 08.09.2017 la CP. Contine dispozitii generale, regimul de lucru al Satis

organizare si functionare gimnaziului, orarul sunetelor etc. facit

a institutiei

Statutul institutiei da | Aprobat . Inregistrat Ministerul Justitiei nr.425, 13.12.2012;




Nr.5634

Programul de dezvoltare | da | Este, dar la perioada verificdrii nu era aprobat la CP. Include: prezentarea

institutionald generald, tendintele si obiectivele generale de activitate, analiza SWOT a
institutiei, proiectarea operationald pe domenii de activitate: curriculum etc,
Necesitd revizuire domeniile:management scolar , parteneriate si programe,
resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale, directiile de actiune.Nu sunt
proiectate actiuni concrete cu referire la dezvoltarea institutionald pentru
urmitorii ani, sursele financiare etc,

Planul managerial anual | Da | Discutat, aprobat C P, 22.08.2017.Realizat in bazi de programe, contine
obiective, actiuni, indicatori.
Necesita revizujre anumite domenii; suprasolicitat cu actiuni, nu se observi
legitura dintre actiunile proiectate si evaluarea lor etc.

Planuri individuale de nu

invitimint, aprobate n

mod regulamentar

Actele controalelor da | Nuse detine Actul controlului frontal din 2008, planul de remediere.SE detin

tematice, frontale,rapoarte actele de la verificarile interne,dar nu este indicati perioada, responsabilul,

de evaluare unde s-a discutat. '

Registru de ordine cu da | Ordinele sunt inregistrate incepind cu anul 2014. Ordinele sunt scrise la timp si

privire la activitatea de in mare parte corect. Lipseste ordinul despre desemnarea secretarului CP etc.

bazi .

Registrul de ordine cu da | Ordinele sunt inregistrate incepind cu anul 2015.Contine ordine ce se referi la

privire la elevi fnmatriculare si exmatriculare, delegatii ale elevilor etc.

groce'?_e ;/e.rbalefale Lsi da Se atestd registrele Tncepind cu 2013,cusute, numerotate sigilate. Procesele

m(;?:;i;l;e;]e; glr;; ee,?: el $l verbale sunt scrise . Nu sunt prezente toate materialele de la sedinte.

discutii ,

Procese verbale ale da | Cartea de procese verbale se detine. Procesele verbale sub forma de telegrama.

Consiliului de Nu sunt prezente toate materialele de la sedinte. La proiectarea intrebérior

Administratie i pentru Consiliul de administratie nu s-a tinut cont de Regulamentul-cadru de

materialele puse in organizare §i functionare a consiliului de administratie din institutiile de

discutii invatimint general, Capitolul II, Art.4. — Competente ale Consiliului de
administratie.in deciziile luate la sedinte nu sunt indicati termenii si
persoanele responsabile de indeplinire.

Registrul de evidenti a da | Valabil. Se duce evidenta orelor absentate si inlocuite.

orelor absentate si

inlocuite de cadrele

didactice

Registrul alfabetic al da | Valabil. Inceput in anul 2007. Se duce evidenta necesars. Conform registrului

elevilor 161 elevi. 63-ciclul primar/98 ciclul gimnazial.

Listele de control ale In institutie sunt listele copiilor nascuti in anii 2010-2016.Decizia Consiliului

elevilor Sitesc 06/07 din 29.11.2018 cu referire la aprobarea districtelor scolare.

Registrul de evident a da | Valabil. fnceput in anul 2014, Sunt facute Tnscrierile necesare. Se detin copiile

actelor de studii certificatelor de studii gimnaziale eliberate in anii 2015-2017

Dosarele elevilor da | Dosarele elevilor contin documentele necesare.

Rapoarte sintezd da | Institutia detine Rapoarte anuale si semestriale. Nu se detin dovezi despre

prezentate de cétre
institutie la sfirsit de an
scolar DITS

discutia si aprobarea acestor documente.

or




Informarea comunitatii
educationale (cadre
didactice si nedidactice,
elevi, périnti)

da

Bugetul nu este afisat pe panoul informational al institutiei. In realizarea
bugetului nu se aplicd principiul transparentei — prin informarea périntilor care
sunt cheltuielile reale, si prin argumentarea necesitatilor. In cadrul sedintelor
CA a fost discutate bugetul alocat si capitolele de cheltuieli. Nu sunt afisate la
loc vizibil ordinele si circularele MECC privind interzicerea colectirile ilicite
de bani, secvente din Planul de activitate a institutiei

Cartea de ordine pe da | Valabil, inceput -2006; Sunt inscrise ordinele cu referire la angajare si

personal demitere. Orinele sunt inscrise cu trimitere la Codul Muncii.

Registrul de inregistrare | da | Valabil, inceput 04.01.2008;

a contractelor . Inregistrate contractele de munci

Registrul de inregistrare | da | Valabil, Inceput 2002

a carnetelor de munci

Registrul de inregistrare | da | Valabil, inceput 30.10.2012;

a permiselor :

Registrul documentelor da | Valabil, inceput 2010;

de iesire gi intrare

Dosarele personale ale da | Se detin dosarele personale ale angajatilor.Sunt completate conform

angajatilor nomenclatorului;

Procesele verbale ale Sunt scrise sistematic. Discutate diverse probleme ce tin de pedagogizarea

adundrilor cu parintii parintilor. Se detin procesele-verbale unde s-a discutat Metodologiia de
sustinere a examenelor,Codul de eticd a CD, prezentate Rapoarte financiare.

Constituirea si da | Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etica este inregistrat, dar nu

activitatea Consiliului este contrasemnat de persoanele vizate.Este constituit conform procedurii.

de etica

Raportul anual de da | Se detine, a fost discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral din luna

activitate al institutiei august.

Promovarea elevitor conform prevederitor | 42 | Subiectul a fost discutat Tn cadrul sedintei Consiliului profesoral,consemnat

Regulamentului de notare §i evatuarea - prin proces-verbal. Este emis ordinul cu privire la promovarea elevilor.

rezultatelor scolare...

Aprobarea componentei | da | Aprobarea componentei optionale a fost discutati in cadrul sedintei Consiliului

optionale a Planului- profesoral, se atestd proces-verbal. Cererile elevilor cu referire la cursurile

cadru, stabilite in baza optionale solicitate dateazi din luna mai. Disciplinele optionale sunt parte

cererilor component a orarului de baza, incepand cu a 3-a pana la a 6-a lectie. In Planul

elevilor/parintilor/reprez managerial pentru anul de studii 2016-2017 a fost inclusd in verificare

entantilor legali tematicd componenta optionala. Majoritatea disciplinelor optionale sunt
asigurate cu curricula aprobata prin ordinul MECC. In institutie nu s-a
elaborat curricula la decizia scolii. .

Dezbaterea, la solicitarea | nu | Sunt procese- verbale ce atestd discutarea la sedintele Consiliului profesoral a

Ministerului Educatiei,
Inspectoratului Scolar
National, OLSD

proiectelor de legi sau de acte normative ce reglementeazi activitatea
educationald. Este un registru unde se inscriu problemele abordate.

Recomandari:

1.De revézut Programul de dezvoltare institutional, tinind cont de propunerile
echipei de inspectare (pana la 01.03.2018)

2.Revizuirea Planului anual de activitate prin indicarea termenilor de
desfdsurare a:agtivititilor si responsabililor (pind la 01.02.2018)

3.De stabilit in Planul anual compartimentul —control intern, tipurile (frontal,
tematic etc). '

4.De valorificat si alte forme de control/ investigare (anchete, sondaje, studii

etc.)

5. Perfectarea si sistematizarea materialelor anexate la procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului profesoral , Consiliului de administratie pentru anul de




studii 2016-2017;

6. Diversificarea mijloacelor de informare a parintilor cu privire la urmérirea reusitei
scolare a copilului;

7. Informarea comunitatii educationale cu referire la prevederile actelor
legislativ-normative in domeniul educatiei la sedintele organelor de
conducere din institutie, precum si la sedintele cu elevii si parintii;

8. De Inclus in Planul managerial anual pentru anul de studii 2018-2019 forme de
control pentru asigurarea calitdtii procesului educational la orele optionale.

9. Monitorizarea respectirii Instructiunii privind completarea catalogului scolar,
aprobate prin ordinul ME nr. 129 din 13 martie 2017;

10. Actualizarea panoului informativ cu privire la asigurarea transparentei activitafii
institutiei (péna la 01.02.2018)

Domeniul: Activitate de formare profesionali continui si atestare
Compartime | Descrierea nivelului de realizare a domeniului Calitic
ntul de aty
activitate
Stagii de a) Ponderea personalului didactic care a participat la stagii de formare profesionald
formare continud in perioada 2014 -2017 este de 93 % (Nu a fost inclus tinirul specialist) Nu
profesionaléd | dispune de stagii profesoard de limba engleza / franceza. Pe parcursul anilor au sustinut
continudin | cursuri de recalificare doud cadre didactice la educatia tehnologicd si geografie. 1 la
perioada invdtmant primar face facultate, anul II1.
2014-2017 | b) Ponderea personalului de conducere care a participat la stagii de formare profesionalad

continui in perioada 2014 —2017 este de 100 % '

Demararea Procesul de formare continud in gimnaziu este dirijat de catre directorul adjunct cu (2 ani
procesului stagiu de muncd, 0,5 salariu de functie) in comun acord cu sefii comisiilor metodice si
deformare | corpul didactic. Planificarea activitatilor de formare continud este reflectats in programul Sati
continudla | managerial anual. In Programul de dezvoltare al institutiei este stipulata diversitatea sfac
nivel de tipurilor de formare profesionala continua. In cadrul sedintei CP din 22.08.17 a fost ator
institutie aprobati strategia de formare a corpului didactic. Fiecare cadru didactic si-a intocmit planul

de formare continud pentru anul de studii curent. Obiectivul de baza este asigurarea cresterii
competentelor profesionale prin participarea la stagii de formare, schimb de experientd, care
faciliteazd cunoasterea reciproci cu efecte in formarea profesionals, cunoasterea si
aplicarea diverselor strategii de formare.
*Strategia de formare este aprobata, dar identificarea nevoilor de formare profesionala ale
cadrelor didactice nu rezultd din analiza SWOT (identificarea punctelor forte, slabe si a
tintelor pentru interventiile de formare / dezvoltare); informatii care provin din diferite
surse: anchete, chestionare, asistente la ore)
Tema metodica de cercetare a institutiei este ,,Dezvoltarea culturii calitétii procesului
educational prin implementarea standardelor de eficientd a invatarii”(al 3-lea an) .
*Insi nu sunt indicate scopul, directiile prioritare, suportul in baza caruia s-a decis
studierea, perioada de studiere, planul de actiuni. Nu se discutd in cadrul comisiei metodice.
Lipseste decizia CP. In mod analogic e si la tema metodica de cercetare a cadrelor
didactice. .
Activitatea de formare continud in gimnaziu se desfasoard in cadrul comisiilor metodice:
Limbi si comunicare, arte, tehnologii, sport; Stiinte exacte si socio umanistice; Invatamant
primar. Dispun de portofolii ce contin regulamentul de activitate, proiecte de activitate,
materialele sedintelor, procese-verbale.

Interesele si necesititile de formare ale cadrelor didactice sunt valorificate prin:
seminare, ateliere de creatie, mese rotunde, activitéti extracurriculare, ore demonstrative,
comunicdri, sdptdmani pe obiecte. Tematica activitagilor de formare este diversd si




contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice.

*Regulamentul de activitate al comisiilor metodice necesitd perfectare, adaptare la
specificul comisiei metodice §i aprobare.

*Procesele - verbale ale gedintelor comisiei metodice sunt superficiale. Cadrele didactice
nu participa in dezbateri. In unele procese verbale nu se stie cine vorbeste. Propunerlle sunt
generale, nu au termen de realizare, nu se revine la ele.

*Planul individual de dezvoltare profesionali pe o perioadi de S ani a ﬂecarm cadru
didactic este Intocmit, Insé necesitd perfectare. Atat responsabilul de formare continua
(directorul adjunct) cét si cadrele didactice nu prezinti in cadrul sedintelor comisiilor
metodice de specialitate, consiliului pedagogic rapoarte privind realizarea planului
individual de dezvoltare profesionald, a temelor metodice de cercetare si aplicarea acestora
in procesul educational.

*Asistentele reciproce sunt efectuate de citre cadrele didactice, insé ele rimén la nivel de
asistentd. Acestea nu constituie obiect de discutie in cadrul comisiilor metodice, nu au
devenit un parteneriat benefic pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice.

* Numadrul orelor asistate de cétre directorul — adjunct este mic. (2016-2017 — 30 ore;
2017-2018 (primul semestru) — 10 ore) in gimnaziu se proiecteaza si se organizeaz
activitdti de studiere a bunelor practici, experientei avansate. Al treilea an se studiazi
experienta relevanti a profesoarei de educatie muzicald. De asistentd metodica beneficiaza
si tAndrul specialist (inva{dmant primar) conform unui plan Intocmit la inceput de an scolar.
Pentru a stimula activitatea creativa a cadrelor didactice, a promova experienta relevanti si
a motiva cadrele didactice pentru formare continud in gimnaziu se organizeazi si
concursul ,,Pedago gul Anului”. Materialele cu privire la formara continué sunt perfectate si
structurate In mape separate pentru fiecare tip de activitate.

Atestare

Un factor important ce contribuie la formarea continud este si atestarea cadrelor didactice.
{n anul recent de studii sustin probele la confirmarea gradului didactic doi - 3 cadre
didactice. Un cadru didactic isi pastreaza gradul didactic intéi, CE, art. 131

Din 16 membri ai colectivului didactic ~ 13 (81%) sunt de{inatori de grade didactice: intdi —
1; doi — 12. Procesul de atestare este reflectat in procesele-verbale ale consiliului profesoral
si Cartea de ordine. Fiecare cadru didactic are intocmit Registrul de dezvoltare.
Portofoliile de atestare sunt structurate conform Regulamentului de atestare, anexa nr.4

Propuneri

1. De studiat suportul acordat in cadrul seminarelor raionale cu referire la: Strategia de formare a
institutiei;/ Planul individual de dezvoltare profesionald a cadrului didactic;/ Tema metodica de
cercetare a institutiei i cadrului didactic si de implementat in practica.

2. Identificarea nevoilor de formare profesionald ale cadrelor didactice sd se facd in baza analizei
SWOT; informatiilor ce provin din diferite surse: anchete, chestionare, asistente la ore.

3. Tema metodica de cercetare a institutiei, a cadrelor didactice si dispuné de uh plan concret de
realizare.

4. De revdzut si modificat planul individual de dezvoltare profesionald a cadrulm didactic.

5. Asistentele reciproce s devina un parteneriat benefic pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice.

6. De perfectat si aprobat Regulamentul de activitate al comisiilor metodice.

7. De intocmit procesele — verbale conform cerintelor. Propunerile si fie concrete, cu termeni de -
realizare si de reveriit 1a ¢le. 7 :

8. De efectuat un mstructaj cu privire la intocmirea proceselor- verbale cu persoanele
responsabile.

9. Directorul— adjunct s intensifice asistenta la ore.




Domeniul: SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Domenii Dovezi/surse orientative Descrierea nivelului de realizare a indicatorului act?",iﬁc
/indicatori
1) Buletin de verificare Se atestd buletin de verificare metrologicd, nr. 3.5 B.3- | bine
1. metrologica 272 b 0049196 din 29.09. 2017, VALABIL pénd la
Administratia 28.09.2018
institutiei de 2) Act de cercetare tehnici a Se atestd Actul de cercetare tehnica a cosurilor de fum si | bine
invafdmant cosurilor de fum si canalelor | canalelor de ventilatie din 02.XI. 2017
detine de ventilatie
documentatia | 3) Act al serviciului apararii Se atestd Actul serviciului aparirii impotriva bine
tehnica, impotriva incendiilor incendiilor Nr. de inregistrare 120008099 Actul 19 din
sanitaro- 15.05.2017, aviz pozitiv.
igienica si 4) Autorizatia sanitara de Se atestd Autorizatia sanitard de functionare a institutiei | bine
medicald, prin | functionare a institutiei nr. 171 cu nr. de inregisrare 01-27/600 din 01.09.2017,
care se atesta valabil pand la 01.09.2018.
pregétirea 5) Autorizatia ANSA Se atestd Autorizatia ANSA ASVF 0035124 VF din bine
scolii pentru 30.X1.2017.
desfasurarea 6) Act de constatare a gradului | Se atestd Contractul nr. 27 din 14.09.2017. Setul de bine
procesylui de pregitire tehnicé pentru acte pentru continuarea acordului aditional pentru anul
educational. functionarea sistemelor de 2018 sunt elaborate: acordul nr. 66/3063 din
gaze 31.12.2017este valabil. Intrd in vigoare din 01.01.2018.
Se atestd actele persoanelor implicate: Persoana
responsabild: Permis de exercitare 0001945, nr. 1945-
17, valabil 13 .09.2010, operatori: Permis de exercitare
0001979 nr. 1979-17, valabil 13.09.2018, Permis de
exercitare 0001978 nr. 1978-17, valabil 13.09.2018,
Permis de exercitare 0001980 nr. 1980-17, valabil
13.09.2018.
7) Registre medicale cu date Se atestd. Sunt seturile de Registre medicale cu date bine
despre starea de sénitate a despre starea de sénétate a elevilor care se completeazi
elevilor periodic si la necesitate. )
2.Institutiade | 1) Planuri de actiuni comune | Se va prevedea in PDI un domeniu distinct. Activitatea | bine
invatdmaént cu APL se realizeazd cu impact pozitiv cu partenerii: Chetrosu
colaboreazi cu servicii: se evacueaza gunoiul, lucrari de salubrizare,
autoritatea inverzire;
publici locala, Chetro credit Banca Tdrdneascd: donatie de carte,
cu respectarea premierea elevilor performeri, 3 burse pentru elevii din
atributiilor familiile vulnerabile.
stabilite de Proiect educational de parteneriat international: intre
lege pentru tcoala gimnazila facob si Ioachim Muresanu, Romaénia,
fiecare parte, comuna, trei editii.
pentru Parteneriat cu Biblioteca sétescé prin organizarea
asigurarea sérbatorilor Ziua copilului, Limba noastrd.
securitafil st Cu Casa de Culturi din Chetrosu, de exemplu, la
siguranel festivalul intrenational SATULE, MANDRA GRADINA.
elevilor. 2) Comisariatul de Politie Se atestd la inceput de an decada circulatiei rutiere, cu satis
Sectia minori, in urma demersurilor se lucreazi de facd
tor

comun accord pentru prevenirea comportamentului cu
abateri.




3) Directia Situatii
Exceptionale

La sf. de an vin cu activitatea de instruire referitor la
securitatea in timpul verii,

4) Planul de activitate a
Consiliului de Administratie

Se va proiecta un domeniu distinst

5) Procese-verbale ale De inserat
sedintelor CA .
3.Administrati | 1) Prevederi in PDI Nu-s.

a institutiei de

2) Prevederi in Regulamentul

De inserat pervederi pentru paza si securitatea scolii i a

invatamant intern teritoriului adiacent acesteia.

asigurd paza si | 3) Ordinul directorului cu Se atestd Ordinele directorului cu privire la angajarea bine

securitatea privire la angajarea personalului de pazd nr. 15 din 14 iunie 2010, nr. 72 din

scolii si a personalului de paza 28.05.2012

teritoriului 5) Fise de post pentru Se atestd Fisele de post pentru personalul de paza, bine

adiacent personalul de paza actualizare la 01.09.2017, si aprobate.

acesteia. 6) Graficul de serviciu al Se atestd, aprobat, actualizat. bine
personalului de paza.

7) Gard, poarta. Se atestd gard de metal, care imprejmuieste intreg bine
teritoriul scolii. Doud porti de metal. Accesul este liber,
regulamentar si securizat.

5.Administragi | 1) Ordine ale directorului cu Se atestd Ordinele directorului cu privire la avertizarea | bine

a institutiei de | privire la avertizarea elevilor | elevilor despre regulile de securitate la activititile

invatdmant despre regulile de securitate la | scolare, extragcolare: Nr. 99 din 25 .05.2016

asigurd activititile scolare, SECURITATEA IN PERIOADA ESTIVALA, Nr. 294 din

siguranta extrascolare 22.12.2012 cu privire la securitatea vietii copiilor in

tuturor elevilor perioada vacantei si in timpul organizirii activititilor

pe toatd durata extrascolare de Revelion, Nr. 11 din 01.12.2017 cu

programului privire la participarea la competitiile sportive, Nr. 30 din

scolar si la 24.05 2017cu privire la deplasarea pe traseul turistic.

toate 2) Panouri de afisaj cu Se atestd Panouri de afisaj cu informatii relevante bine

activitatile informatii relevante sigurantei | sigurantei: Securitatea depinde de noi, Protectia civild

§colare 3! pe sala. In cabinetele specializate sunt panouri care

extragcolare l teazd tehnica securititii: informatica, chimie

realizate, ree <=:men © . . R ’

nelusiv in fizica, salg sportivd, educatia tehnologica, bilogia,

timpul clasele pznmare. . .

transportului 3) Plan de evacuare Se atesti, este aprobat, actualizat. i;?jf‘
P ) Indicatoare de orientare nu se atesta.

elevilor

6.Administrati | 1) Orar echilibrat, unde Se atestd orarul echilibrat, unde disciplinele exacte satis

a institutiei de | disciplinele exacte alterneazd | alterneaza cu celelalte. Nu se indic# explicit denumirea | ficd

invagimant cu celelalte didciplinelor la limbi striine si alte discipline pe care le | tor

elaboreaza un cumileazi unul si acelasi profesor, orele optionale.

orar echilibrat, | 2) Orar flexibil, unde Educatia | Se atests Orarul episodic flexibil, unde Educatia fizica, | satis

flexibil in care | fizics, Educatia muzicala,.; Educatia muzicals, Educatia plastics, Educatia faca

disciplinele Educatia plasticd, Educatia tehnologicd uneori, din cauza cumuldrii disciplinelor, se | tor

exacte tehnologica nu se proiecteaza, | proiecteazi, in orar si la inceputul zilei.

alterneaza cu | in orar, la inceputul zilei

cele o 3) Testele de evaluare sunt Se atestd un orar provizoriu al evaludrilor, dar nu se satis

umanistice, repartizate uniform, nu mai duce evidenta realizarii lor, nu se stipuleazd schimbarile | facad

artistice, mult del per zi parvenite pe parcurs. tor.
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tehnologice si
cele sportive.

4) Orarul sunetelor
reglementat

Orarul sunetelor nu este reglementat.

7. Se asigurd 1) Nr. de locuri de lucru la Se atestd nr. necesar de locuri de lucru la mese/ banci bine
fiecarui elev mese/ banci corespunzator corespunzdtor numarului de elevi, la clasa. Sunt marcate
din scoald un numdrului de elevi, la clasi conform distributiei pe clase. Se atestd 8 mese pentru
loc de lucru in copii cu CES, ce se afld in centrul de resurse.
banci/lama | 2) Clase dotate cu mobilier Se atestd. Se realizeazi prin rotatie. bine
sd, corespunzd | corespunzitor ciclului primar
tor taliei sale, si gimnazial.
acuitiijii vizu 3) Act de predare-primire a Se atestd Act de predare-primire a bancilor si scaunelor, | bine
ale si auditive, | bancilor si scaunelor, pentru pentru clasa de elevi. Un registru-sinteza la director si
particularitatilo | clasa de elevi respective la fiecare responsabil . Se atestd semndturi de
r... autentificare actualizate.
4) Registrul claset/ Caietul Se atestd Registrele clasei, Caietul dirigintelui. Evidenta | bine
dirigintelui . se duce in registrul specializat.
8.Asigurd 1) Registru de inventariere Se atestd. Se complerteazi corect, riguros, conform bine
echipamerte, facturilor.
utilaje, dispo 2) Registrul de evident a Se atestd. La fiecare disciplind s-a instituit un registru | bine
zitive, usten utilajelor, dispozitivelor, distinct cu evidenta ustensilelor, aprobat, actualizat.
sile si materia | ustensilelor i materialelor de
lele de sprijin | sprijin.
pentru labora | 6) Certificat de valabilitate a | S-au procurat recent de la Molddidactica substante bine
to rele de fizicd | reactivelor chimice chimice. Prin Factura LV 3159998 din 13.11.2017 se
si chimie. accepti valabilitatea reactivelor chimice .
9. Institutia de | 1) Pasaportul sanitar Se atestd Pasaportul sanitar. bine
invagimant 2) Fise tehnologice Se atestd elaborate correct. bine
asigurd spatii | 3) Lista produseloralimentare | Se atestd Lista produselor alimentare promovate, bine
pentru promovate, limitate si limitate si interzise.
prepararea si _ | interzise
servirea hranei [ 4) Fisele examenelor medicale | Se atests, 15.06.2017. bine
care corespund | ale angajatilor cantinei. '
norfnelox; , 5) Planul de profilaxie a Se atestd, aprobat. De specificat locul, clasa, ora satis
sanitare in intoxicaiilor alimentare si a | desfisurarii activititii. ' faca
vigoare privind | infectiilor intestinale tor
siguranta, 6) Registrul de rebutare a Nu se atesti.
accesibilitatea, produselor alimentare si
functionalitate | oo prime
a . 7) Registrul de rebutare a Registrul de rebutare a bucatelor se atesta. bine
si confortul bucatelor
elevilor. 8) Registrul sanatétii Registrul sanatétii salariatilor se atesta. bine
salariatilor
9) Lista de acumulare a Lista de acumulare a produselor alimentare se atest. bine
produselor alimentare''r
10) Incé@pere pentru Existd incaperi de prelucrare a materiei prime cu f.
prelucrarea materiei prime marcajul respective destinat pentru prepararea cérnii bine

crude , fierte distinct, a pespelui crud si fiert aparte, a
legumelor crude si fierte aprte, depozite, sald pebtru
prepararea bucatelor. Este una modern, conform
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ultimeleor exigente saniatare.

11) Camera frigorificad 2, dintre care 1 functional cu congelator, procurat recent | satis
, | necesita reparatii. Se solicitd un frigider pentru faca
probe diurne. tor
12) Sald de masi O sala polivalent de 90 de locuri. Se alimenteazi 63 de | f.
elevi, in doud pauze. bine
Veseld de ceramicd un set pentru fiecare elev. Vasele de
preparare sunt de inox.
Utilaje din inox: aragaz 1 /4, cuptor cu 2 despartituri,
, masind de tocat, mixer.
Se remarcd instalatia de dexinfectare, de iradiere
bactericidd in depozitul de carne si peste. Suprafetele
meselor sunt de inox. Peretii sunt de teracocd.
Functioneazi sistemul antiincendiar si de ventilare. Se
asigur un mediu favorabil care exclude nocivitatea
veselei.
13) Meniurile pe zece zile Meniurile pe zece zile se atestd si se respecta per bine
ansamblu.
10. Institugiade | 1) WC-uri separate pentru Se atestd WC-uri separate pentru baieti si fete, in incinta | f.bi
invaimant _ | béieti si fete, in incinta institutiei, o oald de closet la 20 de elevi. ne
g;‘l’t“a‘:z ?tz;];‘;““ institutiei, 0 oald de closetla | Sunt performante in urma implementdrii proiectului
lavoare dotate ou 30 de elevi . Biroul Cooperare Militard Oficiul Relatii Bilaterale,
api calds, sipun Ambasada SUA.
si uscitor electric | 2) Lavoare, unul la 60 de elevi | Se atesta. Sunt intr-o stare foarte buna, fiind noi dupa f.
pentru maini). reparatie, 9 lavuare la 160 de copii. bine
3) Apé caldd si sdpun * Se atesta apa caldd, dar sdpun lichid se oferd pentru f.
uzul elevilor si al angajatilor. bine
4) Usciator electric pentru Se atestd uscétor electric pentru méini, care funtioneaza | f.
méini » foarte bine, fiind instalate recent din Proiect. bine
5) Vestiare separate pentru Vestiare separate pentru baieti si fete bine
biieti si fete
11.Institutia de | 1) Extinctoare cu termene de | 5 cu termene de valabilitate actuale: cazangerie 1, bine
invagimant valabilitate actuale / l4zi cu bibliotecd 1, bucitarie 1,
dispune de nisip, lopat si cildare 1 panou, 1 et. 2, Centru de resurse. Necesita
mijloace procurarea a incd trei extinctosre. Se atestd 1 ladd cu
antiincendiare nisip, lopati si céldare.
si iesire de 2) lesire de rezervi din Se atestd 6 iesiri si toate sunt functionale. bine
rezervi. institutie 4
13. Se desfa 1) Inregistrari in Agenda Se atest3 Inregistrari in Agenda dirigintelui cu referire la | bine
soard, cuele vii, | dirigintelui/ Catalogul clasei | proiectarea de lungi a activitatilor ce vizeaza invitarea
activitdyi ce si respectarea regulilor de circulaie rutier3, a tehnicii
vizeazan ® securitdtii in mediul scolar si in cotidian, de prevenire a
vzg:ia;'_eres ! situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure etc.) si
filor‘d: c;rfuu ‘ d‘e~acordare a primului ajutor. .
2) Listele cu semnéturile Textele si listele cu semnéturile elevilor referitoare la bine

lagie rutierd, a
tehnicii securi
tatii Tn mediul
scolir st nco

elevilor referitoare la tehnica
securitdtii in scoala (la orele
de fizic4, chimie, educatie

tehnica securitétii in scoald (la orele de fizicd, chimie,
educatie tehnologica se testd. Se realizeaza sistematic,
corect, regulamentar.
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tidian, de pre tehnologica)
venire a situa 4) Proiecte didactice Se atesti proiecte didactice ale dirigintilor la aceste bine
IlllOl de risc $l act1v1té1;1
de acordare a Y : = : s : N
primului aju tor. §) Ipforn"'latu plasate' pe site-ul | Informatii Plasate pe site-ul institutiei se vor actualize. bine
institutiei/ panoul de Panoul de informatii pe hol se atesta.
informat;ii.
14. Tiecare co | 1) Planul controalelor August, septembrie, ianuarie satis
pil bene ficiaza | tematice _ faca
de o rajie ali 2) Planul de activitate a CA Se atestd subiecte distincte tor
mentard care 3) Planul de activitate a De perfectat, de inserat in PDI.
acoperd norme | asistentului medical
le fiziologice | 4) Procese-verbale ale CA Se atestd. De stocat notele informative de autoevaluare
de consumpe | si de evaluare.
zi, in conformi [ 5) Fise tehnologice | Se atest bine
tate C“.legj{la 6) Meniurile Se atestd pe 10 zile, aprobate. Meniul este un act bine
tia sniara in transparent. Este afisat pentru parinti, elevi, profesori, la
Vise. bucitirie si pe panoul informativ.
1) Intormatii pe | Se atestd pagina WEB: http://gimnaziulchetrosu.educ.md/wp-admin satisfa
panoul de afisaj/ Informatii se atestd. Necesitd actualizare, completare. eater
site-ul institutiei.
8.5t 1) Plan de actiuni de referin{d | Assist medic, optional Educatia pentru sanitate, cite 1 | bine
im lic ordlacl5,6,9.
sis:ematic In 2) Ordinele de referinta ale Se atesta
carnaniile de | directorului
prerenire a 3) Postere/ desene/ colaje/ Postere/ desene/ colaje/ eseuri/ poezii ale elevilor la
comportament | eseuri/ poezii ale elevilor * finele activitatilor realizate in acest context, se
elir dfxg_nétoare acroseaza in hol, apoi se stocheaza la diriginti si in
Sepaiatl (cum | cabinetul metodic.
arte 4) Diplome de participare Se oferi diplome de participare la finele activititilor
Cu: :»z:;;'x:mle institutionale
alj: 1;‘::0110, 5) Fotografii de la activitdti * | Se atestd, sunt plasate pe syte.
:: ]‘5’01 2) Programul de activitate al | Se atestd, dar trebuie perfectat
R serviciului medical
3) Registrele medicale Se va institui un registru de igienizare a institutiei. bine
Se atestd: Registru al produselor usor alterabile;/
In regidtrul de deratizare nu coincid datele.
Registrul de mésurare a temperaturii in frigider;/
Registrul convorbirilor;/Evidenta copiilor cu
helminti;/Evidenta cu pediculoza, scabie;/Evidenta
vaccinelor;/Controlul medical alangajatilor;
/Certificatele medicale le copiilor;/Evid. copiilor cu
obezitate;/Reg. copiilor la evid. dispansers;/Cartelele
medicale ale elevilor;/Fisele specializate pe clase: lista
elevilor dupad registrul scolar, sunt actualizate.
4) Informatii pe panoul de Se etstd informatii pe panoul de afisaj/site-ul institutiei | satis
afisaj/site-ul institutiei despre profilaxia gripei, profilaxia bolilor intestinale. in | fica
cabinetul asistentei medicale: modul sindtos de viat3, tor
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profilaxia bolilor infectioase, respiratorii,etc.
Se renoveazd episodic la necessitate.

Asigurarea Ordinul cu securitatea in munca se atestd cu nr. 212 din 09 09. 2017.

securititii la Instruirea angajatilor cu privire la Securitatea in situatiile exceptionale si protectia
compartiment | civila se reglementeaza prin Ordinul nr. 217 din 11 septembrie 2017. Este desemnata

e distincte persoana responsabil.

~ Reglementarea Securitétii antincendiare se autentifici prin Ordinul nr. 217 din
.09.2017. Se atesta registrul securititii antiincendiare: semniturile se atesti. Registrul e
actualizat.  Textele instructiuniilorse atesta: prevenirea si stingerea incediilor, oferirea
primului ajutor in caz de accidentare si alte texte adiacente.

Securitatea cu instruirea personalului neelctro tehnic: Ordin nr 216 din 09. 09. 2017
desemneazi persoana responsabild.

Registrul instruirilor cu semndturi, textele instructiunilor specifice: Decesxemplu cu
privire la securitatea in caz de accidente provocate de curentul electric, primul ajutor in
caz de electrocutare etc.

La compartimentul Securitatea traficului rutier se atestd un plan de actiuni,
semndturrile elevilor, inscrieri in registrele scolare, proecte ale activitatilor, s-a organizat
careu informativ la care au participat reprezentantii inspectaoratului de politie Drochia si
de sector. Textele instructiunilor se atestd in portofoliul dirigintilorl, la avizierul clasei.

bine

Domeniul: Gestionarea mijloacelor financiare

Gestion
area
mijloac
elor
financia
re

Finantarea gimnaziului are loc din bugetul de stat, conform Hotérarii de Guvern nr.868 din
08.10.2014 Privind finantarea in bazd de cost standard per elev a institutiilor de invdtdmint
primar si secundar general intrefinute de autoritdtile publice locale de nivelul al doilea.

NDICII DE RETEA

Reteua de clase la situatia | octombrie 2017 constituie 9 clase cu 160 elevi,completarea medie -
17.7, normativul fiind nu mai putin de 15 elevi in clasa.

Raportul elev/personal didactic -10 , normativul fiind 14 elevi la un cadru didactic.

‘Raportul elev/personal didactic auxiliar,personal nedidactic -17 , normativul fiind. 18 elevi la un
cadru didactic auxiliar.

Raportul elev/personal de conducere -80 , normativul fiind nu mai putin de 120 elevi la o
persoand de conducere.

Bugetul gimnaziului pentru anul financiar 2017 a fost aprobat in sumé de 2128.9 mii lei fara
deficit bugetar. Pe parcursul anului bugetul a fost precizat 2207.9 mii lei.

Bugetul este executat in proportie de 99% , suma fiind de 2200.1 mii lei. Cota parte a
-cheltuielilor salariale constituie 76% ( 1668.7 mii lei)

-cheltuielilor energetice- 6% (134.0mii lei)

-active nefinanciare — 11-% (242.7 mii lei)

-alte cheltuieli de intretinere -7% ( 154.7mii lei )

Pe parcursul anului 2017 din componenta raionala s-au alocat 19.0 mii lei pentru procurarea
fondurilor fixe.

bine

Propuncri:

A continua motivarea colectivului profesoral la implicarea si obtinerea de proiecte, granturi.

Domeniul: Scolarizarea elevilor. Tehnologii informationale.

Scola
rizarce
a
elevil

Acest subprogram educational este proiectat si realizat corect de cétre echipa manageriald a
gimnaziului Bunescu Dumitru. in fiecare an de studii, in luna septembrie in temei, au fost practicate
activititi la ordinea zilei a Consiliului Profesoral sau a celui Administrativ cu privire la scolarizarea
elevilor. Pe parcursul ultimilor 3 ani elevi nescolarizati sau abandonul studiilor de cétre elevii

m
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or nscrisi in listele scolare nu s-a depistat. Absenteizmul elevilor constituie in medie: 3% (1% pentru
clasele primare, 5% pentru clasele din treapta gimnaziala).
Prezenta elevilor in listele scolare a variat pe parcursul anilor astfel:
20172018 | 175 | 71 1 104
2016-2017 . 178 71 107
20152016 174 72 102
2014-2015 194 81 113
La acest compartiment Institutia Publicd Gimnaziul “Bunescu Dumitru”, s. Chetrosu se claseazi
Tehn I 1 C g . N . . .
ologii relativ bine. Utilitatea laboratorului de informatica este beneficd pentru cadrele didactice, dar mai B
in t‘gr putin de cétre elevi in cadrul altor disciplini. Institutia dispune de un set mobil (3 laptouri+3 in
. | proiectoare multimedia) care sunt utilizate conform unui registru de evidentd relativ bine de cétre e
matio | . . . e oA RO A
nale | cadrele didactice. Cel mai frecvent este utilizat in cadrul orelor de fizicd (19 ore), in cadrul orelor de
i biologie (14 ore) precum si de cétre profesoara de limbi stréine (11 ore). Institutia nu poseda tabla
comu interactiva. Este momentul de a crea o sald multimedia cu proiector, calculator si ecran fixat pentru
et necesitatile cadrelor didactice, deoarece in majoritatea claselor proiectia este realizata pe peretele
011"1“‘; lateral, ceea ce creazd incomodititi. Institutia nu este in posesia softurilor educationale. Din lipsa
inﬂ | softurilor In toate computere se utilizeazi doar lucrul cu aplicatiile din Microsoft Office. Institutia
educa dispune de o pagind web, administratd de profesoara de informatica. Tot echipamentul din institutie
ﬁcL ~ | este reprezentat de urmétoarea
P )
- =
’ e i Laboratorul de
! —— infarmatir3 @
| - o=
=S =
23 computere(19 in refea)
Dhpledy ™ Cdnifasegn iLoMaie | Dripiley
[ B T T T e e T EPVentﬁJﬂcadre aidactice
Di o - Biolog Cahinet metod
schema:
Prop | Pentru o activitate eficientd in sistemul de operare Windows folosind soricelul, a se procura pentru
uneri | fiecare loc de lucru a cite un mousepad pentru soricel
muna | S3 se determine finantele necesare pentru procurarea unei table interactive si crearea unei sili
geme | multimedia, deoarece interesul cadtélor didactice catre utilizarea TIC in educatie este benefic.
ntului | A se initializa procesul de creare a unui server informational (local pentru institutie) unde se va
TIC: | pastra portofoliile electronice ale cadrelor didactice.
Domeniul: Educatie
Ca

(’HH‘-PJ
r: -.¢

TR |

| Constatiri

lifi
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Acti
vifat
cu
edue
ativ
a

Aceastd activitate este initiatd de la o Proiectare , organizarea si monitorizare a activitatii dirigintilor
in conformitate cu actele normative prin respectarea documentelor legislative si scolare. Se respectd
algoritmul de la activitdti de formare la activitéti practice. Subiectele si obiectivele lor pornesc de la
misiunea institutiei si dezideratul educational la moment. Continutul tematic al seminarelor este
orientat spre implementarea mai calitativ a curriculumului la dirigentie si realizarea lui prin noi
tehnologii educationale.

Evaluarea se face cu strictete in baza subiectelor ce au fost studiate la activitatea catedrei dirigintilor,
ceia ce permite de a constata finalitatea. Se pune accent pe promovarea Dreptului de a invita, se
studiaza situatia copiilor ce se confrunti cu probleme si solutii pentru ei, actiuni de formare-informare
a elevilor despre drepturile de care beneficiaza.

In Activitatea cu pirintii unu dintre obiectivele prioritare este Informarea parintilor cu referire la
politicile educationale.

Senatul elevilor activeaza pe baza de comisii, ce actioneazé ca un organ reprezentativ al elevilor cu
echipa manageriald. Membrii senatului sustin organizarea activititilor scolare; coopereaz cu elevii
institutiei si cadrele didactice.

itecomadiri pentru echipa manageriala:

-In cadrul CP si CA sint studiate diverse intrebari cu referire la managementul educativ. De elaborat
un plan de activitate si pentru Senatul parintilor in care sé se stipuleze intruniri regulate pe diverse
comisii, participdri la luarea diverselor decizii pentru viata institutiei.

-S4 includd in planul scolii, mecanisme de asigurare a participérii elevilor la solutionarea problemelor
' si luarea deciziilor care vizeaza direct viata scolara.

?ropuneri pentru directorul adjunct pentru educatie :

| In cadrul Consiliilor profesorale si de Administratie permanent si fie abordate subiecte din
domeniul ANET si Educatie.

2. De a sustine’organizarea si desfasurarea adunérilor de clasi si monitorizarea lor.

3.De a mentine cu strictete algoritmul activititii educative: formare-implementare-monitorizare-
cvaluare-Consiliul pedagogic si cel de administratie pe segmentul subiectelor ce pornesc de la
formare.
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Activitatea GLI- are ca obiectiv dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si relationare constructivéd a
cudrelor didactice, elevilor si périntilor, prin intervenirea in cadrul comportamentelor 16 agressive
~si solutionarea cazurilor de violentd;.
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Activitatea are la bazd Portofoliul diriginelui si Agenda dirigintelui in care se contine planul
managerial si cel al orelor de dirigentie. Activitatile si sarcinile propuse copiilor sunt bazate pe
necesitdtile reale, capacitétile si interesele copiilor, se valorizeaza fiecare copil fiind abordat pozitiv.
sirategiile didactice aplicate incurajazd exprimarea, afirmarea celor mai dezavantajati copii, ajutd
copiii sd se cunoascd si sd se descopere permanent pe sine, sé-si cunoasca colegii, sé-si pund intrebari
=1 sd clarifice diverse aspecte legate de sine si de altii; asigurd formularea si exprimarea individuald a
| vindurilor dupd urmaitorul algoritm: individual— grup mic.
| -La orele de dirigentie sa fie mai mult activitati practice care si ofere elevilor si invete

comportamente corecte prin exersare. Adica, prelegerea dirigintelui sé fie inlocuitd cu actiune
{ levului, In baza céreia sé se facd concluzii, judecéti critice si reguli de viata.

' -5a se adapteze continuturile propuSe cit mai aproape de viata elevilor, pentru afi intelese mai bine
- (v cétre elevi contribuin astfel la dezvoltarea gindirii critice despre viata.
' - e aplicat Criteriile de elaborare, desfasurare si evaluare a orelor de dirigintie.

-Ora de dirigintie s aiba scop de formare a comportamentelor dorite, pro active indiferent de

subiectul abordat, dar pentru acesta trebuie de aplicat exersarea a ceia ce vrem sa dezvoltdm.
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Acti ‘ Conducatorii de cerc activeazd in baza planului de lungé durata care contine activitdti ce corespund
V. intereselor, aptitudinilor, vocatiei elevilor; confinuturile sunt expresia cautérilor, optiunilor si

e: | inventiei elevilor. Obiectivele fiind cunoasterea si insusirea modalitatilor diverse de organizare a

e ir | timpului liber; sustinerea si dezvoltarea comportamentului civic; Elevii sunt inscrisi la cercuri in baza
@0 | ceririlor depuse. Se participd la toate activititile extrascolare rationale care se propun.Anual sunt
B3| tnregistrate locuri premiante.

| -A stimula motivatia cadrelor didactice spre atingerea performantelor de calitate.
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“oneniul: PREDARE SI INVATARE.
“—insicinentarea curricula scolare pe discipline de studii

‘ Liescrierea nivelului de realizare a domeniului
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Procesul educational in cl.I-IV-a a institutiei date se desfdsoard conform Planului-cadru si a
| curriculumului modernizat. Activitatile didactice se realizeaza in baza proiectelor didactice (anuale si
fa ore) avizate de directorul institutiei. Proiectdrile de lungéd si scurtd duratd denotd cunoasterea
* ! compartimentelor vizate de ghidurile metodologice actuale. Se respectd structura pe unitate a
i continuturilor educationale in baza subcompetentelor si prevederile curriculumului disciplinar
+ inodernizat,intemeind activitatea pe modelul functional formativ adaptat particularitdtilor de varstad a
clevilor.Invititorii evaluati posedi o tinuti si tact pedagogic adecvat, manifest3 inteligent3 si atentie
in relatiile-cu copii, dau dovada de straduintd si minutiozitate In completarea si alcituirea proiectelor
de lungd si scurtd duratd, completarea cataloagelor . Sunt la curent cu cerintele programei actuale,
| implementeaza noul la lectii, sunt cointeresati de a afla mai multe, de a-si Tmbogdfi intelectul, de se
! uutoinstrui, autoperfectiona Participd activ in cadrul seminarelor raionale, formérilor republicane. Au
' sromovat diverse activitati in cadrul seminarelor raionale.Elevii au rezultate in cadrul olimpiadelor
i ruionale. In cadrul lectiilor predomind o atmosfera de stransa prietenie si colaborare, de ajutor
l reciproc Intre copii §i invagator, metodele clasice sunt in corelatie cu cele moderne. Creativitatea si
‘ originalitatea, argumentarea intrebarilor critice si chibzuite, situatii de problema au demonstrat dnele
| invitdtoare in cadrul lectiilor. Dnele folosesc cu usuringd metodele de predare. Pe 1angd metodele
. eeneral cunoscute aplicd tehnici nol de predare —invétare. Momentele cheie ale lectiei 1si gésesc
| mmereu reflectarea pe tabld , pe fise. Cadrele didactice evaluate antreneazi elevii in diverse forme de
Csativitate , ce-i mobilizeaza si le dezvoltd abilitdti de muncd independentd si in grup 1i implicd
. sermanent Tntr-o muncd de cercetare, le dezvoltd imaginatia. Dnlor dispun de capacititi de expunere
logica si argumentata a lectiei, de aplicare consecvents a metodelor. Clar au fost formulate obiectivele
. curriculare, respectdndu-se o unitate logica intre obiective si continuturi.
| * nu este urmdrit si interpretat constant progresul scolar al elevilor.
) i * putin se organizeazd activitati individuale si diferentiate cu elevii cu dificultiti de invatare, cu
Cer 1 Llevii dotati,
. proiectele educative nu sunt aprobate de director.
| # nu se dozeazi rational timpul pentru realizarea tuturor etapelor lectiei.
| “agendele de lecturi trebuie perfectate.
.| i. 54 fie urmdrit si interpretat constant progresul scolar al elevilor.
|
|

S B

¢

| 2. Sa se organizeze activitdti individuale si diferentiate cu elevii cu dificultéti de invétare.

! - 3. S4 se dozeze rational timpul pentru realizarea tuturor etapelor lectiei.
| ¢ 1 -.5d perfecteze agendele de lectura.
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1 | “rofesoarele desfdsoard un amplu traect pentru implementarea Dispozitiei 282 din 28 iunie 2016, a
]l. ’ | iemei de cercetare si aplicare conform SM. Lectiile sunt structurate armonic, se actualizeaza
« _ Puvvenimentele zilei, se oferd elevilor incurajare motivationald. Se lucreazi cu secventele de text
n | rolevante. Predarea materiei noi se realizeazi explordnd achizitiile precedente. Se lucreazi detalizant
1 i i cuvintele noi, ce extinde vocabularul activ al elevilor. Se valorificd aspectul transdisciplinar. Se

| creeazd situatii de problema in rezolvarea cirora implic activ elevii, care au abilitati de analiza

t

at
is
fa
at
or

17




gramaticald, posedd lumbaj elevat, preluat de la modelul profesorului. Cadrele didactice abordeazi
demersul didactic creativ, stimuland motivatia prin surse audiovizuale. Divers se actualizeazi materia
teoretici, se asigurd corectitudinea posesiei acesteia. Se realizeazi activititi de transcedere si aplicare
in contexte necunoscute pentru a fortifica abilitatile stipulate. Se exploreaza tehnici interactive de
implicare. Se organizeazi activititi didactice integre, evaluand produsele si finalititile preconizate.
Aplicd tehnici ingenioase de motivatie, de organizare a echipelor. Se utilizeazd multiple materiale
demonstrative atractive, care conditioneazi retinerea, structurarea logicé a informatiei. Elemente forte
ale demersului didactic, valorificate de profesoare, este reperarea conceptelor operationale pe
secvente de text, solicitarea argumentarii opiniei prin discurs coerent si sugestiile detalizante,
explicite, individuale in timpul activitatii individuale, in echipd oferite elevilor. Timpul se gestioneaza
eficient. Elevii au abilitatea de a formula idei prin valori pozitive, cu valente moralizatoare. Elevii
poseda conceptele operationale specifice clasei. Se stimuleazi, recurgind la interogarea
multiprocesuald, gindirea criticd, personalizatd prin explorarea experientei de viata si acelei lectorale
a elevilor. Efectiv se exploreazi manualul, devenind functional si util. Se altoieste comportamentul
civilizat si respectuos prin insitensa si incurajare. Se lucreazi independent, in echipe la selectarea
pasajelor care justificd conceptele operationale emise de subiectul lectiei. Se revine [a momente de
redactare e enunturilor brute.

-A perfecta modalitatea eficientd de evaluare a activititii elevilor in echipe.

Reco ™ | - A respecta corectitudinea algoritmului in analiza gramaticala.
mand | _A;oferi modele mintale inteligibile in cadrul predarii temei noi.
ari: | _A evalua tema de casd conform unei grile cunoscute de elevi.
-A ralia produsul elaborat de elevi cu tipul textului solicitat.
-A aplica tehnici de invétare activa.
-A selecta momente coerente de captare a atentiei cu activitatea ulterioara.
-A se aplica la aprecierea produselor elaborate de elevi grila de evaluare a acestora.
-A se verifica ritmic caietele.
-A se fortifica performantele elevilor.
-A se nota argumentat rdspunsurile elevior.
Lim Profesoara de limbi striine elaboreaza proiecte didactice de lungd si de scurtd durata coreland S
ba competentele, continuturile, strategiile si tehnologiile didactice cu necesitatile fiecarui elev. In cadrul | at
franc | orelor utilizeazi diverse resurse didactice aditionale, pe 14ngd manualele recomandate MECC. is
ezd/ | Continuturile prezentate au avut uninalt grad de sistematizare si accesibilitate. Profesoara fa
limb | strdduie intens in pregétirea mediului pentru invétare. c
a In cadrul comisiei metodice locale a realizat o gami diversa de activitati de formare: sustinerea at
engl’ | orelor publice, participarea la ateliere, mese rotunde, seminarii, traininguri. in vederea sporirii or
ezd | calitdtii serviciilor educationale, binevenite au fost activitatile si parteneriatul din cadrul proiectului
Anului Limbilor Europene. Anul acesta profesoara va gdzdui un seminar al profesorilor de limba
francezi din raion. Traditional, se desfdsoars Ziua Limbilor Europene, Siptadmina Limbii franceze,
Lunarul Francofoniei. Tinerele talente muzicale participa in cadrul concursului raional al cintecului
francofon ”S& cantdm, prieteni!”
Reco | -De utilizat dictionarele si vocabularele la lec§111e de limba franceza/limba englezi;
man | -De promovat eficient si calitativ activitatile de scriere.
dari: | -De animat lucrul dlferen';lat/cu elevif dotati.
-De diversificat activitétile conform particularitatilor si poten‘;lalulm elevilor.
-De promovat elevii In cadrul olimpiadelor si concursurilor raionale.
Lim In cadrul orelor de limba si literatura rusd profesoara include in planul de activitate al comisiei
ba metodice activitéti care vin sd promoveze limba, cultura i civilizatia poporului rus: Maslenita, S
rusd | S#ptimana limbii ruse si alte activitiiti motivante. at
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Reco
man
dari:

Se depun eforturi sporite pentru organizarea calitativd a procesului educational: asigurarea si
crearea condifiilor bune pentru instruire: dotarea cu echipamente si materiale didactice moderne.
Necesitatea si importanta utilizérii TIC-ului la ore a devenit deja o traditie. Profesoara intreprinde
actiuni orientate spre stimularea elevilor, promovarea meritocratiei in mediul scolar si in comunitate.
Comunicarea are loc preponderent in limba rusé. Fiecare activitate sau ord de acest gen se regéseste in
portofoliul profesorului, el fiind unul sistematizat, functional si bogat in materiale didactice. Caietele
de interasistenta denota atitudinea si interesul sporit fatd de formarea continua.

- De verificat periodic si calitativ caietele de clasa.

-De proiectat si realizat orele de analiza a probelor de evaluare conform cerintelor curriculumul-ui
modernizat i a prevederilor stipulate In Scrisoarea metodica.

-Promovarea eficienti a activititilor de scriere;

-De aplicat grile eficiente de evaluare a temei de casa.
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Reco
man
dari:

Cadrele didactice au pregatirea profesionald necesara. Demersul educational la disciplina
matematica se desfasoard conform Curriculumului In vigoare si a proiectérii de lunga duraté, aprobate
de directia institutiei. Dispun de portofolii pe care le completeaza in mod curent. Cu acuratete sunt
péstrate registrele de clasé din anii precedenti cét si actual. Acumularea de note se respecte conform
normativelor. Orarul orelor cét si verificarea caietelor de evaludri a elevilor corespund reperelor
metodologice la disciplina matematica. La ore elevii capata deprinderi practice de a opera cu
difinitiile matematice, dezvoltd gindirea logicd, cautd si formeze la elevi o exprimare corectd a
limbajului matematic. Propun elevilor teme si sarcini de invétare productive, momentele de baza a
lectiei 15 gdsesc reflectare pe tabld si in caietele elevilor. Profesoarele folosesc modalitati speciale de
organizare §i stimulare a activitdtii de Invétare a elevilor pasivi. Se respectd dozarea timpului,
generalizarea i notarea. Utilizarea TIC — lui in cadrul orelor a intrat activ in practica profesoarelor.
In scopul diagnosticdrii cunostintelor si raportdrii rezultatelor la media unei evaluéri a clasei, au fost
propuse teste de evaluare. Evaluind rezultatele, nu s-a atestat un decalaj evident intre media de la test
si media de la evaluarea precedenti a clasei.

1. S& respecte cerintele din instructiunea cu privire la verificarea caietelor de clasa.
2.Gestionarea timpului real pentru fiecare secventd a demersului didactic.

3.4 se faca interasistente la orele colegilor.

4. De inviorat activitatea extracurriculard la disciplind.

at
is

fa
at
or

Chi
mia

Reco
man
déri:

Programa de studiu la chimie este indeplinita la timp. Nu sint abateri de la curricul. In cadrul orelor de
chimie profesoara utilizeza diverse forme, metode de lucru pentru a realiza o lectie cat mai creativa,
aplicind att lucru in grup cét si individual. Foarte bine si clar sunt delimitate resursele temporale la
continuturile care urmeaza si fie parcurse. Accesibil, concis, concret si interesant introduce elevii in
atmosfera cunoasterii, mereu provocindu-i la discutii, meditatii. Lectia se desfdsoard conform axei
obiectiv-sarcind-activitate-realizare prin diferite metode-evaluare (cel mai des in mod frontal). Si-a
creat o tehnologie didacticd pentru atingerea obiectivelor propuse specifice in predarea chimiei.
Reusit organizeazi dirijarea activitatii de invétare si evaluare a rezultatelor obfinute de elevi. Acordd
atentie sporiti formarii si dezvoltarii creativititii muncii independente si diferentiate. Stimuleaza
activitatea de gindire a elevilor, folosind situatii de problema. Se utilizeazi metode ca brainstorming,
arborele genealogic, diagram Vien, explicatia, demonstratia La elaborarea testelor formative si
sumative, se tine cont de continuturile predate, nivelul de performanta a clasei si a fiecarui elev in
parte. Baremul de notare este indicat in testele de evaluare care sunt elaborate conform cerintelor
curriculare actuale. S

-De respectat, notarea elevilor, conform indicatorilor recomandati in referentialul de evaluare.
-Laboratorul de chimie s posede reactivii chimici necesari pentru realizarea tuturor orelor
experimentului chimic conform curriculumului la obiect.

-De lucrat cu elevii dotati in promovarea lucrului stiintific si de cercetare si obtinerea performantelor.
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Fizic | Lectiile fricep cu formularea corectd si clard a obiectivelor ce contribuie efectiv la pregitirea | S

a colectivului de elevi, pentru revizuirea materiei. studiate, captarea atentiei, includerea in activitate. | at
Predarea materiei de studiu este insotitd de demonstréri, experimente, aplicind metodele inductiei si | is
deductiei la lectiile teoretice si la rezolviri de probleme. Se argumenteazi axiomele, consecintele, | fa
legile fizice. Se acordd atentie realizirii calitative a lucrdrilor de laborator si a celor practice. | ¢
Sistematic se verificd Indeplinirea lor de citre elevi, se atrage atentia asupra calitétii efectudrii | &t
experimentului, concluziilor si observatiilor ficute, calcularea rezultatelor, analiza erorilor. Este o | or
sistemd ca mijloacele tehnice pe tot parcursul orelor s fie in vizorul profesoarei.
1.La orele de rezolviri de probleme mai multi atentie si se acorde tehnicii rezolvarii problemelor de

Reco | logicd, prin evidentierea sensului fizic si formuldrilor legilor fizice.

man | 2. Mobilizarea elevilor la lectie in folosirea utilajului fizic experimental la ore.

ddri: | 3. De obtinut performante prin primirea gradului didactic.

Biol | Profesorul dispune de o bund pregétire teoreticd si metodicd la disciplind. Creaza conditii optime

ogia | pentru instruirea efectivi a elevilor. In cadrul orelor a utilizat atit metode traditionale cit si interactive, | S
diverse strategii pentru a rdspunde stilurilor individuale de invatare si cerintelor educationale ale | at
elevilor. Aplicd procedee de explicare prin utilizarea unui limbaj biologic adecvat, dirijarea invatarii, | is
sistematizarea §i esentializarea informatiei in corelatie cu obiectivele operationale propuse. | fa
Organizeazi si dirijazi procesul de cooperare si de ajutor reciproc intre elevi. Foloseste variate forme | ¢
de evaluare a rezultatelor scolare. In cadrul lectiilor profesorul foloseste tehnologiile informationale | #t
moderne - calculatorul, astfel ridicind si mai mult randamentul lectiei. or

Reco | 1.Pentru evitarea esecului scolar si fie propuse teste cu continut divers.

man | 2. 83 asigure cabinetul de biologie cu o tabla de scris calitativd si eluminare buna.

déri: | 3. Si se facil interasistente la orele colegilor.

Geo | Baza materiald a cabinetului este bung, e dotat cu calculator si proiector. Toate materialele

grafi | cartografice, mulage, plange, ierbare, colectii, aparate sint clasificate si bine dislocate. Lectiile S

e desfasurate de profesor sint axate pe obiective operationale, care sint afisate pe ecran. La toate etapele | at
lectiei a fost folosit calculatorul.Creazd conditii optime i confort psihologic adecvat pentru fiecare if
lectie. Incurageaza invitarea centrati pe elev, invitarea in grup, invatarea in perechi. Utilizeazi a
diverse metode si procedee de mobilizare a elevilor: comparatia, algoritzmizarea, lucrul cu harta, c
crearea situatiilor problema. Elevii 1si asuma responsabilitédti pentru autoaprecierea muncii lor. at
Temele pentru acasd nu sunt voluminoase, sunt explicate si corespund normelor didactice. Relatiile or
profesor-elev sunt foarte bune.

Reco | 1. Si fie utilizat eficient materialul ilustrativ, cartografic.

man 2. De lucrat mai mult cu elevii dotati in promovarea lucrului stiintific pentru obtinerea

dari: performantelor.

Reco | 1.Registrele scolare la finele anului de studii nu sunt verificate la indeplinirea numarului de ore conform

mad | curriculei la disciplini.

ari 2. Lipsa de materiale necesare pentru desfésurarea lucrérilor de laborator, la fizicd, laboratorul cere

pentr | renovare.

uad | 3.Laboratorul de chimie si posede reactivii chimici necesari pentru realizarea tuturor orelor experimen

mini | tului chimic conform curriculumului la obiect. -

strafi | 4.S3 asigure cabinetul de geografie/biologie cu o tabla de scris calitativa.

e 5.84 asigure conform cerintelor 1lummarea cabinetului de geografie/ biologie

6.De monitorizat antrenarea profesorulul in obtinerea gradului didactic la fizica.

Infor | Profesorul de informaticd detine gradul didactic Doi la informaticd, specialist In materie, studii

matic | syperioare de licentd la informaticd, activitate pedagogicd 18 ani si 5 ani in promovarea | B

? competentelor curriculare la informatica. In institutia data activeazi in calitate de director adjunct si | in
profesoard de matematicd. Ultimul stagiu de formare la informaticd dateaza cu 28 octombrie 2016. | €

Promoveazi 4 ore de informatici in cadrul institutiei. Functia de preparator al laboratorului de
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informaticé este indeplinitd de cétre profesorul de fizica. Programul educational este realizat calitativ,
corect si conform documentele curriculare intocmite anticipat: proiecte didactice, portofolii
electronice, colectii de materiale didactice care sunt prezente pentru fiecare act didactic, in temei fiind
prezentarea eiectronicd.Se practicd pilotarea curriculum-ului actualizat, incepind cu anul 2016, acum
realizindu-se 1n clasa VII si VIII. Echipamentul din laborator: 10 computere+3 ldptop-uri si
proiectorul multimedia toate performante permit promovarea deplina a modulelor noi ale curriculum-
ului actualizat. Profesoara practicd frecvent prezentarea electronics, iar interactivitatea este o
componentd prezenti la fiecare lectie. Profesoara proiecteazi produsele electronice ale elevlor pentru
exemplificare atit de la tema de acasd, cit si in cadrul activitatii practice la lectie. Pentru captivarea
atentiei discipolilor profesoara practicd cuvinte Tncrucisate, careuri pentru a evidentia o notiune noua
dar si pentru a verifica depozitarea notiunilor deja studiate. In noiembrie 2017 a promovat un seminar
la informaticd unde a demonstrat prerogativa deciziei corecte de implementare a curriculum-ului
actualizat — utilizarea interactivitdtii, evaluarea asistatd de calculator, folosirea la maximum a
accesoriilor laboratorului de informaticd. In cadrul concursului de informatica editia 2017 elevii au
obtinut diploma de gradul 1 la clasa VIII. Este prezent softul educational pentru ora de informatica.
Elevii bineficiazi fiecare a cite un post de lucru. in clasele cu un numir de elevi >13 la computere
activeazi a céte 2 elevi.

A planifica procurarea a céte un mousepad pentru fiecare mouse. Apropierea de fiecare elev,
asteptarea cu rabdare a raspunsurilor, problematizarea este un imperativ frecvent promovat in cadrul
promovirii competentelor curriculare. In temei elevii prezintd produsele electronice din temele de
acasd pe contul de e-mail. Administratia gimnaziului urmédreste cu atentie activitatea, formarea si
evaluarea profesoarei de informaticd prin evaluari locale, controale inopinate. Profesoara participa
activ in cadrul sedintelor metodice raionale. Rezultatele evaludrii cunostintelor elevilor sunt mai bune
in cadrul evaludrilor propuse decat mediile notelor curente ce confirma cerintele si exigente corecte
solicitate de profesoara cétre evaluarea elevilor.

-Estimarea corectd temporald a evenimentelor educationale, realizarea unui feedback la final de lectie.
-De promovat motivatia elevilor pentru studierea continuturilor propuse la lectia de informatica.

-Atét In cadrul verificarii temelor pregitite acasd de citre elevi, cit si pe parcursul actului didactic a se
confirma/comenta calificativele de evaluare de cétre profesor.
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Istori | Au fost verificate proiectirile de lungé durat si la ore, portofoliul, s-a asistat la ore in clasaa V-a, S
& | IV-a, [X-a. Proba de evaluare-clasa a VII-a. Dna depune straduinta in realizarea demersului didactic: | at
;(i)ma insistd ca elevii sd cunoascd cele mai importante evenimente din perioada studiata, sd manifeste is
lorsi | interes fafd de studierea istoriei etc. In organizarea procesului educational, prin proiectele zilnice si fa
unive | desfasurarea acestora in cadrul lectiilor stabileste: c
r - metodologia de predare-invétare-evaluare in raport cu obiectivele operationale proiectate; at
sald | _creeaza situatii-problema cu referintd la timpul si spatiul istoric; or
-dirijazd invatarea prin diverse strategii;
-structureazi activitatea in cadrul ERRE;
Profesorul utilizeazd metode traditionale: povestirea, conversatia euristicd. Practicd exercitii de lucru
cu izvoarele i hartile istorice. S-a propus un test la cl. 9.Testul propus a demonstrat competente
insuficiente la capitolul: intelegerea si utilizarea adecvati a limbajului de specialitate; infelegerea si
reprezentarea timpului si a spatiului istoric; cunoasterea si interpretarea surselor istorice cit si
determinarea relatiilor de cauzalitate si schimbare in istorie.
Caren | Profesoara nu antreneaz in activitéti didactice toti elevii,o bunéd parte riminénd ascultétori pasivi;
te: putin se opereaza cu opiniile copiilor, nu se cere argumentarea ideelor, generalizdri §i aprecieri
proprii; e necesar de revdzut portofoliul, de completat cu materiale de ultima ord; din materialele
prezentate nu este vizibil lucrul cu elevii dotati pentru obtinerea performantelor in cadrul
olimpiadelor raionale.
Propu | 1. S& fie utilizat eficient materialul ilustrativ, cartografic;
neri: | 2 Metodele participative sd devend o normi in cadrul activititilor didactice;
3. S& se ceard argumentdri, generalizéri, aprecieri proprii ale elevilor;
4. ntru perfectionarea miiestriei profesionale si studieze literaturs metodica, si faci un schimb de
experientd prin asistente reciproce;
5.In evitarea esecului scolar mai frecvent si fie propuse teste cu continut divers, 1n cadrul orelor s fie
evaluatd permanent activitatea elevilor;
Educ | Dna dispune de proiecte de lungi si scurtd durati realizate conform curriculei in vigoare. Incearcisi | S
2?:205 realizeze demersul didactic corect din punct de vedere metodic, dar multe lucruri nu reusesc. Insistd at
ca elevii si se implice In activititdle propuse, sd expuna opinii, sd le argumenteze, sé i-a o pozitie in is
rezolvarea anumitor probleme, dar metodele utilizate nu predispun elevii spre o activitate creativa, fa
dorinti de achizitionare a cunostintelor. c
Elevii nu sunt motivati, mobilizati si {inuti in vizorul evolutiei lor formative pe tot parcursul lectiei; at
tceare” nu sunt implicati 1n activitdti de achizifionare in mod creator si independent a cunostintelor si de or
formare a competentelor; in proiectarea la ore nu se evidentiaza metodele de realizare a obiectivelor
operationale.
Propu | 1.Penttu realizarea eficientd a activitafilor didactice sd se mediteze la obiectivele operationale, n
neri: | proiectarea la ore si se specifice metodele si mijloacele de realizare;

2. In cadrul activitatilor didactice si fie antrenati toti elevii, si fie motivati, mobilizati si tinuti in
vizorul evolutiei lor formative pe tot parcursul lectiei.

3.Proiectarea la ore sa fie realizatd in baza principiului ERRE;

4.in cadrul orelor sa fie utilizat TIC; _

5. Metodele participative sd devind o normd in cadrul activitdtilor didactice;

6. Intru perfectionarea miiestriei profesionale si studieze literaturs metodic, si fac un schimb de
experientd prin asistente reciproce.
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Caren

te:

Reco
mand
ari:

Dispune de documente proiective la disciplind elaborate in conformitate cu cerintele
curriculumului modernizat si,,Ghidului de implementare a currciculumului ”, conform prevederilor
Scrisorii Metodice . Profesorul creeazd o atmosferd specificd disciplinii prin utilizarea metodei
actiunii emotionale, metodei credrii efectului mirarii, ceea ce trezeste interesul pentru studierea
disciplinii si perceperea ei ca disciplind artisitici, contribuie la cultivarea culturii muzicale si
spirituale a elevilor. In proiectarea de lunga durata si la ore se respectd implementarea
curriculumului modernizat : continuturile curriculare corespund curriculumului si ,, Ghidului de
implementare a currciculumului ”. Metodele de predare/invétare /evaluare utilizate sint metodele clasi
activ-participative si cele specifice invatdmintului muzical ,se realizeaza o corelare

eficientd a strategiilor educationale in cadrul lectiei. Activititile de predare-invétare-evaluare

sunt orientate spre formarea competentelor muzicale si culturii muzicale ale elevilor, bazate pe
domeniile: auditie, interprétar, creatie, reflectie. Formarea competentelor de interpretare vocal-cor
este preocuparea de bazd a profesorului, utilizind penru aceasta exercitii adecvate,

intonarea creatiilor muzicale din tezaurul muzicii nationale si universale, colinde, etc. in cadrul
discutiilor si analizei — caracterizare a creatiilor muzicale se solicitd argumentarea raspunsurilor,
explicare termenilor/definitiilor prin cuvinte proprii, axarea pe triirile emotionale.

Ideile importante nu au fost notate, ca s se revina la ele pe parcursul desfasurarii lectiilor .

S -a observat o trecere bruscd de la o etapd a lectiei la alta, fird a enunta concluziile de rigoare .

Nu s-a acordat atentia corespunzétoare pentru pozitia corectd a corpului in cadrul interpretirii vocal
corale .

Asigurarea disciplinii cu echipament muzical specific si proiector .

Respectarea etapelor lectiei si corelarea lor, notarea ideilor importante / definitii, terminologie
specificd si elaborarea concluziile respective.

Lucru sistematic cu elevii referitor la formarea vocabularului muzical prin utilizarea termenilor
analiza — caracterizare, verbalizarea trdirilor, caracterizarii muzicii.

Formarea competentelor de interpretare vocal —corale prin respectarea pozitiei corecte.

Religi

Propu
neri

Cursul de Religie a fost solicitat de 97 elevi, 5 ore, ciclul gimnazial.
Dispune profesoara de proiecte de lungi si scurté durati realizate conform curriculei in vigoare.
Solicita raspunsuri desfasurate, implica elevii in diverse activitati de achizifionare in mod creator si
independent a cunostintelor si de formare a competentelor. Elevii pot structura raspunsuri
convingitoare, cunosc §i opereazé cu terminologia. Pentru a realiza un demers didactic de calitate la
Religie din partea profesorului se cere o striduintd enorma, selectare de materiale din diverse surse, §i
nu in ultimul rind utilizarea TIC.
fn acelas timp: nu se pune accent pe invititura prin descoperire; nu se utilizeaza TIC pentru a motiva
si a achizitiona cunostinte; in proiectarea la ore nu se evidentiazi metodele de realizare a obiectivelor
operationale; nu de fiecare dati este fixat timpul necesar realizdrii sarcinii;
1.Proiectarea la ore sd fie realizatd in baza principiului ERRE;
2.In cadrul orelor sa fie utilizate TIC;
3. Metodele participative sd devend o normi in cadrul activitatilor didactice.
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Puncte
forte:

Proiectdrii de lungd durata, este realizat respectandu-se conceptia didacticd a disciplinei fiind axatd pe
corelarea competente-subcompetente-obiective operationale, strategii educationale si unititile de
continut. Planificarea de scurtd duratd este elaboratd dupa cadrul ERRE. Se raspectd etapele lectiei,
implementind eficient subcompetéﬁtele curriculumului care sustine valorificarea creativitatii
elevilor, unde actul de creatie di nastere la imaginea artistico-plasticd. Cultivd propria viziune
artisticd pentru fiecare elev in parte. Se intrebuinteazi adecvat vocabularul plastic. in cadrul
sedintelor metodice pe perioada a cinci ani a avut loc promovarea a mai multor ore publice si
comunicdri. Cadrul didactic organizeazi spatiul educational incét sé faciliteze comunicarea si
colaborarea intre elevi. Abordarea in cadrul orelor a aspectului pluri/inter/ si transdisciplinar.

bi
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Carent
e

Recom
andiiri

Mijloacele de lucru sunt adaptate particularititilor de virstd. Activititile se axeazi pe experienta si
triirele elevilor, corelarea cu situatiile de viatd, cultivarea gustului estetic. Elevii utilizeazi adecvat
vocabularul plastic. Competenta sociald si cea manageriald oferd posibilitatea de gestionare a
situatiilor specifice. Elevii sint capabili sa realizeze autoevaluarea propriilor lucrari. Realizarea
continuturilor curriculare la educatia plastica in baza manualului, cerintelor curriculare si a scrisorilor
metodice; Continuturile curriculare sunt inregistrate in cataloage in conformitate cu modulele
curriculare la educatia plasticd, corespund planificarilor de lunga durati .

Nu se oferi elevilor oportunitéti de a realize a 2-3 subiecte la o temé, ceea ce ar contribui la o
dezvoltare a creativititii mai ample, la dezvoltarea gindirii logice, analiza si sinteza lucrurilor din
viata copiilor.

Pentru viitor de a oferi mai multe oportunitéti de exprimare a viziunii plastice.

Edu
catia
tehno
logica

Care
nfe:

Reco
mand
Ari:

Dispune de documente proiective la disciplind educatia tehnologicd elaborate in conformitate cu
cerintele curriculumului modernizat si,,Ghidului de implementare a currciculumului ”, conform
prevederilor Scrisorii Metodice. Profesorul creeazd o anumitd atmosfer, care stimuleaza climatul
educogen, cultivi cu pricepere respectul pentru adevaratele valori traditionale, stiintifice, estetice
specifice disciplinii, dezvolt capacitétile de coopererare si de comunicare in cadrul activitatilor
practice, formeaza atitudini grijuluii fati de resursele naturale si patrimoniul cultural national. In
proiectarea de lungé durati si la ore se respectd implementarea curriculumului modernizat: continu
turile curriculare corespund curriculumului si ,,Ghidului de implementare a currciculumului”. Metode
le de predare/invétare /evaluare utilizate sint metodele clasice, activ-participative si cele specifice
educatiei tehnologice, urmind scopul de a atinge obiectivele curriculare in functie de tipul lectiei, se
realizeazd o corelare eficientd a strategiilor educationale in cadrul lectiei. Activititile de predare-
invitare-evaluare sint orientate spre formarea competentelor de cunoastere, de executare §i sociale.
In scopul de a raspunde cit mai plenar la nevoile si dorintelor elevilor, profesorul impreuna cu elevii
utilizeaza tot mai mult calculatorul nu numai ca sursd de informare dar si pentru efectuarea unor lucréri
practice, de exemplu la broderie sau alte mestesuguri. La realizirea obiectivelor la ore, profesoara tine
cont de nevoia infruntirii obstacolelor in calea reusitei, elevii trebuie sd se exprime, s posede
cunostinte suficiente, au nevoie de informatie, tehnico- tehnologica precisa si accesibila. In proiectarea
lectiei profesoara realizeazi concordanta ntre cele trei componente ale instruirii, obiectivele, metodele
activitatile de invétare si evaluarea rezultatelor.

-Nu s-au folosit activitdti de invétare in perechi, in grup pentru a atinge obiectivele curriculare.

-S-a observat cd sunt selectate module si confinuturi ce {in de activitatea practicd la fete la toate
clasele.

-Nu s-a acordat atentia corespunzitoare termenelor cheie, terminologiei specifice domeniului
respectiv.

1. Folosirea diverselor metode si procedee, dar si activita{i si forme de organizare in cadrul orelor.

2. Luind 1n considerare faptul, cd succesiunea modulelor si continuturilor in Curriculum nu are
caracter obligatoriu, pe viitor si fie selectate la unele clase si module pentru activitétile cu baietii.

3 .Acordarea atentiei corespunzitoare notiunilor noi de la inceputul fiecarui paragraf, pe care trebuie
sa le cunoasci elevii.
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Educ
atia
fizicd

La momentul controlului profesorul dlspunea de proiecte didactice de lungd si scurtd duratd care
corespund cerintelor curriculare. Lectiile sau desfasurat in sala de sport, fiecare elev poseda de
uniformd sportivd si inventarul necesar ca rezultat intensitatea lectiei este una buna.

Elevii manifesta dorinta-de a ¢unodste concepte fundamentaleprivind activitatrea motrica si influienta
anatomo-fiziologica asupra organizmului uman. Pe parcursul lectiilor profesorul le da elevilor
indicatii netodice , corectindui spre indeplinirea corectd a elementelor de baza. La etapa finald se face
evaluarea , sunt analizate greselile fiecirui elev comise pe parcursul lectiei. A fost testati sectiv elevi
privitor la pregétirea fizica si motrica ( forta si rezistenta) apreciati nota medie 9.0. A fost verificata
documentatia ce tine de activitatea extragcola:proiectarea de lunga si scurtd durati, registrele
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sectiilor sportive, regulamentele si rezultatele competitiilor locale, procesele verbale la tehnica
securitdtii , pasapoartele san#tatii al fiecérui elev aflindu-se in reguld. Institutia dispune de sald de
sport care se afld in stare bund.

De reinoit ungherasul sportiv unde sifie afisate normativele de control.

Reco
mand | De facut reparatie urgents in cabinetul de educatie fizica.
ari: | De adus n ordine terenul sportiv.
Bibli | In rezultatul verificirii documentelor de organizare, programe si desfasurare a activititii bibliotecii, | sa
:;e precum si al discutiilor purtate cu bibliotecara si directorul institutiei. Biblioteca scolard ocupi o ti
incapere cu o suprafatd de 42 m? (12 locuri de lecturs). Spatiu pentru depozitarea manualelor lipseste | sf
(raft aparte pentru depozitarea manualelor) Mobilierul de bibliotecd este in cantitate suficientd,dar a
invechit. Regulamentul pentru utilizatori, fisa postului fiind aprobaté de citre director au fost c
prezentate. Biblioteca nu dispune de Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii. Dna at
bibliotecard urmeaza sd munceascd asupra clasificarii fondului de carte conform CZU, a organizarii or
si aranjdrii la raft a literaturii (aranjarea sistematic- alfabetica), asupra renovérii indicatoarelor de raft,
a figelor divizionare (asupra cdrui fapt se lucreazd in prezent). Se respectd regulile de completare a
formularelor cu privire la inchirierea manualelor si sunt plasate in mape separate. La momentul
controlului, biblioteca este asiguratd cu necesarul de tipizate specifice atat pentru evidenta colectiilor,
Reco | CAt i activitdtii(conform nomenclatorului) .
mand | De rezervat un spatiu separat pentru manualele scolare;
ari: De lucrat asupra design-ului bibliotecii (portrete ale scriitorilor, panouri etc);
De reinoit mobilierul in biblioteci;
De. efectuat organizarea si aranjarea sistematico-alfabetica a publicatiilor in biblioteca;
De cautat modalitéti si surse pentru dezvoltarea colectiilor bibliotecii (proiecte, sponsorizéri);
De gésit surse pentru dotarea bibliotecii cu calculator,xerox, printer, conectarea calculatorului la
Internet.
Acti | In urma monitorizirii activitatii cadrului didactic de sprijin din institutie am constatat urmatoarele: I
vita | -Functia dati este suplinitd din septembrie 2014; bi
tCeIIafl)S -Pentru anul curent de studii fisa postului este actualizatd si aprobati de managerul institutiei; n
e

-Existd planificarea anuald si zilnicd a activitdtii CDS. Asistentele zilnice sunt stipulate ntr-un
registru special. CDS are schitat un plan pentru activititile de ergoterapie;

-Registrul de evidentd al copiilor asistati este actualizat in luna septembrie;

-Dosarele copiilor cu CES din anii precedenti sunt arhivate. Cele 4 dosare ale copiilor cu CES din
anul curent de studiu sunt aranjate conform structurii;

-Existd 3 PEI-uri pentru 3 dintre copiii asistati si curriculele modificate la disciplinele: limba si
literatura roménd, matematica, fizica, chimia, limba englezi, istorie, biologie, geografie, redactate
dupd modelele recomandate. Un copil studiazd in baza curriculumului general, fiind ajutat doar in
pregitirea temelor pentru acasi;,

-Sé acord3, conform orarului de prestare a serviciilor, asistenta logopedica, pregitire -a temelor pentru
acasd, lucrul individual in insusirea citirii. si scrierii conform recomandirilor din rapoartele de
evaluare si reevaluare a SAP;

-Progresele copiilor sunt inregistrate in fisele de monitorizare de la p. 16 din PEl-urile fiecarui copil;
-Existd rapoarte statistice pentru semestrul II al a. s. 2016-2017 si raport anual, inclusiv s-au péstrat si
cele anterioare. : G

Se recomandia CDS de continuat activitatea, conform atributiilor stabilite in fisa postului.

Au fost realizate pe perioada verificarii mai multe sondage:

Cu elevii:

1 subiect: Analiza climatului institutiei de invitdmint.
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Au fost chestionati 14 elevi. Toti au o parere buna desére scoald. Din ei, 5 elevi participd rar la activitétile
extrascolare ceilalti des. Cauzele disconfortului in scoald sunt elevii care nu-si doresc si invete si nu-si
onoreazd responsabilitétile. Elevii consider ci profesorii au o atitudine buni fatd de ei, toti sunt tratati egal, se
simt in sigurantd la scoald,este tolerata diversitatea. in scoald sunt prezente reguli de comportament si mésuri de
responsabilizare. Cu toate aceste, unii elevi sau confruntat sau au observant cazuri de violenta in scoald intre
elevi, ficindu-se referire la violenta verbal. Cel mai des aceste cazuri au loc pe terenul scolii.

2 subiect: Situatii deintimidare/hartuire,
Au fost chestionati 13 elevi. Patru elevi au zis i li sa intimplat sa fie intimidati de catre colegi, dintre care 3
rai, iar unul des. Aceste cazuri au avut loc chiar in scoald. La intrebarea daci au vdzut ca alti colegi si fie
intimidati, rezultatul contine un numar mai mare de cazuri: 6-rar, 4-des, 3-zilnic. De aici rezulti c3 elevii
claselor mai mici sunt intimidati mai frecvent. Toate aceste cazuri se intimpla chiar in scoald. Domina
intimidarea verbal dar este si cea fizicd. Elevilor le-a venit greu si propuni solutii pentru cadre didactice si
périnti ¢ ear trebui s& facd in astfel de'situatii- aceasta insemna cé nu au abilitdti practice de a preveni si
solutiona situatii de conflict (consecintd de la ora de dirigentie)

Cu cadrele didactice:
1. Identificarea relatiilor interpersonale in institutie.
Ca forme ale democratiei existd comunicarea si participarea la luarea deciziilor, ceia ce face ca sa nu apara
conflicte intre angajati. Competentele cu care sunt caracterizate mamagerii institutiei- comunicare constructiva
si punctualitate, fiind appreciate din partea angajatilor cu un bal de 9,8. Securitatea tuturor in institutie este in
masurd bund. La fel si informatiile oferite pentru formarea cadrelor didactice este in masurd mare.Certuri,
altercatii apar foarte rar. Domini spriginul, cooperarea. Nimeni nu doreste si-si schimbe locul de munci, toti
vin la scoald cu emotii positive.
2. Analiza climatului in institutie. Angajatii se simt confortabil in institutie. Regulile sunt aplicate in mod egal

fatd de toti, interactioneazi collegial si prietenos fiind toleratd diversitatea..Cadrele didactice posedd cunostinte
si abilitdti de a elimina violenta, iar in cazuri mai dificile se cere spriginul specialistilor din exterior.Pentru a
preintimpina aceste situatii conducerea institufiei informeaza parintii, elevii si angajatii.

Concluzie: in baza acestor chestionare se poate spune ci climatul si relatiile interpersoanale din interiorul
institutiei este la un nivel bine-satisfacator. Cu toate acestea trebuie si se intensifice activitatile de prevenire cu
cadrele didactice si elevii; activitéti individuale cu elevii care sunt violenti si cu parintii acestora.

Din activitaea inspectare s-au stabilit urmitoarele concluzii:
-Nivelul de implementare a politicii de stat In domeniul Invatdmantului, respectarea Legislatiei
Republicii Moldova, a actelor normative de stat, referitoare la organizarea si desfisurarea procesului
educational este asigurat plenar de cétre institutie;
-Calitatea managementului educational este de nuvel mediu.
-Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea si partenerii educationali in solutionarea problemelor
sistemului educational al institutiei denotad un traiect competitiv cu impact pozitiv pentru toti actorii
educationali. - _
-Perfectionarea managementului schimbarii in contextul scolii prietenoase copilului si educatiei incluzive
este moderata,
-Institutia asigurid competitiv implementa¥rea tehnologiilor informationale in educatie;
-Evaluarea nivelului de implementare a curriculum-ului scolar denota realiziri medii.
-Se atesta diversificarea profilurilor de activitate extrascolari, corelarea cu proiectele individuale ale
elevilor, cu necesitiitile sociale actuale si de perspectiva;
-Resursele umane si materiale in asigurarea conditiilor optime pentru functionarea institutiei se
utilizeazi cu eficientd in misura medie. '
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Calificatul general propus de echipa de inspectare: satisfacitor.
A se discuta rezultatele inspectdrii la sedintele Comisiilor Metodice, Consiliului Profesoral.
A: se elabora planul de remediere si imbunététire, reperandu-se pe recomandarile echipei de evaluare péna la

15.11.2018.

Membrii comisiei de evaluare, vezi Ordinul nr. 462 din p7.XII.2017
Ex. Resetnic Silvia, specialist superior, DITS Drochia
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