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ORDINUL

Nr. 396 din 15.X1.2017

Ref.: Cu privire la aprobarea Raportului de
evaluare frontala in IP Gimnaziul Miciurin

In temeiul Art. 47 din Codul Educatiei, urmare Ordinului nr. 346 din 09 octombrie 2017 al DITS
Drochia, Tinand cont de procedura de raportare despre activitatea institutiei de invatdmant general,
ORDON:

1. Se aproba Raportul de evaluare a IP Gimnaziul Miciurin (Anexa 1);

2. Directorul institutiei de invatamant general:

- Va asigura publicarea Raportului de evaluare, conform prevederilor p. 2, Art. 47, Codul Educatiei;
- Va elabora in baza recomandarilor Planul de remediere si imbunatatire a calitatii in timp de 10 zile
lucratoare, de la receptionarea Raportului;

- Va prezenta DITS Drochia Planul de remediere si imbunititire a calitatii;

- Va asigura realizarea Planului de remediere si imbunatatire a calitatii pana la 01 decembrie 2017.

3. DITS Drochia

- Vor acorda asistenta informationala si consultativa institutiei de invatamant in elaborarea si realizarea
Planului de remediere si imbunatatire a calitatii,

- Vor coordona si monitoriza implementarea Planului de remediere si imbunatatire a calitatii de catre
institutia de Tnvatamant general;

4. DI Chistruga Gheorghe, specialist principal, va asigura publicarea Raportului pe site-ul Inspectoratului
Scolar national http://isn.edu.md si pe pagina Web a DITS Drochia www.edu-dr.md

5. Se desemneaza responsabil de monitorizarea prezentului ordin, dna Steliman Ala, sef adjunct directie.

Seful Directiei Ion RECEAN


http://isn.edu.md/
http://www.edu-dr.md/

Anexa 1.
la Ordinul nr. 396 din 15.X1.2017

Raport- sinteza de evaluare externa
(Inspectie frontald)
a activitatii IP Gimnaziul Miciurin, raionul Drochia
(Inspectie realizata in temeiul Ordinului 346 din 09 octombrie , 2017
al DITS Drochia, perioada 10-20 octombrie 2017)

Controlul in IP Gimnaziul Miciurin a fost efectuat de catre echipa de inspectare nominalizata in ordin, in

.....

Scopul:asigurarea respectarii legislatiei si a altor documente normative in domeniul educatiei si
monitorizarea implementarii politicilor educationale de stat in cadrul institutiei.

Capitolul |

Acte normative, documente reglatorii in procesul evaluarii institutiei de invatamint:

» Codul Educatiei, art.45 ()2, 3) si art.141 (1)

» Hotarirea Guvernului RM, nr 404 din 16.06. 2015 cu privie la aprobarea Regulamentului —cadru
de organizare si functionare a organului local de specialitate in domeniul invatamintului si a
structurii-tip al acestuia;

» Ordinul nr.970 din 11.10.2013 al ME cu privire la aprobarea Standardelor de calitate ale
institutiilor de nvatamint general din perspectiva scolii prietenoase copilului

» Regulamentul —tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamint primar si secundar,
ciclul I si 11, aprobat prin Ordinul 235 din 25 martie 2016 al ME

» Hotarirea Guvernului nr 543 din 07.05.2003 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
inspectia scolara

Obiectivele verificarii:

>

YV VWV V VVYV

>

Verificarea nivelului de implementare a politicii de stat ih domeniul invatamintului, respectarea
legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative de stat referitoare la organizarea si desfasurarea
procesului educational;

Evaluarea calitatii managementului educational;

Evaluarea nivelului de implementare a curriculum-ului scolar;

Utilizarea resurselor umane si materiale in asigurarea conditiilor optime pentru functionarea
institutiei;

Dezvoltarea parteneriatului cu societatea civild in solutionarea problemelor sistemului educational de
toate nivele;

Perfectionarea managementului schimbarii in contextul scolii prietenoase copilului si educatiei
incluzive;

Observarea directa asupra domeniilor de activitate, Inregistrarea datelor statistice, asistenta la
activitatile didactice,verificarea documentatiei;

Selectarea domeniilor pozitive si generalizarea acestora.

Metode si forme de evaluare:

» -observarea sistemica Tn baza unui plan stabilit a activitatii desfasurate de managerii scolari,
cadrele didactice, elevi;

» -discutii, cu managerul institutiei, personalul didactic si non didactic, elevi, parinti;

» -asistente la ore si activitati educationale;

» -analiza reusitei academice si a performantelor elevilor;

» -studierea documentatiei scolare.

Principii

» -transparenta si informare;
» -utilizarea adecvata a tehnicilor de evaluare in situatii didactice concrete;
» -centrare pe rezultate pozitive.

Personalul abilitat

>

specialistii DITS Drochia;



» profesori din institutiile raionului
Constatarile se refera la:
» -Conditiile de desfasurare a procesului educational;
» -Documentatia scolii.Organizarea procesului educational;
» -Informatii despre elevi,
» -Asigurarea cu cadre didactice si formarea continua a cadrelor didactice;
» -Activitatea educativa;
» -Nivelul de implementare a Curriculum-ului modernizat;
Surse de informare sl documentare utilizate in activitatea de inspectare:
» Programul de dezvoltare institutionala;
» Planul managerial de activitate;
> Planuri lunare;
> Raportul de autoevaluare;
> Rezultatele scolare ale elevilor, rata de promovabilitate in ultimii trei ani;
» Procesele verbale ale CP, CA si Comisiei metodice
> Actele administrative elaborate de managerii scolari etc;
Finalitatile inspectiei scolare sunt :
> Imbunititirea calitatii procesului de predare —invatare;
> Incurajarea dezvoltirii individuale a elevilor si formarea atitudini positive fata de educatia furnizati
de scoala;
> Eficientizarea parteneriatului scolar;
» Promovarea autoevaluarii in rindul unitatilor de invatamant, in vederea imbunatatirii in continuare a
procesului instructiv-educativ si atingerii standardelor de calitate;
» Aplicarea corectd a legislatiei in vigoare;
Capitolul 11
1.1 Date despre institutia de invatamint:

Suprafata totala (metri patrati) 2332,0

Nr de blocuri/etaje 1 2
Nr sélilor de clasa/ din ele utilizate 14 11
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 320
Cantina (nr. de locuri) da 100
Punct medical (metri patrati) 6,0

Teren pentru sport (metri patrati) 2772,0

Sala de sport (nr./metri patrati ) 1 162,0
Sala de festivitati (da/nu) da
Biblioteca (metri patrati) 83,0
Manuale (nr.) 1820
Literatura artistica (nr.) 12340

Sala de lectura (nr. de locuri/nr. de calculatoare) 0 0
Laborator de chimie (nr./ metri patrati) 1 21,0
Laborator de fizica (nr./ metri patrati) 1 21,0
Laborator de biologie (nr./metri patrati) 0 0,0
Alte laboratoare (nr./ metri patrati) 1 21,0
Cabinet de informatica (nr./ nr. de statii) 1

Sala de calculatoare (nr./metri patrati) 1 54,0
Calculatoare (nr. pentru elevi/ elevi la 1 calculator) 7 2




Calculatoare (nr. pentru cadre didactice/nr. pentru manageri) 2 2
Nr. de table interactive/proiectoare 0 0
Conectare la Internet ((da/nu)/nr. de calculatoare conectate) da 9
Asigurare cu transport (da/nu) nu
Sistem de aprovizionare cu apa (da/nu) nu
Sistem de canalizare (da/nu) nu
Sistem de incalzire (da/nu) da
Bloc sanitar n interior (da/nu) nu
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme locomotorii (da/nu) nu
Centru de resurse pentru educatia incluziva ((da/nu)/metri patrati) da 48,0
Alte centre (nr./metri patrati) 0 0,0
1.2 Elevi si personalul scolii
Data de referinta Total elevi trezgilp?ﬁ;ra din ei cu CES Totzlislls;/;it;;pta dinei cu CES
10.09.2014 82 34 3 48 S
10.09.2015 4 34 3 40 S
31.05.2016 4 32 3 42 S
10.09.2016 87 38 2 49 6
31.05.2017 87 39 2 48 0
10.09.2017 82 34 2 48 0

In ultimii trei ani (2014-2017) numirului de elevi variazi intre— 82-87 de elevi. Dintre cei 8 elevi cu CES-
6 elevi au recuperat, conform reevaluarii SAP din 16.05.2017 si Ordinului nr.39 din 23 mai 2017. Au rdmas
in institusie 2 elevi cu CES. In anul de studii 2017-2018 numdrul de elevi in ciclul gimnazial este acelasi 48:
au absolvit 12 elevi si au fost promovati in clasa a V-a tot 12 elevi. In urmatorii ani numarul de elevi va fi in
descrestere. In clasele primare instruirea este simultana, iar in clasele gimnaziale nu este clasa a V11-a. Doar
n 2 clase sunt 16-17 elevi, iar in celelalte clase de la 5 pana la 12 elevi.

Documentele analizate in cadrul inspectiei frontale in IP Gimnaziul Miciurin

Documente analizate Prezenta documentelor si valabilitatea Apreciere
r?j/ Valabil/nevalabil. Dovezi/argumente
Regulamentul de da | Aprobat la 22.08.2017. Necesita revizuire si adaptare la Satisfacator
organizare si functionare actualitatea institutiei
a institutiei
Statutul institutiei da | Aprobat . Tnregistrat Ministerul Justitiei 29.12.2015;
Programul de dezvoltare | da | Programul de dezvoltare institutionala se detine, incluzand:
institutionala argumentul, misiunea, viziunea, prezentarea generala, tendintele si
obiectivele generale de activitate, analiza SWOT a institutiei,
proiectarea operationala pe domenii de activitate: curriculum,
management scolar, resurse umane, parteneriate si programe,
resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale, directiile de
actiune. Documentul nu este coordonat/aprobat cu DITS
Planul managerial anual | Da | Discutat, aprobat CP , 22.08.2017.Necesita anumite concretizari,

detalieri, lipsesc termini, responsabili




Planuri individuale de nu

invatadmint, aprobate in

mod regulamentar

Actele controalelor da | Nu se detine Actul controlului frontal din 2008.

tematice,frontale,rapoarte

de evaluare

Registru de ordine cu da | Ordinele sunt inregistrate incepind cu anul 2013. Lipsesc ordinele

privire la activitatea de cu privire la: organizarea alimentatiei elevilor, ordine in baza

baza deciziilor consiliilor administrative, profesorale, in baza
rezultatului unor controale, notelor informative,demersurilor,
ordine emise in baza prescriptiilor serviciilor specializate
(antiincendiar, CSP, ANSA), ordinul despre desemnarea
secretarului CP etc. La unele ordine lipsesc semnaturile
persoanelor vizate .

Reqgistrul de ordine cu da | Ordinele sunt Tnregistrate incepind cu anul 2013.Contine ordine

privire la elevi ce se referd la inmatriculare si exmatriculare, delegatii ale elevilor.

Procese verbale ale da | Cartea de procese verbale se detine. Procesele verbale scrise foarte

Consiliului profesoral si superficial. Nu sunt prezente toate materialele de la sedinte. Sunt

materialele puse in suprasolicitate sedintele Consiliului Profesoral . Nu se respecti art

discutii 103 Consiliul profesoral se intruneste de cel putin 5 (cinci ori) pe
parcursul anului scolar: 3 trei) sedinte organizatorice ( inceputul
anului scolar, sfirsitul semestrului I, sfirsitul anului scolar) si 2
(doud) sedinte tematice.

Procese verbale ale da | Cartea de procese verbale se detine. Procesele verbale sub forma

Consiliului de de telegrami. Nu sunt prezente toate materialele de la sedinte. La

Administratie si proiectarea intrebirior pentru Consiliul de administratie nu s-

materialele puse in a tinut cont de Regulamentul-cadru de organizare si functionare

discutii a consiliului de administratie din institutiile de invatamint
general, Capitolul 11, Art.4. — Competente ale Consiliului de
administratie.In deciziile primate la sedinte nu sunt indicati
termenii si persoanele responsabile de indeplinire.
N-a fost gasita informatia despre discutia Codului de Etica.

Registrul de evidenta a da | Valabil.

orelor absentate si

inlocuite de cadrele

didactice

Registrul alfabetic al da | Valabil.

elevilor

Registrul de evidenta a da | Valabil. Sunt facute inscrierile necesare

actelor de studii

Dosarele elevilor da | Dosarele elevilor sunt in ordine

Rapoarte sinteza da | Institutia detine Rapoarte anuale si semestriale.

prezentate de catre
institutie la sfirsit de an
scolar DITS




Informarea comunitatii
educationale (cadre
didactice si nedidactice,
elevi, parinti)

da

Bugetul este afisat pe panoul informational al institutiei. Tn cadrul
sedintelor CA a fost discutate bugetul alocat si capitolele de
cheltuieli. Nu erau afisate la loc vizibil ordinele si circularele
MECC privind colectarile ilicite de bani, fapt prin care se incalca
mai multe prevederi referitor la informarea comunitatii
educationale. In realizarea bugetului nu se aplica principiul
transparentei — prin informarea parintilor care sunt cheltuielile
reale, si prin argumentarea necesitatilor. Nu este informatia ce
tine de Codul de Etica pe panoul informational din holul
institutiei

Cartea de ordine pe da | Sunt inscrise ordinele cu referire la angajare si demitere

personal

Registrul de Tnregistrare | da | Valabil. Inregistrate contractile de munca

a contractelor

Registrul de inregistrare | da | Valabil

a carnetelor de munca

Registrul de inregistrare | da | Valabil

a permiselor

Registrul documentelor | da | Valabil

de iesire si intrare

Dosarele personale ale da | Se detin dosarele personale ale angajatilor.In dosare la momentul

angajatilor verificarii lipseau Fisele de post .

Procesele verbale ale Foarte superficial. Se detin doar procesele verbale unde s-a

adunarilor cu parintii discutat Metodologiia de sustinere a examenelor.Codul de etica n-
a fost discutat la adundrile cu parintii.

Constituirea si activitatea | da | Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etica este

Consiliului de etica inregistrat, dar nu este contrasemnat de persoanele vizate.
Consiliul de etica din 5 membri: unul este delegat din Consiliul de
adminitratie procesul-verbal nu este, doua cadre didactice sunt
delegate de Consiliul profesoral, procesul verbal nu este, un
reprezentant al sindicatului din institutie proces-verbal nu este si
un parinte delegat de catre comitetele parintesti a parintilor.
Consiliul de etica nu este format conform procedurii din Codul de
eticd a cadrului didactic, existda conflict de interese. Au avut loc 2
sedinte. Raportul nu a fost discutat de membrii CE, nu se detin
procese verbale.

Raportului anual de da | Nu a fost discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral.

activitate al institutiei Documentul nu a fost prezentat.

Promovarea elevilor da | Subiectul a fost discutat Tn cadrul sedintei Consiliului

conform prevederilor
Regulamentului de
notare si evaluare a
rezultatelor scolare,
promovare si absolvire in
invatamantul secundar
general, aprobat de
Ministerul Educatiei

profesoral,consemnat prin proces-verbal. Este emis ordinul cu
privire la promovarea elevilor.




Aprobarea componenteli
optionale a Planului-
cadru, stabilite Tn baza
cererilor
elevilor/parintilor/reprez
entantilor legali

da | Aprobarea componentei optionale a fost discutatd in cadrul
sedintei Consiliului profesoral, se atesta proces-verbal. Cererile
elevilor cu referire la cursurile optionale solicitate dateaza din luna
mai. Nu se respecta Planul cadru la respectarea numarului de copii
in grupa (10 elevi, 2 ore optionale).

Dezbaterea, la solicitarea
Ministerului Educatiei,
Inspectoratului Scolar
National, Organului local
de specialitate Tn
domeniul invatamantului

nu | Nu se atestd dezbaterea sau discutarea la sedintele Consiliului
profesoral a proiectelor de legi sau de acte normative ce
reglementeaza activitatea educationala.

Propuneri:

1.Revizuirea Planului anual de activitate prin indicarea termenilor de desfasurare a
activitatilor si responsabililor (pina la 01.12.2017)

2. Perfectarea si sistematizarea materialelor anexate la procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului profesoral , Consiliului de administratie pentru anul de studii
2016-2017;

3.Respectarea cerintelor cu referire la elaborarea unui proces-verbal,

3.Respectarea prevederilor sectiunii a 3-a Consiliul profesoral din cap. Il al
Regulamentului-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si
secundar, ciclul I si 11, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 235 din
25.03.2016;

3. Informarea comunitatii educationale cu referire la prevederile actelor legislativ-
normative Th domeniul educatiei la sedintele organelor de conducere din institutie,
precum si la sedintele cu elevii si parintii;

4. Respectarea cerintelor privind elaborarea documentelor de ordine interna
(materialele sedintelor organelor de conducere din institutie).

5.Elaborarea Planului de remediere si imbunatatire a calitatii procesului instructive-
educativ pana la 01.12.2017

Activitate de formare profesionala continua si atestare

procesului de
formare
continua la
nivel de
institutie

in comun acord cu seful comisiei metodice si corpul didactic. Activitatea de
formare este axata pe tema metodica de cercetare Utilizarea tehnologiilor
moderne informationale orientate spre formarea la elevi a competentelor cu
caracter de integrare in comunitate. Activitatile de formare sunt stipulate in planul
anual al institutiei / comisiei metodice si valorifica interesele si necesitatile de
formare ale cadrelor didactice prin: sedintele consiliului pedagogic, seminare, ore
demonstrative, comunicari.

Carente: *Lipseste nomenclatorul documentelor ce tine de activitatea

Compartime | Descrierea nivelului de realizare a domeniului Calificativ
ntul de
activitate
1. Stagii de a) Ponderea personalului didactic care a participat la stagii de formare Satisfacator
formare profesionala continua in perioada 2014 -2017 este de 58 % (Nu au fost inclusi
profesionald | tinerii specialisti) Nu dispun de stagii de formare profesionala continua la
continua in disciplinele: limba si literatura rusa; educatia tehnologica; matematica; fizica;
perioada educatia civica; biblioteconomie.
2014 — 2017 | b) Ponderea personalului de conducere care a participat la stagii de formare
profesionala continua in perioada 2014 — 2017 este de 100 %.
2. Demararea Procesul de formare continua in gimnaziu este dirijat de catre directorul adjunct | nesatisfacito

r




directorului-adjunct.

*Nu este definita strategia de perfectionare a corpului didactic la nivel de
gimnaziu, nu se discutd In cadrul comisiei metodice si nu se iau deciziile de rigoare
in cadrul consiliului pedagogic la inceput de an scolar.

*]dentificarea nevoilor de formare profesionala ale cadrelor didactice nu rezulta
din analiza SWOT (identificarea punctelor forte, slabe si a tintelor pentru
interventiile de formare / dezvoltare); informatii care provin din diferite surse:
anchete, chestionare, asistente la ore.

*Tn planul de activitate anual se regiseste tema metodica de cercetare a
gimnaziului, Tnsa nu este un plan de studiere, nu se indica termenul de studiere,
pasii pe care ii vor intreprinde, forma de totalizare. In mod analogic e si la tema
metodica de cercetare a cadrelor didactice.

*Cadrele didactice nu dispun de Planul individual de dezvoltare profesionala.
Atat responsabilul de formare continua (directorul adjunct) cat si cadrele didactice
nu prezinta in cadrul sedintelor comisiei metodice de specialitate, consiliului
pedagogic rapoarte privind realizarea planului individual de dezvoltare
profesionald, a temei metodice de cercetare si aplicarea acestora in procesul
educational. *Regulamentul de activitate al comisiei metodice este la nivel de
mostrd. Necesita perfectare si adaptare la specificul gimnaziului. Procesele -
verbale ale sedintelor comisiei metodice sunt superficiale. Cadrele didactice nu
participa in dezbateri. De multe ori vorbeste o singura persoana (seful comisiei
metodice). Propunerile sunt generale, nu au termen de realizare, nu se revine la ele.
Majoritatea comunicarilor sunt plagiate din diferite surse: internet, scrisori
metodice si mai rau sunt personalizate. Portofoliul comisiei metodice de
specialitate nu este structurat conform cerintelor. *Nu au fost prezentate caietele
/ figele pentru asistentele reciproce. Pentru a stimula activitatea creativa a cadrelor
didactice, a promova experienta avansata si a motiva cadrele didactice pentru
autoformare si formare continua pe parcursul anilor de studii 2014-2015 si 2016-
2017 s-a organizat in cadrul gimnaziului concursul ,,Pedagogul Anului”. *insa
cadrele didactice nu sunt promovate si la nivel de raion

3. Atestarea
cadrelor
didactice

Procesul de atestare 1n institutie demareaza conform Regulamentului de atestare
ale cadrelor didactice din Invatamantul general. Procesele-verbale ale sedintelor
CP sunt intocmite corect, sunt emise ordinele cu referire la cadrele ce se atesteaza
si a comisiei de atestare din institutie. Fiecare cadru didactic are intocmit Registrul
de dezvoltare. Portofoliile de atestare sunt structurate conform Regulamentului de
atestare, anexa nr.4.

bine




Propuneri
pentru
directorul
adjunct

Propuneri
pentru seful
comisiei
metodice de
specialitate

1. De studiat Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
general; Standardele de formare profesionala ale cadrelor de conducere si didactice; Suportul
acordat in cadrul seminarelor raionale cu referire la:
e Strategia de formare a institutiei
e Planul individual de dezvoltare profesionald a cadrului didactic
e Tema metodica de cercetare a institutiei, cadrului didactic.
e Consiliul pedagogic tematic
2. Identificarea nevoilor de formare profesionala a cadrelor didactice sa se faca in baza
analizei SWOT; informatiilor ce provin din diferite surse: anchete, chestionare, asistente la ore;
3. Sa se adoptate strategia de formare profesionala continua a corpului didactic la nivel de
gimnaziu.
4. Tema metodica de cercetare a institutiei, comisiei metodice de specialitate, cadrelor
didactice sa dispuna de un plan concret de realizare.
5. Fiecare cadru didactic sa Intocmeasca traseul de dezvoltare profesionala pe o perioada de
cinci ani.
6. Asistentele reciproce sa devind un parteneriat benefic pentru dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice.
7. De studiat literatura metodica cu referire la studierea, generalizarea si diseminarea bunelor
practici si de studiat in institutie experienta relevanta a cadrelor didactice.
8. De efectuat un instructaj cu privire la intocmirea proceselor-verbale ale comisiei metodice
de specialitate cu persoanele responsabile.

1. De structurat portofoliul comisiei metodice conform cerintelor

2. De adaptat Regulamentul de activitate al comisiei metodice la specificul institutiei.

3. De intocmit procesele — verbale corect. Propunerile sa fie concrete, cu termeni de realizare
st de revenit la ele.

Comunicarile din cadrul comisiei metodice sa fie personalizate si nu plagiate.

SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

SANATATE, Dovezi/surse orientative/ Descrierea nivelului de realizare a Aprecier
g{gﬁACN¥é' Descrierea nivelului de domeniului e
T realizare a domeniului
Administratia institutiei | 1) Buletin de verificare Setul de acte necesare sunt perfectate bine
de Tnvatamant detine metrologica la timp, dupa cum urmeaza:
documentatia tehnica, | 2) Act de cercetare tehnicia | Autorizatia sanitara de functionare,
sanitaro-igienica si cosurilor de fum si canalelor | vizata pe anul in curs Seria SSSSP
medicala, prin care se | de ventilatie Nr.0011589.
atesta pregatirea scolii | 3) Act al serviciului apararii | Autorizatia ANSA Seria ASVF
pentru desfagurarea impotriva incendiilor Nr.0028478 din 01.09.2017.
procesului educational. | 4) Autorizatia sanitara de Actul de cercetare tehnica a cosurilor
functionare a institutiei de fum si canalelor de ventilare; Actul
5) Autorizatia ANSA Nr.142 din 12.10.2017.

_ _ Act al Serviciului Protectiei Civile si
6) Certificat de Tnregistrare SituatiilorExceptionale: Act de control

oficiala pentru siguranta Nr.212 din 16.08.2017

alimentelor Buletin de verificare metrologica: Seria
6) Act de constatare a B Nr.0050293 25.10.2017, Corector
gradului de pregatire tehnica | volume de gaze tip A 3504442; Contor de
pentru functionarea gaze A3531693

sistemelor de gaze Copiile permiselor operatorilor




7) Registre medicale cu date
despre starea de sanatate a
elevilor

Nr.0331-17

Nr.0332-17; Nr.0333-17; Nr.0334-17
din

22.09.2017. Copia permisului
persoanei responsabile Nr.1800-15Din
12.10.2015 valabil pana in 12.10.2018
Data demararii incalzirii 01.11.2017.

Administratia institutiei | 1) Prevederi in PDI In PDI, in Regulamentul intern se atestd | bine
de invatamant asigura | 2) Prevederi in Regulamentul | prevederi prin care se asigura paza si
paza si securitatea intern securitatea scolii si a teritoriului adiacent
scolii si a teritoriului 3) Ordinul directorului cu acesteia. Se reglementeaza in Ordinele
adiacent acesteia. privire la angajarea cu privire la asigurarea pazeu si
personalului de paza securitatii scolii si a teritoriului adiacent
5) Fise de post pentru acesteia, la angajarea personalului de
personalul de pazi paza si altele din acelasi context. Se
atestd Fise de post pentru personalul de
6) Graficul de serviciu al paza. Graficul de serviciu al personalului
personalului de paza. de pazi se atestd, institutia este
_ imprejmuitd cu un gard de piatrd, Se
7) Gard, poarta. atestd o poarta tripla metalica.
Administratia institutiei | 1) Ordine ale directorului cu | Sunt emise corect, bine
de invatamant asigura | privire la avertizarea elevilor
siguranta tuturor despre regulile de securitate
elevilor pe toata durata | la activitatile scolare,
programului scolar si la | extragcolare.
toate activitatile scolare
si extragcolare 2) Panouri de afisaj cu Pe coridoare sunt standuri care
realizate, inclusiv in informatii relevante reglemeteaza securitatea rutiera,
timpul transportului sigurantei antiindendiara,
z;z\gll)o r (dacd este 3) Plan de evacuare Planul de evacuare se testa si e aprobat
' de director. Sunt indicatoare de orientare
n incinta edificiului.
Administratia institutiei | 1) Orar echilibrat, unde Orarul este echilibrat , Tn mod moderat satisfacat
de invatamant disciplinele exacte alterneaza | disciplinele exacte alterneaza cu celelalte, | or
elaboreaza un orar cu celelalte dar mai sunt lacune la inserarea
echilibrat, flexibil . 2) Orar flexibil specialistilor in cadrul orelor la clasele
primare ,pentru care se ofera lectiile 5, 6.
4) Orarul sunetelor Orarul sunetelor e reglementat, fix, se
reglementat respecta rigiros.
Institutia de invatamant | 1) Pasaportul sanitar Se atesta Pasaportul sanitar, care e satisfacat
asigura spatii pentru actualizat. or

prepararea $i servirea
hranei care corespund
normelor sanitare in
vigoare privind
siguranta,
accesibilitatea,
functionalitatea

2) Fise tehnologice

Fisele tehnologise se stesta, sunt
verificate de director, CSP.

3) Lista produselor alimentare
promovate, limitate si
interzise

Lista produselor alimentare promovate,
limitate si interzise se atesta.

4) Figele examenelor
medicale ale angajatilor

Fisele examenelor medicale ale
angajatilor cantinei se atesta.
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si confortul elevilor. cantinei
5) Planul de profilaxie a Planul de profilaxie a intoxicatiilor nesatisfa
intoxicatiilor alimentare si a | alimentare si a infectiilor intestinale nu se | cator
infectiilor intestinale atesta, schematic se reflecta in PDI.
6) Registrul de rebutare a Registrul de rebutare a produselor
produselor alimentare si alimentare si materiei prime la momentul
materiei prime evaludrii nu era completat, fiindca
asistenta medical era in concediu
medical,
directorul n-a preluat acesta obligatie.
7) Registrul de rebutare a Registrul de rebutare a bucatelor se atesta
bucatelor dat nu e completat.
8) Registrul sanatatii Registrul sanatatii salariatilor si copiilor
salariatilor si copiilor de de serviciu nu se atesta.
serviciu
9) Lista de acumulare a Lista de acumulare a produselor
produselor alimentare alimentare se atesta, dar se completeaza
neregulat.
10) Incapere pentru Incapere pentru prelucrarea materiei bine
prelucrarea materiei prime prime se atesta.
11) Camera frigorifica Existd 1 camerea frigorifica.
12) Sala de masa Sala de mese este incapatoare. E
polifunctionala. Concomitent e si de
festifitati. Mesele, scaunele sunt grupate
pe clase. Scaunele sunt triple, de eceea
este dificil accesul elevului la scaunul din
mijloc.
Institutia de invatamant | 1) WC-uri separate pentru WC-uri separate pentru baieti si fete, in bine
dispune de blocuri baieti si fete, in incinta incinta institutiei, o oala de closet la 30
sanitare (toalete, institutiei, o oala de closet la | de elevi se atestd, sunt functionale. De
lavoare dotate cu apa 30 de elevi 2 reguld, copiii uzeaza WC si din ograda
calda, sapun si uscator scolii.
electric pentru maini). 2) Lavoare, unul la 60 de Lavoare, unul la 60 de elevi se atesta.
elevi
3) Apa calda si sapun Se atestd apa curgatoare calda si sapun
lichid.
4) Uscator electric pentru Uscator electric pentru maini se atesta,
maini dar nu e functional. Copiii se folosesc de
stergare individuale.
Institutia de invatamant | 1) Extinctoare cu termene de | 2Extinctoare cu termene de valabilitate bine
dispune de mijloace valabilitate actuale / 1azi cu actuale / lazi cu nisip, lopata si caldare se
antiincendiare si iesire | nisip, lopata si caldare atesta.
de rezerva. 2) lesire de rezerva din Institutia poseda o iesire central si 1
institutie Iesire de rezerva, ambele functionale.
Cadrele didactice 1) Inregistrari in Agenda Inregistrari in Agenda dirigintelui/ satisfacat
desfasoara, cu elevii, Catalogul clasei se atesta. or

activitati ce vizeaza
invatarea si respectarea
regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii
securitatii in mediul

dirigintelui/ Catalogul clasei
*

2) Listele cu semnaturile
elevilor referitoare la tehnica
securitatii in scoala (la orele
de fizica, chimie, educatie

Listele cu semnaturile elevilor referitoare
la tehnica securitatii in scoala (la orele de
fizica, chimie, educatie tehnologicd) se
atesta, inclisiv textele instructajului.
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scolar si in cotidian, de
prevenire a situatiilor
de risc

tehnologica) *

3) Planul de activitate a
directorului adjunct pentru
educatie la acest
compartiment

Planul de activitate a directorului adjunct
pentru educatie la acest compartiment e
unul schematic. Acticvitatile organizate
se monitorizeaza sporadic. Dovezi ale
activitatilor realizate nu s-au prezentat.

Copiii au acces la 1) Plan de activitate al Tn gimnaziu la moment sunt 2 copii cu nesatisfa
servicii de sprijin, Centrului de resurse/ Cerinte Educationale Speciale. Cei 2 cator
pentru asigurarea Serviciului de consiliere copii au forma de incluziune totala.
dezvoltarii fizice, scolard si de integrare in viata | Ambii copii cu CES studiaza in baza CM
mintale si emotionale sociald/ Serviciului (curriculumului modificat) la urmatoarele
(cum ar fi: Centre de psihologic scolar/ Serviciului | discipline de studiu : Limba si literatura
resurse; Servicii de supraveghere i mentinere | romana, matematica, istoria; Limba si
de consiliere gcolara si | a sanatatii literatura romana, matematica. Centrul de
de integrare in viata 2) Dosarele elevilor Resurse al Educatiei Incluzive e separat,
sos:ialé; Serviciul 3) F%sg de evidenta a amenajat, se desfasoara un sir de
psihologic scolar; serviciilor prestate activitati cu cei 2 copii conform orarului
Serviciul de . 4) Orarul prestarii se_rv1c1110r prestabilit si aprobat de Comisia
Sup rayegherevsh e ,.5) Progrqm personalizat de Multidisciplinara Intrascolara. CDS
Mentinere a sanatati interventie N N
etc.). 6) Raport de evaluare msor;es_te copiii in caglrul prglor de_ curs la
comportamentali Q|SC|pI|neIe mf;lt?mg'Flca sl |Imb<'il si
7) Plan educational htere.ljfura. romapa $1v1stor1'e, ajuta o
individualizat nemijlocit copilul sa realizeze sarcinile de
8) Fise de monitorizare a lucru. N .
copiilor La moment CDS se afla in concediu
de boala.
Administratia institutiei | 1) PDI La momentul evaluarii asistenta Seva
de invatamant asigura | 2) Programul de activitate al | medicala se afla in concediu de boala. reveni
accesul permanent al serviciului medical
elevilor / copiilor la 3) Registrul medical
servicii medicale
printr-un cabinet
propriu sau pe baza
unor acorduri de
asistenta cu
unitati medicale.
Gestionarea Finantarea gimnaziului are loc din bugetul de stat, conform Hotaririi | satisfacat
mijloacelor de Guvern nr.868 din 08.10.2014 ,,Privind finantarea in baza de cost or
financiare standard per elev a institutiilor de invatamint primar si secundar general

intretinute de autoritatile publice locale de nivelul al doilea.

INDICII DE RETEA

Reteaua de clase la situatia 1 octombrie 2017 constituie 6 clase cu 82
elevi, completarea medie -13,7, normativul fiind nu mai putin de 15 elevi
in clasa. Raportul elev/personal didactic -7,7 , normativul fiind 14 elevi la
un cadru didactic. Raportul elev/personal didactic auxiliar, personal
nedida ctic -6,5 , normativul fiind 18 elevi la un cadru didactic auxiliar
Raportul elev/personal de conducere -54,7 , normativul fiind nu mai putin
de 120 elevi la o persoana de conducere. Bugetul gimnaziului a fost
aprobat in suma de 1236,1 mii lei cu un deficit bugetar in suma de 248.7
mii lei. La data de 12 octombrie 2017 bugetul este executat in proportie
de 92,5% , suma fiind de 1149,8 mii lei. Datorii pentru luna septembrie la
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defalcarile din salariu pentru buget constituie 11530 lei (contributii de
asigurari sociale de stat obligatorii, prime de asigurare obligatorie de
asistentd medicala). Institutia nu dispune de mijloace financiare pentru
plata salariilor in suma de 248.7 mii lei pentru perioada de pina la 31
decembrie 2017. Pe toata perioada de trecere la noua formula de finantare
gimnaziul a avut deficit bugetar:

Anul 2013 — 321,0 mii lei

Anul 2014 - 224,0 mii lei

Anul 2015 - 212,7 mii lei

Anul 2016 — 217,2 mii lei

Anul 2017 — 248,7 mii lei
Contrar prevederilor legale pina in anul 2016 deficitul a fost acoperit in
marime de 100 % din bugetul Componentei Raionale.
Propuneri :
a)optimizarea schemei de incadrare a gimnaziului ( reducerea unitatilor de
personal care nu afecteaza activitatea gimnaziului)
b)optimizarea cheltuielilor de Tntretinere a edificiului
¢) a organiza colectivul profesoral la scrierea si obtinerea de proiecte,

granturi.
Scolarizarea
Scolariz | Tn Gimnaziul Miciurin sunt scolarizati toti elevii din circumscriptia scolara. Pe parcursul | Bine
lere e\;”hor ultimilor 3 ani nu s-a constatat Tn institutie abandon scolar. Actualmente Tn institutie sunt
in bancile scolare 83 elevi, dintre care 36 studiaza in clasa I-1V si 47 in clasele V-IX. Pe
parcurs prezenta la lectii a elevilor a fost:
Anii se studii Primar Gimnaziu
2015-2016 99% 93,3%
2016-2017 98.9% 94.4%
Tn directia respectiva au fost promovate mai multe activitati Tn cadrul CA si CP dupa cum
urmeaza;
1. Concretizarea listelor elevilor de 7-16 ani
2. Perfectarea dosarelor elevilor
3. Completarea registrelor de ordine si miscare a elevilor.
4. Tnscrierea elevilor in activitatea extracurriculard
5. Evidenta frecventei elevilor.
6. Vizite la domiciliu s.a.
Tehnolo | Laboratorul de informatica, desi este dotat cu echipament, utilitatea echipamentului de | Satisf
gii catre cadrele didactice este zero. Pe parcursul inspectiei nimeni nu a beneficiat de | acato
informa | Jaboratorul de informatica, el fiind utilizat doar 2 ore pe saptamind in cadrul orelor de | I
tionale | informaticd. Institutia dispune de un set mobil (2 laptop+1 proiector multimedia) care
sclomuni c daca este utilizat, atunci foarte rar. Exista un registru de evidenta al cadrelor didactice care
ationale | utilizeaza acest utilaj. Institutia nu poseda tabla interactivd. Nu este preconizatd o sala
:er(]jucagie R ﬁ ﬁ ﬁ *

Laboratorul de
infAarmmAatini

13 computere(8-inretea)
Pentru cadre didactice

U ] Asus. Asus.
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multimedia (spatiu in acest scop este). Proiectorul multimedia este purtat in sali de clasa
neamenajate pentru utilizarea lui, proiectia se face pe o hartd sau pe pereti. In biroul
directorului sunt stocate 3 combime de imprimare/scanare, care se folosesc foarte rar de
cadrele didactice. 1 calculator desktop, postat in acelasi birou este benefic a fi postat in
sala de computere, de asemenea si o imprimanta. Problema utilizarii TIC Tn institutie este
proiectata pentru studiere, implementare si monitorizare, dar nu este indicat unde va fi
discutata, forma de totalizare. Tot echipamentul din institutie este reprezentat in schema
de mai sus.

Institutia nu este 1n posesia softurilor educationale. Din lipsa softurilor in aceste
computere, ele se utilizeaza doar in regim de lucru cu aplicatiile din Microsoft Office.
Profesorii care folosesc dispozitivele multimedia nu dispun de sistematizarea materialelor
utilizate. Institutia nu dispune de un server, si o pagina web.

Recomadiri: A se monitoriza procesul de utilizare a TIC de catre cadrele didactice,
evidentiind modalitatea de instruire, implementare si monitorizare.

-A planifica finantele respective pentru procurarea accesoriilor n cabinetul de
informatica, ce au fost sustrase, in scopul crearii mai multor locuri de munca..

-S& se determine resursele financiare procurarea in fiecare an a computerelor noi in
vederea dotarii laboratorului de informatica.

-A crea pagina web a institutiei si a administra si monitoriza activitatea ei..

-In vederea respectarii prevederilor pentru securitatea si viata elevilor in laboratorul de
informaticd, a schimba sau proteja intrerupatorul central de tensiune, a izola firele

dezgolite Tn laborator, a repara prizele de tensiune

Activitate educativa

Compartime | Descrierea nivelului de realizare a domeniului Califica
ntul de tiv
activitate
Activitatea | Proiectarea corespunde partial compartimentelor necesare; Subiectele propuse la | nesatisf
catedrei activitatea catedrei nu corespund Tn tocmai cu cele abordate la nivel de raion si | acator
dirigintilor | documente de bazi ale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii. Se pune accent
pe frecventei elevilor, mamagementul emotiilor,criteriile de promovare a orelor de
dirigintie si absenteizmul scolar. Sunt procesele verbale de la sedintele catedrei scrise
la general.
Carente:
Cele ce se propune pentru formarea dirigintilor nu se mai regaseste in activitatea
metodicd de bazd; monitorizarea nu reiese de la activitatea de formare si cea
metodica. Nu sunt stabilite modalitatile de evaluare a activitatii educative si atingerea
scopurilor si obiectivelor scontate. Lipseste Regulamentul de functionare a catedrei.
Dirijareasi | Dirijarea si evaluarea activitatilor nu coincid cu planul de lucru al institutiei si cu
evaluarea actiunile ce au fost monitorizate din cadrul comisiei metodice. Notele informative

activitatilor

care sunt nu contin constatari pozitive —negative, concluzii si propuneri, si nu se
regasesc in procesele verbale de la consilii.

Activitatea | Subiectele adunarilor semestriale pe clasa lipsesc si ca numar de sedinte este indicata

de pedagogi | numai una in loc de patru sedinte obligatorii.

zare a

parintilor

Protectia Nu este indicat anul Planului de activitate si nu sunt materialele cu realizarea

Drepturilor | activitatilor.

Copiilor

Activitatea | Existd Registrul de evidenta ANET si Panoul informativ despre dreptul de af
ANET protejat;in fisele de post sint indicate prevederile privind obligativitatea raportarii
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cazurilor ANET. Odata pe an este abordata intrebare din domeniul ANET la CP. Unul
din programele de prevenire a violentei ce il implementeaza scoal, este Metode de
educatie pentru parinti. Dirigintii lucreaza cu Fisa de evaluare a comportamentului
elevului. Activeaza Grupul de Lucru Intreascolar. Tn Regulamentul de functionare al
scolii nu sunt incluse prevederele privind obligativitatea protectiei copilului;
Institutia Nu implementeaza Politica de protectie a copilului; Nu se abordeaza
Raportul ANET in cadrul Consiliilor, lipseste sistemul de formare a cadrelor didactice
din domeniul dat.

Senatul Planul de activitaet este acel model primit din parte DITS Drochia, fari a fi indicat pe | nesatisf
elevilor. el anul de activitate. Sunt prezente procesele verabale foarte generalizate. Alte | acitor
materiale ce ar confirma activitatea nu sunt.
Propuneri -Sa se tind cont la planificare de corespunderea misiunii, obiectivelor propuse cu dezideratul
pentru educational la moment propus de actele reglatoare.
directorul -De a indica anul de studii pe planul de activitate si de al aproba de citre directorul institutiei.
adjunc_t -De a coordona activitatile propuse spre formare de la catedra dirigintie cu cele metodico-
educatie: practice, cu monitorizarea si evaluarea. Subiectele de la celelalte compartimente sa reeasa din
activitatea metodica de la dirigintie si din pnc.1.
-De a structura planul educativ , fiecare compartiment sa contind o mapa separata in care sa se
concentreze cele realizate.
-De a elabora Regulamentul de activitatea al catedrei la dirigintie si de respectat Nomenclatorul
documentelor necesare al acestei catedre.
-De a scrie Procesele verbale in caiet si nu pe foi.De a pune sccent la scrierea lor pe detalii, de a
indica data de realizare a propunerilor si cine este responsabil.
-De a se coordona planul de activitate educativa cu planul institutiei.
-De promova orele de dirigintie in baza Criteriilor propuse- aici de lucrat cu dirigintii.
-De a optimiza procesul educativ, inclusiv a procesului de implementare a curriculumului la
dirigentie .
-Chestionare, sondaje cu scop de a monitoriza indeplinirea planului sa fie si studiate, iar mai
apoi utilizate ca componenta cheie a procesului de proiectare.
-De implementat Politica de protectie a copilului in scoala.
-Sa se realizeze analiza activitatii educative in plan comparativ cu anii de studii precedenti.
Activitate | In acest an de studii activeaza patru cercuri, total 7 ore. Satisfa
extrascolara. | 1.Vocal —folcloric- 2 ore; cator
2.Grafica — 1 or3;
3.Prelucrarea artistica a lemnului- 2 ore;
4.Dramatic- 2 ore.
Performante nu sunt inregistrate, dar colectivul vocal-folcloric mereu participa la
activitatile artistice care se organizeazi de citre DITS Drochia.
Exista planul de activitate. Sunt lacune la inregistrarea orelor.
Activitatea Toti dirigintii activeazd in baza Planului de activitate la dirigintie. Tn Agenda | satisfic
dirigintilor. dirigintelui este realizat Planul orelor de dirigintie, al managementului clasei,iar | ator

celelalte domenii de activitatea sunt neglijate. Tn Portofoliuu au fost identificate Fisa
de evasuare a comportamentului elevilor, procesele verbale din cadrul adunarilor cu
parintii si un raport de vizitd la domiciliu. In rest sunt diverse materiale suport si
proecte didactice, ceia ce nu corespunde cerintelor. La desfasurarea orelor de
dirigintie nu se respecta criteriile de elaborare, desfasurare si evaluare a orelor de
dirigintie.
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Domeniul : PREDARE SI INVATARE

Implementarea curricula scolare pe discipline de studii

Compartimen
tul de
activitate

Descrierea nivelului de realizare a domeniului

Calificativ

invétﬁm
antul
primar

Procesul educational in cl. I-IV-a in institutia data, se desfasoara conform programei cu
predare in regim simultan. Se lucreaza concomitent cu doua clase. Activitatile didactice se
realizeaza in baza proiectelor didactice (anuale si la ore) vizate de directorul institutiei.
Proiectarea continuturilor este realizatd intr-o stransa corelatie cu orarul. Proiectele
didactice ale lectiilor, in conditiile activitatii simultane sunt perefectionate prin adaptarea
noilor recomandari in designul lectiei, se pune accent pe finalitati, acestea fiind
determinate de realizarea obiectivelor lectiei. Lectiile au fost structurate corect, in
conformitate cu modelul ce trebuie proiectat conform programei simultane si etapele
instructionale ce le presupun, ceea ce denotd competentd proiectiva si conceptuald a
invatatorului. Din punct de vedere strategic, lectiile au avut o densitate si o diversitate
favorabila pentru stimularea interesului cognitiv al elevilor si crearea situatiilor de
invatare. S-a operat cu metodele didactice: lectura explicativa, scheletul de recenzie,
conversatie, scrierea libera, problematizarea etc. Aceste metode au fost reusit adaptate la
obiectivele, continutul si etapele lectiei, ce le-a permis asimilarea mai pronuntata a temei
noi.

Recomandari:
1.De respectat instructiunea privind organizarea procesului educational si aplicarea
curriculumului modernizat pentru clasele I-1V-a in conditiile activitatii simultane.
2.Sa fie alternate corect activitatile directe cu elevii unei clase cu activitatea individuala a
elevilor celeilalte clase.
3.De studiat si de respectat metodica de scriere a literei.
4.Profesorii ce predau la treapta primara s studieze metodica predarii in clasele primare,
sa se consulte cu invatatorii.

Bine

Limba
si
literatur
a
romana

Procesul educational este realizat la LLR prin aplicarea Curriculumului scolar
modernizat, ce se implementeaza eficient la disciplina data. Potentialul cadrului didactic
asigura realizarea procesului educational. Demersul didactic este chibzuit, fiind elaborate
proiectari de lunga duratd, axate pe competente si respectiv pe subcompetente, care
canalizeaza procesul influientelor didactice in prisma formarii acestora, pornind de la
Standarde. Doamna a elaborat proiectari de scurta durata, realizate in baza unitatilor de
invatare, relationind logistic continuturile cu manualul sau alte surse, cu colectivul de
elevi si nivelul lor de pregatire.

Doamna e un profesor bine pregatit, responsabil de rezultatele elevilor pe care-i educa.
iconice, a interogarii multiprocesuale. Aspectul emotional e o parte componenta. Se
mizeaza pe valorile moral-etice, se creeaza un climat stimulativ, agreabil. Tempoul e
leger. Profesoara urmareste sa altoiasca calitati pozitive. Se aplica la ore informatia de
extensie pentru captatrea atentiei. Se prefera a utiliza strategiile traditionale. ~Au fost
aplicate evaluari la clasele a V-a, VI-a, a IX-a. S-a constatat ca intre nota medie pe

semestre si cea de la proba de evaluare nu e un decalaj mare: 0,5 —un punct.
Clasa Nota medie pe Nota de la evaluarea Nota de la evaluarea Nota de la evaluarea de
semestru initiala precedenta
Cl.aV-a 7,00 6,70 6,22 6,51
Cl.aVl-a 7,12 5,14 5,90 5,50
Cl.aVlll-a 6,55 6,52 5,78 5,37

satisfac
ator
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Cl.alX-a 6,56 5,13 6,06 6,08

Se atestad un regres al rezultatelor. Un decalaj mare se observa intre nota medie la
semestru si cea de la evaluarea initiala. Profesoara motiveaza prin influenta vacantei de
vara, neatentia, graba, lipsa de concentrare, un potential intelectual scdzut la o buna parte
din elevi.

Recomandari.

-A respecta exigentele Scrisorii metodice 2017 si alte acte normative;
-A aplica strategii eficiente ale lucrului diferentiat in cadrul orelor;
-Cabinetul de rpmana necesita dotare.

-A oprtimiza modalitatile de evaluare | ora si a temelor de casa;

-A reveni la proiectarea eficientd a activitatii comisiei metodice;

-A redacta corect procesele-verbale.

Limba
engleza

Profesoara realizeaza un demers didactic logic structurat, secventele instructionale sunt
respectate in conformitate cu sarcinile propuse si tipul lectiei. Se respecta etapele lectiei
cat i gestionarea timpului. Demersurile didactice au cuprins activitati de la simplu la
complex, implicind participarea tuturor elevilor la rezolvarea sarcinilor de munca.
Profesoara antreneaza elevii in diverse forme de activitate, dand prioritate metodelor
traditionale de lucru.

Recomandari:

-Verificarea periodica si calitativa a caietelor de clasa.

-Utilizarea materialelor didactice si a suportului de gramatica.

-Recrutarea cadrelor didactice motivate;

-A revedea proiectarile de lunga durata a cadrelor didactice n scopul elaborarii corecte si
respectarii modificarilor din scrisoarea metodica.

satisfac
ator

Limba
rusa

Profesoara pune accentul pe competenta de a comunica in limba rusa. In acest scop sunt
utilizate metodele activ participative si interactive. Activitatile elevilor sunt monitorizate
permanent, profesoara dind indicatii pentru fiecare etapa a lectiei. Sarcinile de invatare
sunt Tmpartite in pasi mici cu o succesiune logica. Profesoara formuleaza in mod clar
intrebarilesi corecteaza greselile elevilor. La lectii sunt utilizate diferite forme de lucru:
frontal, individual si in perechi. O buna parte din elevi au demonstrat citirea
satisfacatoare, ei pot raspunde la intrebari in baza textului, pot dialoga, indeplinesc diferite
exercitii de ordin creativ §i gramatical.

Recomandari:

-Utilizarea dictionarelor la lucrul cu lexicul nou .

-Promovarea eficienta si calitativa a activitatilor de scriere in cadrul lectiilor.

satisfac
ator

Matema
tica

Profesoarele dispun de 0 bogata pregatire metodica si teoretica, antreniaza elevii in
diferite forme de activitati eficiente, stimuliazd dezvoltarea abilitatilor de munca
independenta. Creeaza un climat psihologic favorabil activitatii de invatare. La lectie se
observa motivatia invatarii $i mentinerea interesului pentru lectie. Se respecta densitatea
orelor In dependenta de nivelul clasei. Volumul temelor pentru acasd corespund normelor
didactice. Materialele intuitive, fisele, posterele, materialele ilustrative si cele didactice
contribuie calitativ la predarea fiecarui modul. Metodele si procedeele folosite la lectii
sunt adecvate si variate: frontal, individual, joc, grup, oral, in perechi. In cadrul tuturor
orelor profesoara pune accentul pe verificarea cunostintelor teoretice si practice
anterioare, realizeaza evaluarea de proces la fiecare secventa a lectiei prin mine teste.
Dezvolta deprinderi elevilor de a face concluzii, generalizari, demonstrari, argumentari -
in cadrul orelor. In cadrul orelor in dependenta de tema e folosit TIC-ul.

Recomandari:

1.Sa acorde atentie cuvenita cerintelor standardelor educationale recomandate.

2.S4 se respecte cerintele din instructiunea cu privire la verificarea caietelor.

3. Sa se faca interasistente la orele colegilor.

4.De inviorat activitatea extragcolara la disciplina.

Bi
ne
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Fizica

Pe parcursul orelor de studiu profesoara formuleaza corect obiectivele lectiei si le
comunica elevilor. Depune straduintd deplind la pregétirea materialelor si aparatelor
pentru demonstrarea experimentului fizic. Predarea materiei de studiu este insotita de
demonstrari, experimente, aplicind metodele inductiei si deductiei la lectiile teoretice si la
rezolvari de probleme. Se acorda atentie realizarii calitative a lucrarilor de laborator si a
celor practice. Sistematic se verifica indeplinirea lor de catre elevi. Practica diferite
metode si procedee de verificare insusirii de catre toti elevii a cunostintelor si
deprinderilor formate la lectiile precedente, orienteaza elevii spre cele necesare lectiei
curente. Orele sunt realizate in cabinetul de fizica.

Propuneri :

1.Sa se releveze tehnica rezolvarii problemelor de logicd, prin evidentierea sensului fizic
si formularilor legilor fizice.

2. Utilizarea pe larg a — TIC-lui.

3. Renovarea laboratorului.

4.1n cadrul activitatilor didactice s fie antrenati toti elevii.

5. De respectat dozarea timpului pentru fiecare secventa a orei.

6. Sa facd interasistente la orele colegilor.

Bi
ne

Chimia/
biologia

La momentul evaluarii profesoara se afla in concediul medical.

Se va
reveni

Geograf
ia

Prin captarea atentiei elevilor se obtine mobilizarea in activitatea de lucru. Profesoara
foloseste metode obisnuite, traditionale de predare - invatare. La sfarsitul lectiei
efectueaza bilantul activitatii de invatare. La ore sunt folosite materialele geografice in
dependentd de tema. Este necesar sd se efectuieze legatura intre obiectivele subiectului
nou si cel precedent pentru claritate - printr-o actiune de captare a atentiei
corespunzatoare particularitatilor de virsta (intrebari, materiale vizuale, istorie) necesare
pentru concentrare. Comunicarea continutului subiectului nou si precizarea sarcinilor de
invatare trebuie efectuate prin oferirea materialelor ilustrative. Neaparat este necesar in
cadrul realizarii performantelor sa se solicite raspunsuri corecte, depline, dar si repetarea
lor de cétre elevii cu o reusitd mai micd la invatatura. Formele de organizare trebuie sa fie
diverse - lucrul in grup, in perechi pentru implicarea nemijlocita a fiecaruia dintre elevi.
Sa se lucreze diferentiat n cadrul orei cu copiii cu CES.

Propuneri :

- Respectarea structurii demersului didactic a orei.

- Sa se creeze o unitate integra Intre obiective si confinut. -
Utilizarea TIC-ului in cadrul orelor.

- Intru evitarea esecului scolar mai frecvent sa fie propuse teste cu continut divers.

- Dozarea corecta si adecvata a timpului.

Satisfa
cator

Informa
tica

Activitatea pedagogica se atestd cu o pregatire bund pentru programul educational,
documentele curriculare: proiecte didactice, portofolii electronice, colectii de materiale
didactice sunt prezente, dar la moment nu au fost stabilite termenele realizarii
continuturilor proiectate. Desi este specialistd in materie, activitatea de incepator se
rasfringe asupra nesigurantei promovarii actului didactic in temei la orele de programare
in clasa IX. Pentru Clasele VII-VIII unde se promoveaza studierea tehnologiilor
informationale, profesoara reuseste mai bine in formarea competentelor curriculare. Este
neclard si activitatea de monitorizare a activitatii tinarului specialist de catre echipa
manageriala prin intermediul asistentelor, fapt care ar Tncuraja activitatea tinerei
profesoare. Echipamentul digital si electronic care este pus la dispozitie elevilor este intr-o
stare deplorabild. Din cele 10 computere puse la dispozitie in sala de calculatoare
functionale sunt doar 5. Lipseste computerul profesorului, lipseste Tn laborator o
imprimanta. Cele 5 computere nefunctionale in realitate au mici defectiuni care pot fi
inlaturate fara cheltuieli materiale majore. Fiind lipsite de supraveghere, din mouse au fost
extrase rolele de depanare, iar din tastaturi au fost extrase taste. Cele 5 comptere

satisfac
ator
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functionale contin sisteme de operare din 2003, invechite de circa 14 ani fata de situatia la
moment. Starea accesoriilor in laborator lasa de dorit. Nu sunt destule prize pentru 220v,
se folosesc prelungitoare, care atirna liber pe podea sau pe scaune. Intrerupitorul central
contine fire desgolite, care mai pot fi observate si in preajma prizelor sau pe podea. Nu tot
softul educational pentru ora de informatica este prezent. Cei 16 elevi din clasa IX sunt
repartizati la 5 computere functionale. Nu este greu de inteles care este activitatea elevilor
la 1 calculator, atunci cind asteapta alti 4 elevi si lucreze dupi cel ce lucreaza. In acest
context — echiparea institutiei cu accesoriile respective, renovarea tehnicii de calcul
administratia nu a intreprins nimic din 2005 Tncoace. Desi institutia detine un proiector, la
lectiile de informaticd monitorizate pe parcursul inspectarii nu a fost utilizat. Lipsesc
aplicatii software abilitate sa invioreze activitatea elevilor la lectie: testarea cunostintelor,
prezentarea electronica, netopschool si altele. Copii nu folosesc serviciul de e-mail pentru
a prezenta temele de acasa. La compartimentul ,,Formule” doar 10% din elevi au reusit.
Recomandairi:

-Pregatirea mai detaliatd a actului didactic, respectind propunerele cu referinta la modelul
proiectului de scurta sau de lunga durata.

-Estimarea corecta temporala a evenimentelor educationale, realizarea unui feedback la
final de lectie.

-De adus in starea corespunzitoare echipamentul si accesoriile din laboratorul de
informatica pentru obtinerea unei densitati mai bune elev per calculator.

-Evaluarea elevilor si comentarea calificativelor este un moment care urmeazi a fi
promovat eficient la final de lectie.

-In vederea cresterii profesionale in domeniul didactic a practica asistente la colegi pentru
acumularea experientei Tn domeniu.

Istoria
romanil
or si
universa
la

Au fost verificate proiectarile de lunga durata si la ore, portofoliul, s-a asistat la ore in
clasa a V-a, VI-a, IX-a. Proba de evaluare-clasa a V-a. Se depune o anumita straduin{a in
realizarea demersului didactic: insista ca elevii sa cunoasca cele mai importante
evenimente din perioada studiatd ,sd manifeste interes fata de studierea istoriei etc.
Profesorul utilizeaza metode traditionale: povestirea, conversatia euristica. Practica
exercitii de lucru cu izvoarele si hartile istorice. Dar, cu regret, multe lucruri nu se
reusesc. In urma analizei rezultatelor obtinute s-a constatat : elevii greu isi expun opinia
asupra evenimentului istoric, nu toti pot sa indice cauza si consecinta evenimentului
istoric etc. In organizarea procesului educational, prin proiectele zilnice si desfisurarea
acestora 1n cadrul lectiilor nu se stabileste:

- metodologia de predare-invatare-evaluare in raport cu obiectivele operationale
proiectate;

- crearea de situatii-problema cu referinta la timpul si spatiul istoric;

-dirijarea/ invatarea prin diverse strategii;

-structurarea activitatii in cadrul ERRE;

-Activitatile proiectate nu predispun elevii spre un lucru creativ.

-Profesorul nu antreneaza in activitati didactice tofi elevii, cea mai mare parte raminind
ascultatori pasivi.

Propuneri:

1. Sa fie utilizat eficient materialul ilustrativ, cartografic;

2. Metodele participative sd devend o norma in cadrul activitdtilor didactice;

3. Sa se ceard argumentari, generalizari, aprecieri proprii ale elevilor;

4. Tntru perfectionarea maiestriei profesionale si studieze literatura metodici, sa facd un
schimb de experientd prin asistente reciproce;

5.In evitarea esecului scolar mai frecvent sa fie propuse teste cu continut divers, in cadrul
orelor sa fie evaluata permanent activitatea elevilor;

6.Necesita sa fie amenajat un cabinet de istorie.

Satisfa
cator

Educati

Dna depune straduinta pentru a realiza demersul didactic corect din punct de vedere

Satisfa
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a civica

metodic. Incearca in cadrul orelor s puni in valoare copilul si fiecare sa fie implicat in
activitate. Imbina metodele traditionale cu cele participative.Insista ca elevii sa se implice
in activitatale propuse, sd expuna opinii, sa le argumenteze , sa i-a 0 pozitie in rezolvarea
anumitor probleme.

Recomandari:
- A solicita raspunsuri desfasurate, argumentate ;
- A implica elevii in activitati de achizitionare in mod creator si independent a
cunostintelor si de formare a competentelor.
-In proiectarea la ore a se evidentia metodele de realizare a obiectivelor operationale;
- A fixa timpul necesar realizarii sarcinii.

cator

Educati
a
muzical
a

Profesorul dispune de documentele proiective la disciplina Educatie muzicala
elaborate in conformitate cu cerintele curriculumului modernizat si,, Ghidului de
implementare a currciculumului ”, a Scrisorii metodice la disciplind: proiectarea
didactica de lungad durata, proiecte didactice de scurta durata,manuale, ghidurile de
implementare. Activitatile de predare-invatare-evaluare sunt orientate spre formarea
competentelor muzicale si culturii muzicale ale elevilor, bazate pe domeniile:
auditie, interpretare, creatie, reflectie. Profesorul creeaza o atmosfera specifica
disciplinii prin utilizarea metodei actiunii emotionale, ceea ce trezeste interesul pentru {
ei ca disciplina artisitica , contribuie la cultivarea culturii muzicale si spirituale a
elevilor. Antrenarea elevilor in cele mai variate forme de initiere muzicale in cadrul
lectieie: auditie, interpretare vocal—corala, cunostinte despre muzica, interpretare la
instrumente muzicale, care contribuie la fomrarea si dezvoltarea culturii lor
muzicale si a competentelor. Preocuparea profesorului pentru a forma la elevi perceptia
muzicii si receptivitatea muzicald, indicarea punctului culminant, aratarea cu gestul
mainii a liniei melodice. Repertoriul muzical utilizat de profesor este in concordanta
cu curriculumul disciplinar, dar si cu particularitatile de varsta ale elevilor, orientat spre
mentinerea interesului pentru disciplind si promovarea valorilor muzicale.
Recomandairi:

-Asigurarea cu resurse necesare pentru desfasurarea calitativa si adecvatd a
lectiilor de educatie muzicala.

-Studierea literaturii metodice si de specialitate referitor la strucutrarea demersului
educational, perceptia si receptivitatea muzicala, aplicarea in practicd a metodicilor
si recomandarilor n domeniu.

-Utilizarea TIC si a strategiilor didactice activ-participative, a celor specifice
invatamantului muzical.

-Lucrul sistematic cu elevii referitor la formarea vocabularului muzical prin
utilizarea termenilor de analiza — caracterizare, verbalizarea trairilor, sentimentelor,
emotiilor care le transmite mesajul muzicii.

Satisfa
cator

Religia

Cursul de Religie a fost solicitat de 47 elevi, 4 ore, atit ciclul primar cit si gimnazial.Nu s-
au respectat prevederile Planului —cadru, cu referire la numarul de elevi la grupa (clasa a
VI-a 10 copii, conform cerintelor minimum 12).

Dna dispune de proiecte de lunga si scurta durata realizate conform curriculei in vigoare.
Solicita raspunsuri desfasurate, implica elevii in diverse activitati de achizitionare in mod
creator si independent a cunostintelor si de formare a competentelor. Elevii pot structura
raspunsuri convingatoare, cunosc si opereaza cu terminologia. Pentru a realiza un demers
didactic de calitate la Religie din partea profesorului se cere o straduintd enorma, selectare
de materiale din diverse surse, si nu in ultimul rind utilizarea TIC.

Propuneri

1.Pentru realizarea eficienta a activitatilor didactice sa se mediteze la obiectivele
operationale, in proiectarea la ore sa se specifice metodele si mijloacele de realizare;

2. In cadrul activitatilor didactice s fie antrenati toti elevii, si fie motivati, mobilizati si

tinuti in vizorul evolutiei lor formative pe tot parcursul lectiei.

Satisfa
cator
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3.Proiectarea la ore sa fie realizata in baza principiului ERRE;

4.In cadrul orelor sa fie utilizate TIC;

5. Metodele participative sa devend o norma in cadrul activitatilor didactice;

6. Intru perfectionarea miiestriei profesionale si studieze literatura metodica, s faca un
schimb de experientd prin asistente reciproce;

Educati
a
plastica

Activitatea se desfasoara in baza planului de activitatede lunga durata si proiectul la zi elab
Profesorul utilizeaza reproductii cu referire la tema. Intervine in procesul creativ al
elevilor pentru a sustine actul de creatie. Nu se abordeaza corect competenta care
trebuie de formata si complexitatea ei in dependenta de virsta. Nu sunt structurate
clar intrebarile si sarcinile utilizate la predare- invatare -evaluarea lectiei.

Pe parcursul lectiei se pierde legatura dintre tema si subiect. Nu se aplica metode
participative ce i-ar motiva pe elevi sa fie activi. Profesorul nu utilizeaza corect
vocabularul plastic.

Recomandari:

-Sa se abordeze subiecte cu referire la predarea educatiei plastice in cadrul
Consiliului pedagogic

-Sa studieze atent fiecare tema ce urmeaza sa fie predata si sa exerseze vocabularul
plastic.

-Sa utilizeze in procesul de predare metode interactive adaptate educatiei plastice.
-Sa efectueze evaluarea/autoevaluarea lucrarilot elevilor in baza criterilor de
evaluare.

-Sa studieze atent competentele specifice disciplinei si Tn deosebi, subcompetentele
pentru fiecare clasa pentru a cunoaste prin ce se completeaza, se complica in

raport cu continuturile propuse.

-Sa se exerseze si sa-si formeze abilitati practice Tn crearea formelor plastice si
depunerea culorilor pentru a-i putea ajuta pe elevi la ore.

satisfac
ator

Educa
tia
tehnolo
gica

In toate clasele selectarea modulelor a fost axata pe principiul continuitatii, deoarece
incurajeaza elevii sd devina productivi, inovativi §i intreprinzatori, asigura atingerea
achizitionarii competentelor prin diversificarea si integrarea continuturilor, valorifica
propria vocatie a elevului in scopul orientarii scolare si profesionale. Activitdtile propuse
se bazeaza pe studiere, cercetare, proiectare si confectionare de obiecte ce presupun
realizarea produselor creative pentru satisfacerea unor necesitati umane si excluderea
activitatilor sablonate. Conform orelor asistate remarcam ca proiectarea de lunga durata
corespunde cerintelor curriculumului modernizat, centrat pe competente, subcompetente si
continuturi, aprobate si verificate de directia gimnaziului. Materia este explicata clar cu
folosirea adecvata a materialelor didactice si a ustensiilor necesare. Lectiile sunt
captivante pentru elevi. Se explica terminologia specifica obiectului cu ajutorul elevilor,
manualului, informatiilor suplimentare. Se insista ca elevii sa utilizeze vocabularul
respectiv. Se aplica strategiile didactice variate, centrate pe elevi, sunt valorificate diverse
forme de lucru pe parcursul orelor. Evaluarea randamentului scolar s-a realizat partial
prin verificarea lucrarilor practice ale elevilor, prin aprecieri verbale si observarea
sistematica a elevilor. Atelier este, dar necesitd investitii financiare pentru a fi lucrativ.
Reiesind din conditiile create, in scopul eficientizarii predarii orelor de educatie
tehnologica s-a acomodat un cabinet de educatia tehnologica cu minimul necesar.
Recomandari :
o De tinut cont de distribuirea corecta a timpului la diferite etape a lectiei .
o Sa formuleze corect si clar sarcinile de invatare si inscrierea lor in registru.
e Studierea scrisorii metodice si a ghidurilor de implimentare la disciplina intru
structurarea si completarea portofoliului .

Bi
ne
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Educati
a fizica

Lectiile sau desfasurat pe terenul sportiv, fiecare elev poseda de uniforma sportiva
si inventarul necesar ca rezultat intensitatea lectiei este una buna. Obiectile lectiilor au fost
bazate pe exercitii de dezvoltare fizicd generald si speciald, pregatire tehnica si tactica,
formulate corect. Elevii manifestd dorinta de a cunoaste concepte fundamentale privind
activitatrea motricd si influienta anatomo-fiziologicad asupra organizmului uman. Pe
parcursul lectiilor profesorul le da elevilor indicatii netodice , corectindu-i spre
indeplinirea corectd a elementelor de baza. La etapa finala se face evaluarea , sunt
analizate greselile fiecarui elev comise pe parcursul lectiei. La toate lectiile sunt utilizate
resurse educationale fise, tdblite, inventar necesar reesind din scopul si obiectivele
lectiilor. Profesorul se straduie de organiza lectiile intruct fiecare elev sa manifeste interes
fatd de obiect. Au fost testati sectiv elevi privitor la pregatirea fizica si motrica ( forta si
rezistenta) apreciati nota medie 9.0

Recomandari:
-De reinoit ungherasul sportiv unde safie afisate normativele de control
-De adus 1n ordine terenul sportiv, marcarea terenului si a pistelor de alergari, aducerea in
regula groapa de nisip.

Bi
ne

Bibliote
ca

Biblioteca scolara se afla in localul din incinta gimnaziului, ocupand o sala de clasa
reamenajata cu o suprafatd aproximativ de 40 m?. (9 locuri de lectura) si un spatiu pentru
depozitarea manualelor. Accesul la colectiile de biblioteca este liber. Este prezent
programul (orarul)de lucru al bibliotecii. Activitatea bibliotecii este in conformitate cu
directiile de activitate a gimnaziului. Imbogatirea fondului de carte se realizeaza in baza
alocatiilor Ministerului Educatiei. Gimnaziul este asigurat cu manuale in baza Schemei de
inchiriere a manualelor(prin intermediul bibliotecii). Se respecta regulile de completare a
formularelor cu privire la inchirierea manualelor. Biblioteca detine mape separate cu
privire la procedura de inchiriere a manualelor. Analiza fiselor de cititor arata ca cei mai
activi cititori sunt cei din clasele primare. Sunt prezente toate registrele de evidenta
conform nomenclatorului, registrele sunt completate partial, sunt snurate corect, sunt
numerotate, parafate, semnate de directorul institutiei. Urmeaza a fi aduse in ordine totala
dupa inventarierea bibliotecii. Biblioteca nu este dotata cu tehnica. Bibliotacara participa
la toate activitatile metodice organizate. Am remarcat preocuparea bibliotecarei fata de
postul Tncredintat.

Recomandairi:

-De cautat modalitati si surse pentru sporirea colectiilor bibliotecii

-De gasit surse pentru dotarea tehnica a bibliotecii(calculator conectat la internet etc.)
-De intocmit baza de date a fondului de carte existent in biblioteca

-De interprins activitati de atragere la bibliotecd a unui numar mai mare de elevi.

satisfac
ator

Chestionare realizate:
1.Autoevaluarea capacitatii institutionale Th domeniul protectiei copilului. Au participat 8 cadre didactice

comportamentului copilului intr-o maniera non-violenta si care sa nu-I
umiliasca?

Nr. | Indicatori D[N |In
A |U |pro
ces

1. | Cunoasteti standardele de protectie a copiilor impotriva 4 4
abuzurilor,existente n institutia Tn care lucrezi?

2. | Tn spatiile din institutie in care se afla copiii sunt disponibile materiale 4 4 :\;‘s‘p'ij'n?s%'rcl i
informative despre dreptul de a fi protejat de orice forma de violenta proces,, doar panoul
accesibile pentru copii de diferite virste? este.

3. | Desfasurati activitati curiculare sau extracuriculare de dezvoltare la copii | 7 1
a rezilientei fata de abuz?

4. | Ati oferit vreodata parintilor recomandari individuale privind gestionarea | 7 |1
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5. | Stiti care sunt semnele fizice si comportamentale ale abuzului fata de 8
copii?

6. | Stiti cum sa reactionati in cazul identificarii semnelor abuzului la copii? 4 3

7. | Cunoasteti cum se organizeaza un interviu de protectie? 2 |5

8. | Ati observat vreodata un comportament agresiv/abuziv fata de copii din 8
partea unui alt angajat al institutiei?

9. | Fisd de post sau contractul dvs. Prevad abligativitatea raportarii cazurilor | 8
de violenta asupra copilului?

10. | Cunoasteti cadrul legal ce reglementiaza modalitatea de identificare si 5} 3
referire a cazurilor de abuz asupra copilului?

11. | Cunoasteti cui sa raportati daca suspectati ca unn copil este abuzat? 7 |1

12. | Cunoasteti cine este coordonatorul actiunilor de prevenire si interventie in | 8
cazurile de abuz, neglijare, exploatere, trafic al copilului din institutia
dvs., care sunt responsabilitatile si rolul acestuia?

13. | Aveti accest la consultanta specializata cu privire la protectia copilului 5 3
fata de violenta din partea DE, DPDC/DASPEF, SAP sau ONG?

14. | Vi s-a solicitat vreodata opinia in cadrul institutiei in care activati cu 7 |1
privire la cazurile de violenta asupra copiilor?

15. | Ati participar la examinarea si monitorizarea cazurilor grave de abuz fata |2 | 6

de copii Tn cadrul echipei multidisciplinare din comunitate?

In baza rezultatelor de mai sus se poate spune ci in institutie lucrurile la acest capitol stau bine,
deoarece indicatorii se realizeaza si Tn mare parte deja sunt realizati ceia ce contravine total cu planul de
activitate.
2.Analiza climatului institutiei de invatamint in scopul sporirii securitatii si prevenirii violentei.(au
participat 15 elevi.

Toti elevii au au o atitudine buna fata de scoala si nu au simtit disconfort. Sunt de parerea ca toate cadrele
didactice au o atitudine buna fata de elevi, iar regulile institutiei de Tnvatamint se aplicd in mod egal fata de
toti elevii. Este acceptata diversitate din scoala.Exista regul de comportare in scoala si in caz de incalcare a
lor sunt anuntati/chemati parintii. Elevii se simt in siguranta in scoala. Nimeni nu sa confruntat cu situatii
violente, dar se mai intimpla sa fie violenta verbala din partea elevilor. Pentru rezolvarea unor situatii
neplacute directia scolii apeleaza la Asistenta Sociald, politist si parinti.

3. Chestionar pentru identificarea relatiilor interpersonale a angajatilor institutiei.

In baza evaluirii rezultatelor sa constatat ci democratia Tn scoala are sa bazi comunicarea si participarea
tuturor la luarea deciziilor, iar conflicre intre profesor-profesor si director —profesor nu apar niciodata,
deoarece toate problemele care apar se rezolva calm. Cadrelele didactice sunt de parerea ca managerii
institutiei dispun de toate competentele necesare. Din acest motiv, calificativul pe care il ofera angajatii
echipei manageriale este de 9,33. Sdnatatea muncii angajatilor este consideratd destul de bunad.Formarea la
fel este la nivel bun. Profesorii considera ca elevii se simt foarte bine in scoald. Ajutorul reciproc, discutii
despre criteriile de evaluare si despre modul de invatare al elevilor sunt teme frecvente de discutie intre
cadrele didactice.

Calificatul general propus de echipa de inspectare: satisfacator.

A se discuta rezultatele inspectarii la sedintele Comisiilor Metodice, Consiliului Profesoral.
A se elabora planul de remediere si imbunatatire, reperandu-se pe recomandarile echipei de

evaluare panala 01.XI1.2017.

Membrii comisiei de evaluare. vezi Ordinul nr. 346 dir1 09.10.2017
Ex. Resetnic Silvia, specialist superior, DITS Drochia
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