
REPUBLICA MOLDOVA PECIIYEJIEIICA MOJIAOBA 

CONSILIUL RAIONAL P A ~ ~ O H H ~ I ~  COBET 
DROCHIA APOKWI 
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Nr. 221 din 22 mai 2018 

Ref.: Cu privire la aprobarea Raportului de 
evaluare frontal5 in IP Gimnaziul D. Roman, s. Drochia 

in temeiul Art. 47 din Codul Educafiei, urrnare Ordinului nr. 10 1 din 14 martie 20 18 al D ~ T S  
Drochia, findnd cont de procedura de raportare despre activitatea institufiei de inv5l5mint general, 

1. A aproba RapoQul de evaluare a IP Gimnaziul D. Roman, s. Drochia (Anexa 1); 
2. Directorul institufiei de inv5@mint general 
- Va asigura publicarea ~ a ~ o r t h l u i  de evaluare, conform prevederilor p. 2, Art. 47, Codul Educafiei; 
- Va elabora in baza recomand5irilor Planul de remediere gi imbun5t5fire a calit5fii in timp de 10 zile 
lucr5toare, de la recepfionarea Raportului; 
- Va prezenta D ~ T S  Drochia Planul de remediere gi imbun5t5fire a calit5fii; 
- Va asigura realizarea Planului de remediere gi imbun5tZfire a caliefii p5n5 la 15.1 1.20 18. 
3. D ~ T S  Drochia 
- Vor acorda asistent5 informafional5 gi consultativ5 institufiei de inv5f5mdnt in elaborarea gi realizarea 
Planului de remediere gi imbun5t5fire a calit5fii; 
- Vor coordona gi monitoriza implementarea Planului de remediere gi imbun5t5fire a calitiitii de c5tre 
institufia de inv5$5m&nt general.; 
4. Dl Chistruga Gheorghe, specialist principal, va asigura publicarea Raportului pe site-ul 
Inspectoratului Scolar nafional htt~.:Nisn.edu.md gi pe pagina Web a D ~ T S  Drochia www.edu-dr.md 
5. Se desemneaz5 responsabil de . . .  m&itorizaredprezentu ordin, dna Steliman Ala, gef adjunct direcfie. 
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Anexa 1. 
Raport- sintezii de evaluare externii 

(Inspecfie frontal%) 
a activitgtii IP Gimnaziul D. Roman, s. Drochia, raionul Drochia 

(Inspectie realizat5 in temeiul Ordinului nr. 101 din 14 martie 201 8 
a1 D~TS Drochia, perioada 20.03.201 8 - 02.04.201 8) 

Controlul in IP Gimnaziul D. Roman, s. Drochia a fost efectuat de c5tre echipa de inspectare 
nominalizati in Ordin, in baza unui sistem de indicatori, conform Agendei de evaluare a activitgtii 
institufiei. 
Scopul: asigurarea respectgrii legislatiei qi a altor documente normative in domeniul educatiei qi 
monitorizarea implementiirii politicilor educationale de stat in cadrul institufiei. 
Capitolul I. 
Acte normative, documente reglatorii in procesul evaluiirii institutiei de inviifiimint: 

9 Codul Educatiei, art.45 (2,3) ~i art. 141 (1) 
9 Hot5rArea Guvernului RM, nr. 404 din 16.06.2015 cu privire la aprobarea Regulamentului - 

cadru de organizare 5i functionare a Organului local de specialitate in domeniul 
inv@5m5ntului $i a structurii-tip a1 acestuia; 

9 Ordinul nr. 970 din 1 1.10.20 13 a1 ME cu privire la aprobarea Standardelor de calitate ale 
institutiilor de nv5t5m8nt general din perspectiva ~colii  prietenoase copilului; 

9 Regulamentul -tip de organizare 5i functionare a institutiilor de inv5t5m8nt primar 5i 
secundar, ciclul I ~i 11, aprobat prin Ordinul235 din 25 martie 2016 a1 ME; 

9 Hot5r8rea Guvernului nr. 543 din 07.05.2003 cu privire la aprobarea Regulamentului privind 
inspeclia ~colar5. 

Obiectivele verificiirii: 
9 Verificarea nivelului de implementare a politicii de stat in domeniul inviit5m8ntului, respectarea 

legislafiei Republicii Moldova, a actelor normative de stat referitoare la organizarea gi 
desGgurarea procesului educational; 

9 Evaluarea calitSifii managementului educational; 
9 Evaluarea nivelului de implementare a curricula; 
9 Utilizarea resurselor umane gi materiale in asigurarea conditiilor optime pentru functionarea 

institutiei; 
9 Dezvoltarea parteneriatului cu societatea civil5 in solufionarea problemelor sistemului 

educational de toate nivele; 
9 Perfectionarea managementului schimbgrii in contextul gcolii prietenoase copilului gi educatiei 

incluzive; 
9 Observarea direct5 asupra domeniilor de activitate, inregistrarea datelor statistice, asistenta la 

activit5tile didacti~e~verificarea documentatiei; 

9 -0bservarea sistemic5 in baza unui plan stabilit a activitafii desfigurate de managerii gcolari, 
cadrele didactice, elevi; 

9 -discutii cu managerul institutiei, personalul didactic gi non didactic, elevi, pgrinti; 
9 -asistente la ore gi activit5ti educationale; 
9 -analiza reugitei academice gi a performantelor elevilor; 
9 -studierea documentafiei gcolare. 



Principii 
9 -transparen15 gi informare; 
9 -utilizarea adecvatg a tehnicilor de evaluare in situafii didactice concrete; 
9 -centrare pe rezultate pozitive. 

Personalul abilitat 
9 specialigtii D ~ T S  Drochia; 
9 profesori din institufiile raionului. 

Constatgrile se refer5 la: 
9 -Condifiile de desfigurare a procesului educafional; 
9 -Documentatia gcolii. Organizarea procesului educafional; 
9 -1nformafii despre elevi; 
9 -Asigurarea cu cadre didactice gi formarea continu5 a cadrelor didactice; 
9 -Activitatea educativg; 
9 -Nivelul de implementare a Curriculum-ului modernizat; 

Surse de informare qi documentare utilizate Pn activitatea de inspectare: 
9 Programul de dezvoltare institutional2; 
9 Planul managerial de activitate; 
9 Planuri lunare; 
9 Raportul de autoevaluare; 
9 Rezultatele ~colare ale elevilor, rata de promovabilitate in ultimii trei ani; 
9 Procesele-verbale ale CP, CA qi Comisiei metodice; 
9 Actele administrative elaborate de managerii ~colari etc; 

Finalit5tile inspectiei qcolare sunt : 
9 imbungtiitirea calitgtii procesului de predare -inv&are; 
9 fncurajarea' dezvoltgrii individuale a elevilor ~i formarea atitudini pozitive fati de educafia 

furnizat2i de ~coal6; 
9 Eficientizarea parteneriatului ~colar; 
9 Promovarea autoevalu5irii "i rindul unitiitilor de inv5tiimdnt, in vederea imbungtifirii in 

continuare a procesului instructiv-educativ qi atingerii standardelor de calitate; 
9 Aplicarea corectii a legislafiei in vigoare. 

Capitolul I1 
1.1 Date d e s ~ r e  institutia de Pnv5t5mint: 

c q l  ** * 

Suprafala total5 (metri p5trati) l'j66,4 

Capacitatea dup5 proiect (nr. de locuri) 

Bufet (da/nu)/ canting (nr. de locuri) 

Nr. de blocuriletaje 

Nr. sglilor de clas51 din ele utilizate 

I Punct medical (metri pgtrati) I 

* I ,  



*\  *** 

Manuale (nr.) 13541- 
Literaturii artistic5 (nr.) 1 1495 
Salii de lecturii (nr. de locurilnr. de calculatoare) 11 
Laborator de chimie (nr.1 metri piitrati) 11 
Laborator de fizicii (nr.1 metri piitrati) 11 
Laborator de biologie (nr./metri piitrati) 11 
Alte laboratoare (nr.1 metri piitrati) 1 0  :& 

Calculatoare (nr. pentru elevil elevi la 1 calculator) 1 20 

Cabinet de informaticii (nr.1 nr. de statii) 

Salii de calculatoare (nr./metri piitrati) 

1 

1 

Calculatoare (nr. pentru cadre didacticelnr. pentru manageri) 

Nr. de table interactivelproiectotlre 0 
Conectare la Internet ((da1nu)Inr. de calculatoare conectate) 

Asigurare cu transport (dalnu) 

Sistem de inciilzire (dalnu) I da 

d a 

nu 

Sistem de aprovizionare cu apii (dalnu) 

Sistem de canalizare (dalnu) 

Bloc sanitar in interior (dalnu) I da 

da 

d a 

Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme locomotorii (dalnu) I da 
Centru de resurse pentru educatia incluzivii ((da1nu)lmetri pgtrati) I da 
Alte centre (nr.1metri piitrati) 1 0  I 0,b 

1.2 Elevi si personalul scolii 

Dat Total elevi Total elevi 
treapta prirnara din ei cu CES Total elevi treapta 

gimnaziala Din ei cu CES 



Raportul profesor elev : 
1 12 * > ? % -  my? ' 

' <@*" + 

Elevi per cadru didactic 2014-2015 

I Elevi uer cadru didactic 201 5-2016 I l1 
I Elevi per cadru didactic 20 16-20 17 I lo  

I Elevi uer cadru didactic 20 17-20 18 I l1 

Documentele analizate in cadrul inspectiei frontale in IP Gimnaziul D. Roman, s. Drochia 

Documente analizate 

Regulamentul de organizare 
$i functionare a institutiei 
Statutul institutiei 

Programul de dezvoltare 
institutional5 

Planul managerial anual 

Actele controalelor 
tematice,frontale,rapoarte de 
evaluare 
Registru de ordine cu privire 
la activitatea de baz& 

Registrul de ordine cu privire 
la elevi 

Procese verbale ale Consiliului 
profesoral ~i 
materialele puse ?n discutii 
Procese verbale ale 
Consiliului de Administratie 
~i materialele puse in discutii 

Da , 
da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

Prezenta documentelor ~i valabilitatea 
Valabil/nevalabil. Dovezi/argumente 

Aprobat la 22.08.2017 la CP. Contine dispozitii generale, regimul de lucru al 
gimnaziului, orarul sunetelor etc. 
Aprobat . inregistrat Ministerul Justitiei nr. 65 17, 14.12.2012; 
Contine dispozitii generale, principiile de activitate, obiective, scopuri etc. 
Aprobat la CP. 22.08.2017 Include: prezentarea general$ tendintele ~i 
obiectivele generale de activitate, analiza SWOT a institutiei, proiectarea 
operational5 pe domenii de activitate: curriculum, resurse umane etc. 
Necesit5 revizuire domeniile: management ~colar, parteneriate ~i programe, 
resurse financiare ~i dezvoltarea bazei materiale, directiile de actiune. Nu sunt 
proiectate acfiuni concrete cu referire la dezvoltarea institutional5 pentru 
urm5torii ani, sursele financiare etc. 
Discutat, aprobat CP, 22.08.2017. Realizat in baz5 de domenii. Se detin 
proiectele anuale inceptind cu 2012. Contine obiective, actiuni, indicatori. 
Necesit5 revizuire anumite domenii; suprasolicitat cu actiuni, nu se observg 
leg5tura dintre actiunile proiectate ~i evaluarea lor, etc. De asemenea este 
necesar de selectat obiectivele specifice domeniului, stabilirea persoanelor 
responsabile. 
Se detine Actul controluluifrontal din 2012. Se detin ~i unele actele de la 

verificaile interne, dar nu este indicat5 perioada, responsabilul, unde s-a 
discutat. 
Ordinele sunt inregistrate incepiind cu anul 2016. Ordinele din anul curent de 
studii sunt scrise la timp si in mare parte corect. Lipse~te ordinul despre 
desemnarea secretarului CP etc. 
Ordinele sunt inregistrate inceptind cu anul 2015. Contine ordine ce se refer5 
la inmatriculare ~i exmatriculare, delegatii ale elevilor etc. Lipsesc ordinele 
din anii precedenti cu referire la totalurile olimpiadelor intra~colare, 
desemnarea lotului olimpic etc. 
Se atest5 registrele incepiind cu 2015, cusute, numerotate, sigilate. Procesele- 
verbale sunt scrise. Nu sunt prezente toate materialele de la ~edinte. 

Cartea de procese-verbale se detine. CA e constituit regulamentar. 
Materialele puse in discutie in anul de studii 2017-2018 sunt prezente, pentru 
anii precedenti parfial. 



Registrul de evident2 a orelor 
absentate ~i i'nlocuite de cadrele 
didactice 
Registrul alfabetic a1 elevilor 

Listele de control ale elevilor 
Registrul de evident2 a 
actelor de studii 
Dosarele elevilor 

Rapoarte sintezii prezentate 
de c2tre institutie la sfir~it de 
an ~colar D ~ T S  
Informarea comunitZitii 
educationale (cadre didactice 
qi nedidactice, elevi, piirinti) 

Cartea de ordine pe personal 

Registrul de inregistrare a 
contractelor 
Registrul de inregistrare a 
carnetelor de munci 
Registrul de inregistrare a 
permiselor 
Registrul documentelor de 
ieqire gi intrare 
Dosarele personale ale 
angajatilor 
Procesele verbale ale 
adunirilor cu piirinfii 

Constituirea qi activitatea 
Consiliului de etici 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

da 

La proiectarea intrebarior pentru Consiliul de administratie nu s-a tinut cont 
de Regulamentul-cadru de organizare ji funcfionare a Consiliului de 
administra~ie din institujiile de invfi{a'mint general, Capitolul II, Art.4. - 
Competente ale Consiliului de administratie. in deciziile luate la ~edinte nu 
sunt indicati termenii ~i persoanele responsabile de indeplinire. 
Valabil. fnceput 2017. incepdnd cu 21.03.18, inscrierile se fac conform 
norrnelor in vigoare. 

Valabil. fnceput in anul 2007. Se duce evidenta necesari. Conform registrului 
205 elevi. 104-ciclul primarIl0l ciclul gimnazial. 
in institutie sunt listele copiilor niiscuti in anii 2010-2016. 
Valabil. inceput in anul 2015. Sunt Gcute inscrierile necesare. Se detin copiile 
certificatelor de studii gimnaziale eliberate in anii 2015-2017 
Dosarele elevilor contin documentele necesare. Cu unele exceptii: nu in toate 
dosarele se detin cerficatele medicale. 
Institutia detine Rapoarte anuale ~i semestriale. Nu se detin dovezi despre 
discutia ~i aprobarea acestor documente. 

Bugetul este afi~at pe panoul informational a1 institutiei. in realizarea 
bugetului se aplici principiul transparenlei - prin informarea piirintilor care 
sunt cheltuielile reale qi prin argumentarea necesitiitilor. fn cadrul ~edintelor 
CA au fost discutate bugetul alocat qi capitolele de cheltuieli. Nu sunt afiyate 
la loc vizibil ordinele qi circularele MECC privind interzicerea colectirilor 
ilicite de bani, secvente din Planul de activitate a institutiei. Foarte puling 
informalie cu referire la activitatea Consiliului de Etici din instututie, la 
momentul verificirii lipseau procesele-verbale ale qedintelor, rapoartele. 
Valabil, inceput - 2006; Sunt inscrise ordinele cu referire la angajare si 
demitere. Orinele sunt inscrise cu trimitere la Codul Muncii. 
Valabil, inceput 2004; 
inregistrate contractele de munci 
Valabil, inceput 2002. 

Necesar de intocmit registrul de inregistrare a permiselor. 

Se detine. 

Se detin dosarele personale ale angajatilor. Sunt completate conform 
nomenclatorului; la momentul verific2rii lipseau in dosare CIM; 
Sunt scrise sistematic. Discutate diverse probleme ce tin de pedagogizarea 
p2rintilor. Se detin procesele-verbale unde s-a discutat Metodologia de 
susfinere a examenelor, Codul de etici a CD, prezentate Rapoarte financiare. 
Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etici este inregistrat, dar nu 
este contrasemnat de persoanele vizate. Este constituit conform procedurii. 
Nu se atesti dovezi despre informarea pirintilor. 



Raportul anual de activitate 
al institutiei 
~ ~ ~ m o v a r e a  elevilor conform 
pnvederilor Regulamentului de 
notare gi evaluare a rezultatelor 
gcolare, promovare gi absolvire in 
invfitfimlntul secundar general, 
aprobat de Ministerul Educatiei. 
Aprobarea componentei 
optionale a Planului-cadru, 
stabilite in baza cererilor 
elevilor/p5rintilor/reprezentan 
tilor legali 

Dezbaterea, la solicitarea 
Ministerului Educatiei, 
Inspectoratului Scolar National, 
Organului local de specialitate in 
domeniul Pnv~tfimlntului 
Concluzii: 

da 

da 

da 

da 

Se detine, a fost discutat qi aprobat la qedinta Consiliului profesoral din luna 
august. 
Subiectul a fost discutat in cadrul qedintei Consiliului profesoral, consemnat 
prin proces-verbal. Este emis ordinul cu privire la promovarea elevilor. 
Activitatea se desfZiqoar5 corect. 

Aprobarea componentei optionale a fost discutat5 in cadrul qedintei 
Consiliului profesoral, se atest5 proces-verbal. Cererile elevilor cu referire la 
cursurile optionale solicitate dateaz5 din luna mai. Disciplinele optionale sunt 
parte component5 a orarului de baz4 incepdnd cu a 3-a pdn5 la a 6-a lectie. 
Este necesar de inclus in Planul managerial pentru anul de studii 2018-2019 
verificarea tematic5 a componentei optionale. Majoritatea disciplinelor 
optionale sunt asigurate cu curricula aprobat5 prin ordinal MECC. fn institutie 
nu s-a elaborat curricula la decizia qcolii. 
Sunt procese-verbale ce atest5 discutarea la qedintele Consiliului profesoral a 

proiectelor de legi sau de acte normative ce reglementeaz5 activitatea 
educational& Este necesar de instituit un registru unde se inscriu problemele 
abordate qi vor fi qi semnaturile cadrelor didactice. 

-Activitatea institutiei deruleaz5 in conformitate cu Constitutia RM, 
Codul Educatiei, Regulamentul -tip de organizare ~i functionare a 
institutiilor de fnv5t5mint primar qi secundar, ciclul I qi 11, Regulamentul 
intern, Planul-cadru, Planul de dezvoltare, Planul anual, alte acte 
normative qi reglatorii prev5zute de legislatia in vigoare. 
-Toti angajatii dispun de carnete de munci, completate conform 
prevederilor regulamentului. Cu anagajatii s-au incheiat contracte 
individuale de munc5, aceqtia dispun de fiqa postului. Regulat se 
perfecteaza rapoartele statistice anuale, privind num5rul qi  components 
cadrelor didactice la inceput qi final de an qcolar. 
-Se acord5 atentiei cre5rii conditiilor adecvate de activitate fn institutie. 
Se respect5 normele sanitaro-igienice, cerintele stabilite ocrotirii vetii qi  
s5n5t5tii copiilor ~i a personalului didactic qi  auxiliar. fn perioada rece a 
anului se respect5 regimul de temperatur5 in conformitate cu cerintele in 
vigoare. 
-Toate cadrele didactice activeaz5 in baza curricumului. La elaborarea 
proiectelor didactice se fine cont de reperele metodologice pentru fiecare 
discipling. Proiectele didactice sunt adaptate la nivelul clasei, cu 
respectarea ordinii parcurgerii elementelor de continut, far5 a fi afectat5 
logica qtiinfific5 qi didactic5 Dar in acela~i timp: nu toate proiectele 
didactice au fost discutate la comisiile metodice, verificate de directorul 
adjunct qi aprobate de director, nu toate sunt elaborate pentru anul 
respectiv, de asemenea nu toate proiectele sunt personalizate. 
-Administratia institutiei respect5 metodologia de repartizare a orelor 
optionale, fiecare elev s5 studieze cel putin o or8 optionali. Cele mai 

Califi 
cativ: 
satisfZi 
c5tor 



solicitate ore: Tainele comunic6rii, Matematica distractivci, Tainele 
comunic6rii, Educa ria pentru scEnGtate, Educatia ecologicii etc. Orele 
optionale sunt integrate in orarul de bad.  Este necesar a include in 
verificare pentru anul de studii 20 18-20 19 componenta optionali. 
-in institufie nu exists un sistem de evaluare a rezultatelor gcolare unde s2 
fie indicate tipurile de evaluari gi monitorizarea lor pe discipline, s5i fie 
analizate evaluiirile cu nota medie, % calitiitii, % reu~itei. 
-La proietarea orarului direcfia institutiei a respectat, in fond, prevederile 
actelor normative. Orarul a fost discutat la CA gi este echilibrat, 
adaptabil, disciplinele exacte alterneazti cu cele umanistice. 

Propuneri: 1.De revSizut Programul de dezvoltare institutional&, tinsnd cont de propunerile 
echipei de inspectare (piha la 0 1.08.20 18) 
2.Redactarea Planului anual de activitate (20 18-20 19 )prin indicarea termenilor de 
desfi~urare a activitiitilor gi responsabililor 
3.De stabilit in Planul anual compartimentul Control intern, tipurile (frontal, 
tematic etc). 
4.De valorificat gi alte forme de control1 investigare (anchete, sondaje, studii etc.) 
5. Perfectarea gi sistematizarea materialelor anexate la procesele-verbale ale 
gedintelor Consiliului profesoral, Consiliului de administratie pentru anul de studii 
20 16-20 17; 20 17-20 1 8; 

I 1 6. Diversificarea mijloacelor de informare a parintilor cu privire la urrnilrirea I 
reugitei gcolare a copilului; 
7. Informarea comunitii~ii educationale cu referire la prevederile actelor legislativ- 
normative in domeniul educafiei la ~edintele organelor de conducere din institutie, 
precum gi la ~edintele cu elevii gi parintii; 
8. De lnclus in Planul managerial anual pentru anul de studii 2018-2019 forme de 
control pentru asigurarea calititii proces~lui educational la orele optionale. 
9. Monitorizarea strict5 a respectarii Instructiunii privind completarea catalogului 
gcolar, aprobate prin ordinul MECC nr. 353 din 23 martie 2018; 
10. Actualizarea panoului informativ cu privire la asigurarea transparentei 
activitatii instituf iei 
10.Elaborarea Planului de remediere gi imbunZit@ire a calitiitii procesului 

I instructiv-educativ. 
Domeniul: Activitate de forniare profesionalii continu% gi atestare 

I Compartiment I Descrierea nivelului de realizare a domeniului 
ul de activitate 
1. Stagii de 
formare 
profesionalii 
continua in 
~erioada 2015 
- 2018 

a) Ponderea personalului didactic care a participat la stagii de formare profesionala 
continua in perioada 2015 -2018 este de 76 %. Trei cadre didactice nu dispun de stagii - 
de formare: geografia, educatia tehnologic$ educatia muzicali (perioadii determinati). 
Au sustinut stagii de formare la modulele: Standarde de competent6 profesionali ale 
cadrelor didactice ~i manageriale, Formator national, RecaliJicare, Masterat. 
b) Ponderea personalului de conducere, care a participat la stagii de formare profesionala 
continua in perioada 201 5 - 20 1 8 este de 100 %. 

bine 



Satis 
Ec2t 
or cu 
ame 
nda 
m n t  
e 

satis 
Ec2t 
or 

corpului 

2. Demararea 
procesului de 
formare 
continu5 la 
nivel de 
institutie 

Atestare 

Propuneri 

Procesul de formare continuii in gimnaziu este dirijat de ciitre directorul adjunct, (1 an 
stagiu de muncii, 0,5 salariu de funcfie) in comun acord cu gefii comisiilor metodice de 
specialitate $i corpul didactic. Activitatea de formare este axat5 pe tema metodicii de 
cercetare Accesibilitatea tehnologiilor moderne informafionale orientate spre formarea la 
elevi a competentelor cu caracter de integrare in comunitate, anul doi. D e ~ i  in planul 
managerial a1 institutiei este stipulat c2 activitatea corpului didactic se axeazii pe tema 
metodicii de cercetare respectiv$ tema nu a fost identificatii in urma diagnosticiirii, nu sunt 
indicate scopul, directiile prioritare, suportul in baza ciiruia s-a decis studierea, perioada de 
studiere, planul de actiuni. Nu s-a discutat in cadrul comisiilor metodice de specialitate. 
Lipsegte decizia CP. E de mentionat, cii in urma obiectilor Ecute cadrele didactice au 
intocmit un plan de actiuni cu privire la tema metodicii de cercetare, planul individual de 
dezvoltare profesionalii. Activitatea de formare continu2 in gimnaziu se desfTagoarii in 
cadrul comisiilor metodice de specialitate, constituite ~i aprobate prin Ordinul nr. 90 din 
01.09.17: 1. inviit2mAnt primar / tehnologii I sport; 2. Limbii $i comunicare I educatie 
socio-umanisticil; 3. Matematicii ~i ~tiinte. Interesele gi necesitiitile de formare ale cadrelor 
didactice sunt valorificate prin: seminare, ore demonstrative, comuniciiri, siiptiim8ni pe 
obiecte $.a. Comisiile dispun de portofolii, ins5 nu sunt structurate conform anexei 5 din 
Nomenclatorul tipurilor de documentatie aprobat prin Ordinul MECC nr. 634 din 
28.12.17, cu exceptia comisiei metodice fmta'fa'mint primar / arte / tehnologii. in mod 
analogic ~i la portofoliile directorului adjunct, cadrului didactic, diriginte, clasii. in urma 
indicatiilor Regulamentul de activitate a1 comisiilor metodice a fost perfectat gi adaptat la 
specificul gimnaziului. Procesele-verbale ale gedinfelor comisiei metodice sunt 
superficiale. Cadrele didactice nu participii in dezbateri. Propunerile sunt generale, nu au 
termep de realizare, nu se revine la ele. Unele comunic2ri au fost plagiate din diferite 
surse gi personalizate. Pentru a stimula activitatea creativii a cadrelor didactice, a promova 
experienta avansatii gi a motiva cadrele didactice pentru autoformare $i formare continuii 
pe parcursul anilor s-a organizat si desfiqurat in cadrul gimnaziului concursul ,,Pedagogul 
Anului". in urma controlului frontal din 2012 s-a recomandat ca identificarea nevoilor de 
formare profesional2 ale cadrelor didactice sii rezulte din analiza SWOT (identificarea 
punctelor forte, slabe gi a tintelor pentru intervenfiile de formare 1 dezvoltare); informatii 
care provin din diferite surse: anchete, chestionare, asistente la ore, ins5 a riimas la nivel 
de propunere. La inceput de an ~colar nu este definitii strategia de perfectionare a corpului 
didactic la nivel de gimnaziu, nu se discutii in cadrul comisiilor metodice $i nu se ia 
decizia in cadrul consiliului pedagogic. Lasii de dorit asistenta la ore de ciitre directorul 
adjunct pentru instruire. 
Din 17 membri ai colectivului didactic - 7 (41%) sunt detiniitori de grad didactic doi. 

in anul recent de studii au sustinut probele: Conferirea gradului didactic intC - 1; 
Confirmarea gradului didactic doi - 1; iSi pgstreazii gradul didactic doi, art. 13 1, CE - 1. 

Procesul de atestare este reflectat in procesele-verbale ale Consiliului profesoral gi cartea 
de ordine. Portofoliile de atestare sunt structurate conform Regulamentului de atestare, 
aprobat prin Ordinul MECC nr.62 din 23.01.18. in urma indicatiilor au fost lichidate 
lacunele cu privire la p. 18 din Regulament, fi~ele integrate de evaluare au fost completate 
conform cerintelor. 
1. Identificarea nevoilor de formare profesionalii sii se fac2 in baza analizei SWOT. 
2. La inceput de an scolar sti se adopte strategia de formare profesionalii continuii a 



I didactic la nivel de gimnaziu. 1 
3. Tema metodic5 dk cercetare a institufiei s5 dispun5 de un plan concret de actiuni. 
4. Asistenfele la ore at& ale directorului-adjunct, cgt ~i ale cadrelor didactice s5 devin5 un 
parteneriat benefic pentru dezvoltarea profesional5. 
5. De intocmit procesele-verbale conform cerinfelor. Propunerile s5 fie concrete, cu termeni de 
realizare gi de revenit la ele. Cu persoanele responsabile de efectuat un instructaj cu privire la 
intocmirea proceselor-verbale. 
6. De structurat portofoliile comisiilor metodice, ale cadrelor didactice, manageriale, diriginte, 

clas5 conform cerinfelor Nomenclatorului aprobat prin Ordinul MECC nr.634 din 28.12.17. 
7. De studiat suportul acordat in cadrul seminarelor raionale cu referire la: Strategia de formare a 
institufiei; Planul individual de dezvoltare profesional5 a1 cadrului didactic; Tema metodic5 de 

I cercetare a institufiei gi cadrului didactic gi de implementat in practic5 $.a. 
Domeniul: SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE 
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Domenii 
Iindicatori 
1. Administrafia 
institufiei de 
inv5f5miint 
define 
documentafia 
tehnic6, 
sanitaro-igienic5 
gi medical5, prin 
care se atest5 
preggtirea gcolii 
pentru 
desfilgurarea 
procesului 
educational. 

Dovezi/surse orientative 

1) Buletin de verificare 
metrologic5 

. 
2) Act de cercetare tehnic5 
a co~urilor de fum gi 
canalelor de ventilafie 
3) Act a1 serviciului 
apiir5rii impotriva 
incendiilor 

4) Autorizafia sanitar5 de 
funcfionare a institufiei 

5) Autorizafia ANSA 

6) Certificat de inregistrare 
oficial5 pentru siguranta 
alimentelor 
7) Act de constatare a 
gradului de pregiitire 
tehnic5 pentru 
functionarea sistemelor de 
gaze 

Descrierea nivelului de realizare a indicatorului 

Se atest5 buletin de verificare metrologic5 T 0514727 NR. 
K. 111-7 colector de volum de gaz tipTC90K Nr.32313-98 
Eister, eliberat 04.09.2017 valabil pin5 la 04.09.2022. 
Buletin de verificare metrologic5 B 0049178 NR. 3.5 B .3- 

255 semnalizator de gaz LELECA nr. 1178 eliberat 
27.09.2017 valabil pan5 la 27.09.2018; 
Buletin de verificare metrologic5 T 05 14736 nr. K.111-160 
contor de gaz cu pereti deformabili tip G25 nr. 014 859 
Elster Germ. eliberat 04.09.2017 valabil p6n5 la 04.09.2022. 
Se atest5 Actul nr. 68 din 03.10.20 17, valabil pina la 
03.10.2018. 

Se atest5 act de control nr. 23 1 din 17.08.2017. 
S-a constatat: lipse~te sistemul automat de semnalizare 

antiincendiu; m5isur5rile ometrice; nu se trateaz5 suprafetele 
cu substant5 ignifug5. 
Se atest5 Autorizafia sanitar5 de funcfionare a institufiei nr. 
01-331348, eliberat5 la 27.10.2017, valabil5 p5nii la 
01.06.201 8. 
Se atest5 Autorizafia ANSA ASVF 0028449 din 01. 09. 
2017, valabil nelimitat. 
Se atest5 Certificat de inregistrare oficial5 Cod fiscal 
1013620012680, 23.12.2013, eliberat la 27. 12. 2013, MD 
035925. 
Se atest5 Contractul 34 nr. 08 din 14.09.2017. Setul de acte 
pentru continuarea acordului aditional pentru anul 201 8 sunt 
elaborate: acordul nr. 2 la contractul 0613246 din 
3 1.12.201 75 este valabil pin5 la 3 1.12.20 18; Contractul 34 
la deservirea tehnic5 ~i punerea in functie a utilajului termic 
nr. 8 din 14.09.2017. 



2.Institufia de 
invii@mdnt 
colaboreazfi cu 
autoritatea 
public5 local$ 
cu respectarea 
atribufiilor 
stabilite de lege 
pentru fiecare 
parte, pentru 
asigurarea 
securitgfii gi 
sigurantei 
elevilor. 

8) Registre medicale cu 
date despre starea de 
s5niltate a elevilor . 

1) Planuri de acfiuni 
comune cu APL 

2) Comisariatul de Polifie 

Se atest5 actele persoanelor implicate: Persoana 
responsabil5: Permis de exercitare nr. 684-2115 din 
28.09.2015, valabil27 .09.2018. 
Operatori: Permis de exercitare 000 1995 nr. 1995-1 7, 

valabil 13.09.20 18, Permis de exercitare 0001996 nr. 1996- 
17, valabil 13.09.2018, Permis de exercitare 0001952 nr. 
1952-17, valabil 13.09.201 8. 
Registre medicale cu date despre starea de sin5tate a Sat 
elevilor se atesti, se realizeaz5 pe clase. Dar trebuie isf. 
renovate. De autentificat, de indicat datele examenului 
medical. 

Se atest5 un plan schematic, dar se va elabora un bin 
domeniu distinct in proiectul pe anul urm5tor. S-a prezentat e 
un raport narativ la Consiliul s5tesc despre pregatirea 
institutiei c5tre noul an de studii; raport despre preggtirea de 
sezonul rece. 

Raport de parteneriat incheiat intre Biserica Adormirea 
Maicii Domnului din satul Drochia, reprezentat5 prin 
Protoiereu gi IP Gimnaziul D. Roman, s. Drochia, 
reprezentat5 prin director cu obiectivul fundamental 
Formarea conduitei gi congtiinlei elevilor in spiritul 
respectului fa#; de un mod de vial6 siiniitos, cregtin. 

Acord de parteneriat incheiat la 20.03.2018 intre IP G 
,,D. Roman", satul Drochia, raionul Drochia gi Administratia 
Public5 Local4 satul Drochia, raionul Drochia pentru o 
perioad5 de 5 ani, cu scopul cresterii calitatii invatamiintului 
si eficientizarea colabor5rii intre partile semnatare. P5rfile au 
stabilit de comun acord s5 colaboreze pentru realizarea 
urm5toarelor obiective: Combaterea absenteismului;/ 
Combaterea abandonului gcolar; Combaterea delicventei in 
gcoli; Elaborarea planului de gcolarizare; / Dezvoltarea 
institufional5 a unitqii de inv5f5rnilnt axat5 de ajustarea 
domeniilor de SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE. 

La 02.03. de comun acord cu APL activitate in leg5tur5 
cu RSizboiul din Transnistria careul cu recital literar- 
muzical, cu o delegatie de la o unitate militarSi din Billti cu 
depunere de flori la monumental eroului national D. Roman. 

La 07.03.2017 de comun acord s-a desfilgurat activitatea 
dedicat5 doamnelor. 

Se atest5 activit5ti de colaborare: au fost 0 zi in ~coal6 la bin 
01. 09. Cu privire la siguranfa traJcului rutier cu oferirea e 
materialelor: pliante, ciflulii, rigle. Cu cl . 8-9 ~ e h l  de post 
a desEgurat o intalnire la subiectul Cu privire la 
r6spunderea administrativ6 ,si penal&. La 22. 09. 20 18 in 
cadrul ~edintei generale cu p5rintii s-a abordat subiectul 
Siguranta elevilor, factor prioritar in educatie, 



3.Administrafia 
institufiei de 
inviifiimdnt 
asigur5 paza gi 
securitatea gcolii 
gi a teritoriului 
adiacent 
acesteia. 

4. Administrafia 
institutiei de 
invljlm5nt asigur5 
siguranfa tuturor 
elevilor pe toati 
durata pr0gramului 
gcolar gi la toate 
activitglile gcolare 
gi extrqcolare 
realizate. 
5.Administrafia 
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3) Direcfia Situafii 
Excepfionale 

4) Planul de activitate a 
Consiliului de 
Administrafie (CA) 

5 )  Procese-verbale ale 
gedinfelor CA 
1) Prevederi in PDI 

-2) Prevederi in 
Regulamentul intern. 
3) Ordinul directorului cu 
privire la angajarea 
personalului de pa25 

4) Fige de post pentru 
personalul de paz5 

5) Graficul de serviciu a1 
personalului de pazk 

7) Gard, poarG. 

1) PDI (componenta 
strategic5 $i o~erationalg) 

'2) Prevederi in Planul de 
activitate a Consiliului 
parintilor (CPr), 
Consiliului elevilor (CE) 

1) Ordine ale directorului 

departamentul pentru minori. Vizite lunare cu elucidarea 
diverselor subiecte, ultimul a fost promovarea proiectului 
Bunicii resposabili. Se desfZpoar5 parteneriat in activitgtile 
cu copiii din grupul de risc. La activitstile extracurriculare 
de mas5 se deleag5 reprezentanfi. 
Se atest5 un plan de activitate distinct. Se atest5 o map5 
special5 cu suportul necesar. De inserat in planul institutiei 
cu un domeniu distinct. 
S-a programat simuliiri in luna mai cu exercit5ri de a 

acfiona in caz de situatii exceptionale, de inserat ~i in planul 
pcolii. 
in cadrul careului se realizeazii discutii cu elevii claselor 

primare, gimnaziale. 
Se atest5 la CA nr. 7 din 15.03.2018 Cu privire la 
asigurarea unui mediu sigur ~i protective a1 elevilor in 
institutie. 
Sunt insuficient proiectate. 
Se atest5 elucidate corect. 

Nu se atestii. 

Se atest5 compatimentul Protectia ~i igiena in institufie. E 
cu subdomenii distincte pentru angajati ~i pentru elevi. 
Se atest5 Ordinele directorului cu privire la angajarea 
personalului de paza': Ordinul nr. 3 1 din 0 1.10.20 17, 
Ordinul nr. 32 din 01. 10.2016; Ordinul nr. 13 din 01. 06. 
20 16, pe termen nedetreminat. 
Nu se atest5. 

Se atest5, se realizeazii corect ~i continuu in registru de 
evident5 a avutului pcolii, care trebuie redactat. 
Institufia e imprejmuitli cu gard de metal. Sunt 3 p o ~ i  de 
metal functionale, compartiment mare ~i mic. 
Se atest5 cu privire la asigurarea transportgrii in siguranfii a 
copiilor la concursuri, asigurarea condi{iilor igienico- 
sanitare in institufie pi ceea ce se refer5 la blocurile sanitare. 
fn cadrul abord5rilor in acest context s-au reliefat probleme 
de siguranta a copiilor la WC din curte pi ca impact s5 se 
instaleze WC in sediul institutiei. 

Se atest5 Ordinele elaborate corect. 



e 

Sat 
isf. 

f. 
bine 

bin 
e 

bin 
e 

bin 
e 

bin 
e 
bine 

bin 
e 

bin 
e 

Sat 
is2 
c 
bin 
e 
bin 
e 

institufiei de 
invstimsnt asiguri 
siguranP tuturor 

pe toatii 
durata programului 
pcoIar pi la toate 
activit8file pcolare 
pi extrqcolare 
realizate. 

6.Administratia 
institutiei de 
inv@imbnt 
elaboreaz.5 un orar 
echilibrat, flexibil 
in care disciplinele 
exacte aIterneaz.5 cu 

umanistice, 
artistice, 
tehnologice pi cele 
sportive pi asigurI 
raportul optim intre 
timpul instruirii 
formale pi cel a1 
instruirii 
nonfortllale, intre 
timpul de invgfare 
si timpul de 
recreere. 
7. Institufia de 
inv5f5mbnt 
asigur5 fiec5rui 
elev din pcoalg un 
loc de lucru in 
bancl / la mass, 
corespun zator taliei 
sale, acuiafii 
vizuale pi auditive, 
pa*icularitstilor 
psihofiziologice 
individuale. 

8. Institufia 
asigur5 
echipamente, 
utilaje, 
dispozitive, 

cu privire la avertizarea 
elevilor despre regulile de 
securitate la activit5iile 
~colare, extraqcolare. 
2) Panouri de afi~aj  cu 
informafii relevante 
sigurantei 

3) Plan de evacuare 

1) Orar echilibrat, unde 
disciplinele exacte 
altemeazi cu celelalte 
2)  Orar flexibi1,unde 
Educalia fizic% Educalia 
muzical% Educafia plastic% 
Educalia tehnologics nu se 
proiectead, in orar, 
inceputul zilei la 
3) Testele sunt repartizate 
uniform, nu mai mult de 1 
per zi 
4) Orarul sunetelor 
reglementat 
5 .  Orele optionale 

1) Nr. de locuri de lucru la 
mesel b5nci corespunz5tor 
num5rului de elevi, la 
c la~g 
2) Clase dotate cu mobilier 
corespunz5tor ciclului 
primar gi gimnaziall liceal 
3) Act de predare-primire 
a b5ncilor ~i scaunelor, 
pentru clasa de elevi 
4) Registrul clasei / 
Caietul dirigintelui . 
1) Registru de inventariere 

Se atest5 panouri de afi~aj  cu informalii relevante, siprant5 
antiincendiarg, la avizierul fiec5rei clase se atest5 
instructiuni cu privire la securitatea in situatii de risc. 
Se va realiza publicitatea, activitgli cu privire la siguranta 
traficului rutier. 
Se atest5 la fiecare compartiment, e actualizat, semn5tura 
directorului actual, informatia de urgent6 este actualizat5. 
Se atest5 un orar echilibrat, unde disciplinele exacte 
alterneaz5 cu celelalte 

Se atest6 un Orar flexibil. unde Educalia fizic5, Educaiia 
muzical5, Educafia plastic$ Educafia tehnologica nu se 
proiecteas, in orar, la inceputul zilei in clasel primare. 
Episodic educatia fizic5 e la primele lectii in leglur5 cu 
cumularea unor ore. 

Se atest8 un orar cu testele de evaluare ce sunt repartizate 
uniform, nu mai mult de 1 per zi 

Orarul sunetelor e reglementat in Regulamnetul de ordine 
intern5 ~i e acro~at la un ~ O C  vizibil. 
Orele optionale in orar se indic5 explicit. 

Se atest5 pentru fiecare elev. in clasele primare au fost 
procurate mese ~i scaune noi. in clasa a VIII au fost 
schimbate. 

Se atest5. 

Nu se atest& 
S-a instituit un registru de evident& 

Se atest;. 

Se ates6. 
La contabil se atest5 registrul general de inventariere pe 
anul 2016/17/18: inventarierea mijloacelor fixe, a 
materialelor de uz gosp5d5resc ~i a produselor alimentare. 
F i ~ e  se atest5 pe ani. 



ustensile gi 
materialele de 
'prijin pentru 
laboratoarele de 
fizicil gi chimie, 
pentru s5lile de 
studiu la biologie pi 
informaticii, pentru 
atelierele de 
educafie 
tehnologicil, pentru 
sala de sport gi 
terenul sportiv, in 
concordan~ii cu talia 
elevilor, parametrii 
sanitaro-igienici $i 
termenele de 
valabilitate, 
cerinfele de 
securitate gi 
normele sanitare. 

9. Institufia de 
inv5fEmiint 
asigur5 spatii 
pentru 
prepararea gi 
servirea hranei 
care cores~und 
norrnelor 
sanitare in 
vigoare privind 
siguranfa, 
accesibilitatea, 
functionalitatea 
gi cOnfortul 
elevilor. 
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2) Registml de evidenfg a 
utilajelOr, dispOzitivelOr, 
ustensilelor pi materialelor de 
sprijin la: Chimiel Biologiel 
Fizica IInformatic5J Ed. Tehn.1 
Ed. fizicii 

3) Demersuri de solicitare 

4) Mese ~i scaune 
corespunz~toare inglfirnii 
elevilor. 
5) Locurile de lucru cu 
constructie specific5 
cerintelor disciplinei de 
studiu gi sanitaro-igienice. 
6) Certificat de valabilitate 
a reactivelor chimice 

1) Pagaportul sanitar 

2) F i ~ e  tehnologice 

3) Lista produselor 
alimentare promovate, 
limitate ~i interzise. 

4) Figele examenelor 
medicale ale angajatilor 
cantinei 

5) Planul de profilaxie a 
intoxicatiilor alimentare ~i 
a infectiilor intestinale 

6 )  Registrul de rebutare a 
produselor alimentare ~i 
materiei prime 
7) Registrul de rebutare a 
bucatelor 
8) Registrul sHn5t5fii 
salariatilor. 
9) Lista de acumulare a 

NU se atest5 Registrul de evident5 a utilajelor, dispozitivelor, 
ustensilelor gi materialelor de sprijin. 

Se atest5. 
De instituit un registru de eviden55 a demersurilor 

Se atest5, dar nu este un registru distinct de evident5 a 
acestora. 

Se atestii 1 sal5 cu 12 locuri: 6 mese unitare ~i 12 scaune. 
Calculator, imprimant5 color, set de jocuri LUDOTECA, 
echipament sportiv, boxe, suport material. 

Ultima procurare in 09.2016 de la MoldDidactica de 05 mii 
de lei. 
Certificat de valabilitate a reactivelor chimice nu se atest5. 

Se atestii. 

Se atest5. Sunt coordonate cu CSP, aprobate de director, dar 
lipse~te data aprobgrii CA. De completat cu desrierea 
narativ5 a fi~elor tehnologice. 
Lista produselor alimentare promovate Si interzise se atest5, 
dar limitate nu se atestii. 

Se atest5. Se atest5 Registru de eviden75 a s5nayii 
angajatilor de la blocul alimentar, care se realizeas corect, 
sistematic, e autentificat. 

Se atestii planul de profilaxie a intoxicafiilor alimentare gi a 
infecfiilor intestinale, dar trebuie de prefectat prin a indica 
data, locul desf&ir5rii, suportul de informare. 

Se atest5. Se realizeaz5 zilnic. Se prezintg lunar, se aprob5 ~i 
autentific5 

Se atest5. 

Se atestii. 

Se atest5, e autentificatg, cu respectara exigentelor. 
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10. Institufia de 
inv5if5mbnt 
dispune de 
blocuri sanitare 
(toalete, lavoare 
dotate cu ap5 
cald5, sapun gi 
usc5tor electric 
pentru msini). 

11. 
Instituf ia de 
invi3fSimilnt 
dispune de 
mijloace 
antiincendiare gi 
iegire de 
rezerv& 

13. Cadrele 
didactice 
desfZ$oari, cu 
elevii, activit5fi 
ce vizeaz5 
invatarea 8i 
respectarea 
regulilor de 
circulafie 
rutierii, a 
tehnicii 

. securit5fii in 

produselor alimentare 
.- 

10) Inc5pere pentru 
prelucrareamateriei prime 

11) Camer5 frigorific5 

12) Sal5 de mas5 

1) WC-uri separate pentru 
b5iefi gi fete, in incinta 
institutiei, o oalg de closet 
la 30 de elevi * 
2) Lavoare, unul la 60 de 
elevi 

3) Ap5 cald5 $i s5pun 

4) Usc5tor electric pentru 
mgini 

5) Vestiare separate pentru 
bgiefi gi fete 
1) Extinctoare cu tmnene de 
valabilitate actuale 1 l k i  cu nisip, 
topat5 si caldare 

2) Iegire de rezervi din 
institutie 

3.Altele 

.- 
1) Inregistriri in Agenda 
diriginteluil Catalogul 
clasei 
2) Listele cu semn5turile 
elevilor referitoare la 
tehnica securitafii in $coal5 
(la orele de fizic5, chimie, 
educafie tehnologic$ 
inforrnaticil, educat ie 
fizici.) 
3) Planul de activitate a 
directorului adjunct pentru 

Se atest5 o incgpere separat5 cu mese distincte pentru 
prelucrarea pe~telui, legume ~i fructe, carne, fiinoase ~i 
mas5 pentru produse gata cu ustensile specializate, marcate. 
Cratite de inox una de 75 de litri ~i una de 37 de litri. 
Se atest5 2 frigidere cu 2 congelatoare, fuctionale, 
performante. Se respect5 regimul de temperatura. 
Sala este polivalent5. Sala este de 110 locuri, 104 de copii 
din clasele 1-4 se alimnetaezi. Sunt mese, scaune pentru 
fiecare copil. Vesel5 de faiant5 nou5, dou5 seturi, linguri, 
furculife de inox. 
WC-uri separate pentru b5iefi $i fete, in incinta institutiei, 
nu se atest& WC este afar5, amplasat intr-un sediu separat, 
cu compartimente separate, pentru 205 de elevi la clasele I- 
IX. 
La bucSit5rie 5 lavoare: 10415. 

Ap5 cSilduf5 ~i s5pun lichid. 

Nu se atest5. Se practic5 ca fiecare elev sB se folo~easc9 de 
~ervetelul s5u personal. 

Se atest5 vestiare separate pentru b5iefi gi fete. 

Se atest5 extinctoare cu termene de valabilitate actuale 6: 2 
pe holuri, sala de mese 1, buc5t5rie 1, cazangerie 1, la intrare 
1. 
Se atest5 4 ieqiri. Toate functionale. Cheile la femeia de 
serviciu, seara la paznic. Este registru de evident5 a 
ustensilelor de securitate. 
La uSa de la intrare femeia de serviciu supravegheaz5 
intrarea, este registru de evident5 a oaspefilor. . 
Se atest5 in registrul clasei semn5turile elevilor asociate de 
textul sucint al instrucfionor. Textul desfi~urat este in caietul 
distinct. 
Se atest5. Sunt redacte textele instructajelor. 
Nu se atest5 pe panouri demonstrative informafia cu referire 
la tehnica securit5tii. 

Nu este un domeniu axat pe securitate. 
Planul lunar prevede ~i proiectarea activit5tilor vizate. 



mediul 9colar gi 
in cotidian, de 
prevenire a 
situafiilor de risc 
si de acordare a 
primului ajutor. 

14. Fiecare copil 
beneficiazi de o 
rafie alimentar5 
care acoper5 
normele 
fiziologice de 
consum pe zi, in 
conformitate cu 
legislatia 
sanitar5 n 

ln 

vigoare. 

2.Administrafia 
institutiei de 
inv5fimhnt 
asigur5 accesul 
Permanent a1 
elevilor 1 
copiilor la 
servicii 
medicale printr- 
un cabinet 
propriu sau pe 
baza unor 
acorduri de 

educatie 
4) Proiecte didactice 

5) Informafii plasate pe 
site-ul institutieil panoul 
de informatiis 
6) Poze de la activit5ti 

1) Planul controalelor 

2) Planul de activitate a 
CA 

3) Planul de activitate a 
asistentului medical 

4) Procese-verbale ale CA 

5) Fi$e tehnologice 

6) Meniurile 

7) Chestionare1 anchete 
pentru elevi, pkinti 

1) PDI 

2) Prograrnul de activitate 
a1 serviciului medical 

3) Registrul medical 

Se atest5 

Se atest5 pe pagina institufiei 
http://lisnic~.wixsite.com/gimnaziul-droman 
de publicat actele regulamentare 
Se atest5 pe refelele de socializare, pe panou demonstartiv in 
$coal$ Pe pagina institutiei 
http://lisnicy.wixsite.com/gimnaziul-droman 
in ziarul Glia drochiana', Ziarul nostru, in revista 
fnva' fa'torul modern. 
Se realizaz5 controale inopinate sistematice din partea 
managerului. Ca impact e o institutie cu aspect ergonomic 
inedit. 
Se atest5: septembiie CA nr. 1 din 30.08.2017: Cuprivire la 
alilmentafia elevilor $i constituirea comisiei de triere cu 
implicarea managerului, asistentul medical, buca'tarul au 
raportat despre activita'file realizate; Cu privire la starea 
igienico-sanitara' a institu fiei $i prega'tirea pentru anotimpul 
rece a1 anului. De completat. 
Se atest5, e parte component5 a Proiectului institutional. E 
necesar de a se redacta, complethnd data exact5 a 
desfZ~ur5rii activit5filorY a localului. 
Se atestk Sunt rapoarte de activitate. 

Se atest& se respect5 exigentele actuale 

Se atest$ se respect5 exigentele actuale 

Se recurge la opiniile piirintilor, a elevilor la alctituirea 
meniului pe 10 zile, dar se repereaz5 de prevederile 
legislatiei. 
Se atest5 un domeiu distinct in PDI, Domeniul I, Capitolul 
11, 111: Protecfia sa'na'ta'fii a viefii copiilor ~i a cadrelor 
didactice. Respectarea regimului de securitate. 
Se atest5 un cabinet medical bine dotat cu rostmetru, cdntar, 
medicamente de oferire a primului ajutor, substanle 
dezinfectante, tonometru, termornetre electronice. Ap5 
curggtoare nu este. 
Se atest5: Registru de inregistrare a adreskilor bolnavilor; 
Registrul pentru rebutare a substantelor dezinfectante; 
Registrul de evident5 a bolilor infectioase, r. pentru 
pediculoz5, pentru la grupele de la educatia fizicii, r. de 
pl5nuire a vaccinelor, r. pentru inregistr. elevilor cu 
helminti; R. de inregistrare a controlului medical al 
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asistenf5 cu 
unit5fi medicale. 

6.Elevii au acces la 

educatie 
nutritional5, 
educafie sexual5 
etc., 
disciplinele 

programe educative 
ce promoveaz5 
modul s5n5tos de 
viala: educatie 
pentru sgngbte, 

optionale. 

Reparatii 
capitale Si 

4) Informafii pe panoul de 
afisajl site-ul institufiei 
6) Informafii pe panoul de 
afisaj a1 clasei cu modul 
s5n5tos de vial& 
1) Orarul lectiijor 

curente, achizitii 

angajatiolor, R. de evident5 a maladiilor la elevi. 
Pe salii se acro~eaz5 episodic inforrnatii, dar un panou 
permanent absenteaz5. 
Se atest5. 

2) Cererile elevilor pentru 
optionale 
3) Ordinele directorului 

Se atest5 orarul lectiilor optionale inserat Yn orarul de baz5. 

Reparatia capital5 a blocului D- 230.000 lei din Componenta 
raional5 
Fasada institutiei- 110.000 lei din bugetul institu~iei 
Reparatii curente- 40.000 lei 
USi, geamuri din PVC- 20.000 lei 
FAntAn5 artezian5- 30.000 lei 
Dotarea cabinetului medical- 10.000 lei 
Procurarea unei pompe la cazangerie- 20.000 lei 
Veselii la buc5t5rie- 3000 lei 
Cratite din inox- 9000 lei 
Mobilier- 10.000 lei 

bin 
Se ortografiaz5 corect. 
Se atest5 , sunt elaborate corect, sunt stocate pe clase, 
corespund nr. prestabilit. 
Ordinul nr.87 din 0 1.09.20 17, I1 Cu privire la repartizarea 
orelor optionale conform Planului-cadru ~i a cererii elevilor 
pentru anul de studii 201 7-2018. Se nominalizeaz5, in 
special, Educatia pentru siiniitate, Educatia ecologicii. 

Echipament sportiv- 1 1.000 lei 
Aparat de cosit iarba- 4000 lei 

e 
bin 
e 
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e 

Procurarea a 6 laptopuri- 48.000 lei 
Ecran- 2500 lei 
3 Imprimante- 13.000 lei 

Mobilier- 5.000 lei 
Panouri pentru institufie- 8000 lei 
Materiale didactice - 2000 lei 
Din componenta raional5 : 2 aragaze, 1 frigider, 1 proiector 
Planificat pentru varii- fasada 100.000 lei 
Reparatii curente - 40.000 lei 

I Mobilier: 30.000 lei 
Domeniul: Scolarizarea elevilor. Tehnologii informationale. 
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Acest subprogram educational este proiectat ~i realizat corect de c5tre echipa managerial5 a 
gimnaziului Dumitru Roman. in fiecare an de studii, in luna septembrie Yn temei, au fost practicate 
activitQi la ordinea zilei a Consiliului Profesoral sau a celui Administrativ cu privire la 
~colarizarea elevilor. Pe parcursul ultimilor 3 ani elevi ne~colarizati sau abandonul studiilor de 
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didactice (situafia 22 

Educafia tehnologicti 9 

S-a constatat: din 18 cadre didctice angajate in activitate, doar 9 folosesc Tehnologiile 
Informafionale pentru a promova un act modem in Educafie. Totodatti nu sunt stipulate in registru 
tematicile, documentele digitale. Din convorbiri cu cadrele didactice s-a constatat cti nu este 
format un content integru, undeva pilstrat ~i accesibil pentru tofi. Institutia nu posed5 tab15 
interactivk Din lipsa softurilor educafionale in toate computerele se utilizeazti doar lucrul cu 
aplicatiile din Microsoft Office. Institutia dispune de o paging web, dar nu este administratti 
sistematic. Tot echipamentul din institutie este reprezentat de schema de mai jos: 

pentru toate cadrele didactice. 
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Descrierea nivelulu~ de realizare a lndlcatorulul 

Activitatea metodic5. Subiectele abordate sunt actuale, reies din necesitgtile vietii pi sustin 
continuitatea ~edintelor raionale. Nu tot timpul se respect9 algoritmul de la activit9ti de formare la 
activit9ti practice. Subiectele ~i obiectivele acestor activit5ti rareori pornesc de la misiunea institufiei 
~i dezideratul educational. Procesul educational la moment nu se realizead in baza studiului de 
diagnod $i nu confine obiective indreptate spre amplificarea succeselor gi diminuarea dificult5filor 
atestate. Activitiitile planificate nu sunt urmate de monitorizare pi evaluare ce mai apoi s9 fie expuse 
in cadrul consiliilor profesorale pi cele de administratie. Sedintele de la comisia metodic9 contin 
procese-verbale care nu mentioneaz9 momente forte pi cele slabe pi solutii, dar numai continutul 
subiectelor abordate. Nu se activeazi dup9 un regulament. Dimensiunea control $i dirijare lipsepte. 
Protecfia Drepturilor copiilor este coordonat5 de o comisie ce identific9 oportunitQi pentru crearea 
unui mediu educational sigur, protector Si s5n5tos de dezvoltare a copiilor. Aici se mai contine o baz9 
de date a copiilor cu situatie de risc. Se pune accent pe promovarea Dreptului de a inv9ta, se studiaz9 
situatia copiilor ce se confrunti cu probleme pi solutii pentru ei, actiuni de formare-informare a 
elevilor despre drepturile de care beneficiaz9. in fiecare an Lunarul drepturilor copiilor se realizeaz9 
dup5 un plan de actiuni. 
Activitatea GLI are ca obiectiv dezvoltarea abilit9lilor de comunicare $i relafionare constructiv5 a 
cadrelor didactice, elevilor zi pZirintilor, prin intervenirea in cadrul comportamentelor agresive pi 
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solutionarea cazurilor de violentii; consolidarea parteneriatului educational pentru prevenirea 
comportamentelor violente; educarea comportamentelor constructive qi responsabile. Realizarea 
activitiitilor ~i totalizarea lor lipse~te. Lipsesc chestionarele pentru identificarea problemelor din 
domeniul violenfei ~i Rapoartele ANET din 2013 pin2 la 1 septembrie 2017. Foarte putin se 
abordeazi subiecte de formare $i informatie din domeniul ANET la CA, CP, CE. Lipsesc procesele- 
verbale ale ~edintelor GLI. in documentele ~colii  sunt stipulate prevederile legale din Metodologia 
ANET; toate cazurile identificate sunt inregistrate, cele grave sunt sesizate. Pentru a diminua 
comportamentul nedorit se elaboreazi Plan de interventie. Se implementeazii programul de prevenire 
a violenfei in mediul ~colar ~i cu piirintii: Fir de nisip. 
Fiecare diriginte define portofoliul dirigintelui. Dintre cei 9 diriginfi portofoliul este constituit corect 
doar la 3 dintre ei. Ceilalfi diriginti au depozitat in portofolii diverse materiale. Tofi dirigintii lucreazii 
cu Fiqa de evaluare a comportamentului. in situatii mai dificile se realizeazii Planul de interventie a1 
elewlui. Toti dirigintii au Planul de lungii duratii la Dirigintie elaborate in baza curriculumului, 
respectindu-se numiirul de ore. La momentul verificiirii dirigintii aveau planurile zilnice de moment, 
dar de la Pnceputul anului ~colar nu. Este de remarcat cii cele propuse pentru lectie corespund cu 
vksta elevilor, iar volurnul lectiei este in raport cu timpul acordat lectiei. Este necesar de a pune 
accent pe: de ajutat elevii sii elaboreze solufii, sii vinii cu experiente proprii din via15 pentru a sustine 
dezvoltarea competentelor necesare pentru via18 ~i responsabilitiitile (comportamentul) pe care le au 
ei acasii, la ~coalii, in cercul de prieteni $.a. Aceastii lacunii este gravii, deoarece ii blocheazii pe elevi 
la solutionarea propriilor dificultqi ~i in luarea deciziilor care mai apoi afecteazii diverse aspecte ale 
viefii lor. Aceasta condifioneazii ca elevii sii nu infeleagii modul in care implicarea lor ii ajutii sii 
devinii parte a societiitii. 
in acest an activeazii 4 cercuri, total 7 ore. Conduciitorii de cerc activeazii in baza planului de lung2 
durata care cbntine activitiifi ce corespund intereselor, aptitudinilor, Pnclinafiilor elevilor; confinuturile 
sunt expresia ciiutiirilor, opfiunilor Si inventiei elevilor. Cataloagele sunt completate cu unele lacune: 
La 2 cadre didactice lipse~te realizarea tehnicii securitiitii cu elevii; unul inregistreazii a c5te douii 
ore concomitent. 

-Planul de activitate la activitatea educativii sii continii obligatoriu ~i componenta Control ~i evaluare. 
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-Planul activitqii educative sii se realizeze dupii algoritmul: fonnare, implementare, monitorizare ~i 
evaluare. 
-Evaluarea activit2tilor din domeniul educatie qi extra~colar sii se regiiseascii in ordinea de zi la CA, CP. 
-De elaborat un plan de activitate qi pentru Senatul piirintilor in care sii se stipuleze intruniri regulate pe 
diverse comisii, participari la luarea diverselor decizii pentru viata institutiei. 
-Sii includii in planul scolii, mecanisme de asigurare a participiirii elevilor la solufionarea problemelor ~i 
luarea deciziilor care vizeazi direct viafa gcolar& 
-De a sustine organizarea ~i desf"aSurarea adungrilor de clasii ~i monitorizarea lor. 

1. Orele de dirigentie sii fie mai mult activitiiti practice care sii ofere elevilor sii invefe comportamente 
corecte prin exersare. Adicii, prelegerea dirigintelui sii fie inlocuitii cu actiune elewlui, in  baza ciireia 
sii se facii concluzii, judeciiti critice ~i reguli de via@. 

2. Sii se adapteze continuturile propuse cit mai aproape de viata elevilor, pentru afi intelese mai bine de 
ciitre elevi contribuin astfel la dezvoltarea gindirii critice despre viatii. 

3. De aplicat Criteriile de elaborare, desfi~urare ~i evaluare a orelor de dirigintie. 
4. Ora de dirigintie sii aibii scop de formare a comportamentelor dorite, pro active indiferent de 



subiectul abordat, dar pentru acesta trebuie de aplicat exersarea a ceia ce vrem s5 dezvolt5m. 
5. S5 se respecte algorithul formelor de lucru de-lucru in cadrul orelor: individual- perechi- grup mic- 

mare- individual. 
6. De utilizat Ghidurile pentru desGgurarea orelor de dirigentie propuse de D ~ T S  Drochia. 

Domeniul: PREDARE $1 ~NVATARE. 
Implementarea curricula ~colare pe discipline de studii 

I Descrierea nivelului de realizare a domeniului 
rtiment 
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Procesul educational in cl.1-IV-a a institufiei date se desGgoar5 in siili de clasii bine amenajate. 
Activit5lile didactice se realizeaz5 "i baza proiectelor didactice (anuale gi la ore ) vizate de directorul 
institufie. Proiectirile de lung5 gi scurt5 durat5 denot5 cunoagterea compartimentelor vizate de 
ghidurile metodologice actuale. Se respect5 structura pe unitate a confinuturilor educafionale in baza 
subcompetenfelor gi prevederile curriculumului disciplinar modernizat, intemeind activitatea pe 
modelul functional-formativ adaptat particularit5filor de vdrsti a elevilor. Dnele inv5t5toare implic5 

I I elevii intr-un proces de inv5tare activi, prin descoperire cu axare pe dezvoltarea gdndirii critice. Pun 
accentul pe sarcini ce solicit5 dezvoltarea gi plasticizarea lexicului elevilor, analiza personajelor 

I 1 literare. Reugit sunt intercalate metodele traditionale cu cele interactive: braistorming, scheletd de I 
recenzie, explozia stelarii etc. Formele de activitate frontal5 sunt corelate reugit cu activitatea in grup 
gi individual& Se insist5 pe construirea unui sistem de cunogtinte, pe formarea de competente gi 
tehnici de inv5tare. in cadrul lectiilor de matematic5 aplic5 corect conceptele matematice, activit5tile 
de inv5tare sunt centrate pe elev, se respects metodologia de rezolvare a problemelor, elevii sunt 
motivati prin sarcini de problematizare, cercetare prin descoperire, algoritmizare. in cadrul lectiilor de 
gtiinte se acord5 atentie cunoagterii gi intelegerii elementare de c5tre elevi a notiunilor de baz5 speci 
fice disciplinei gi dezvolt5rii capacit5tilor de explorare a mediului inconjur5tor, utilizind in acest scop 
diverse situafii problematice, c5l5torii imaginare, materiale intuitive, activit5ti practice. Elevii 

I I operead cu diverse notiuni gtiintifice, analizeaz5 reugit materialul gtiinfific. Lectiile sunt bine structu I 
rate. Elevii sunt implicati activ in procesul de cercetare, descriere, stabilesc caracteristici, fac conclu 
zii posed5 un vocabular specific disciplinei. Se utilizeaz5 cu ugurint5 TIC-ul. Elevii clasei I-ii - 111-a 
dispun de portofolii cu diverse fige de autoevaluare, lucr5ri practice, evaluari formative punctuale gi in  
etape. fnvil5torii evaluafi posed5 o finut5 gi tact pedagogic adecvat, manifest5 inteligenll gi aten fie 
in relatiile cu copiii. Sunt la curent cu cerinfele programei actuale, implementeaz5 noul la leclii, sunt 
cointeresafi de a afla mai multe, de a - ~ i  imbogEifi intelectul, de a se autoinstrui, autoperfec fiona. 

Pro 
Pun 
eri: 
ar 

ba qi 
liter 

Particip5 activ in cadrul seminarelor raionale, form5rilor republicane. Au promovat diverse activitati 
in cadrul seminarelor raionale. Elevii au rezultate in cadrul olimpiadelor raionale (menfiune). 
1. S5 fie urm5rit gi interpretat constant progresul gcolar a1 elevilor. 
2. S5 se organizeze activit5ti individuale gi diferentiate cu elevii cu dificult5ti de inv5tare. 
3. S5 se dozeze rational timpul pentru realizarea tuturor etapelor lectiei. 
4.S5 se varieze activiti3tile ~i forrnele de activitate in cadrul lectiilor. 
5. Caietele elevilor s5 se verifice sistematic. 
6. De proiectat corect STR. 
7.De revizuit portofoliul gi de completat conform Nomenclatorului. 

in institufie activeaz5 dou5 cadre didactice, specialigti in domeniu. Elaboreaz5 proiecte didactice 
de lung5 gi de scurt5 durat5 coreldnd competenfe, confinuturi, resurse. Organizeaz5 evenimente 
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at 

interactive cu elevii, pgrinfii, menite s5 consolideze relafia intre gcoal5 gi comunitatea localk Respect5 
orarul stagiilor de dezvoltare profesionalii continua. Respecti3 cadrul normativ al dezvolt5rii profesio 
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nale continue ~i prevederile procedurale de planificare ~i evaluare a nivelului de preg5tire 
profesionali. Profesoarele stimuleaz5 limbajul oral al elevilor prin diverse tehnici, de exemplu prin 
tehnica motto-ul de serviciu, eseul de 5 minute, neologismul zilei, dictarea comentat a'... Atmosfera la 
lectie e una de stimulare ~i incurajare. Se promoveaz5 lectura extramuros. Se explic5 tema nou5 prin 
prelegerea ghidatk recurgiind la plan~a demonstrativ5. Elevii sunt activi. Relatia profesor-elev denot2 
parteneriat eficient, motivational. Se realizeazi corect cerinta indicat5 de profesor. Se recurge la 
lucrul diferentiat cu manualul. Se creeaz5 situatii de a deduce diverse regularitsti din diferite exemple 
exercitate. Se promoveaz5 aspectul educativ a1 situatiei de comunicare, raporthd conceptul dat la 
viziunea personalizatii. Se lucreaz5 eficient cu elevii cu CES, oferind, in cadrul orei, timp ~i sarcini 
diferentiate, care sunt evaluate. Elevii au abilitatea de munc5 intelectuali independent4 conform 
instructiunii. Oferg r5spunsuri coerente, sugestive, personalizate. La or5 uneori se utilizeaz2 TIC-ul ca 
suport pentru eficientizarea demersului. Se promoveaz5 activitatea in diverse forme. Elevii au abilita 
tea de a lucra in echip5. Se ofer5 motto-ul orei spre a fi comentat. Se propune tema creativ5 de cas2. 
- A se evalua activitatea elevilor, conform criteriior intemeiate, comentiind notele acordate. 
- A se respect5 algoritmul de analiz2 sintactic2 a enuntului, a p2flilor de vorbire, a asefliunii. 
- A se forma abilit5ti de construire a unui discurs coerent, de a omite elementele de prisos, gratuite, 
similare limbajului oral. 
- De perfectat proiectilrile de scurt2 durat5. 
- Directia s2 evalueze calitatea verificgrii caietelor. 
- A se recurge la feedback-ul activit5tilor didactice, la asimilarea impactului activitailor desm~urate. 
- A se aplica eficient grila de evaluare la produsul elaborat de elev. 
- A se gestiona eficient managementul timpului. 
- A se exercita tehnici de inv2tare activk 
- A nu se comite erori la developarea semnificatiei termenilor subiectului de predat.. 
- A asigura implicarea fiecfirui elev in realizarea sarcinii oferite de profesor. 
- A se perfecta documentafia Comisiei metodice Limb6 8i comunicare. 
La leciile de limba franced profesoarele pun accentul pe competenfa de a comunica in limba strain& 
in acest scop sunt utilizate metodele activ - participative: conversafia dirijatil, dialogul, expunerea, 
descrierea. Activitgfile elevilor sunt monitorizate permanent; reugit are loc trecerea de la o etap5 a 
lecfiei la alta. Sarcinile de inv5fare sunt "ip5qite in pagi mici cu o succesiune logic& Se formuleaz5 in 
mod clar intreb2rile gi se corectead gre~elile elevilor. La lecfii sunt utilizate diferite forme de lucru: 
frontal, individual gi in perechi. 0 bun5 parte din elevi au demonstrat o citire satisfic5toare, ei pot 
r2spunde la intreb5i-i in baza textului, pot dialoga, indeplinesc diferite exercifii de ordin creativ gi 
gramatical. Notarea se face ritmic cu comentarea sarcinii realizate. 

9 Utilizarea sistematicii a dicfionarelor gi vocabularelor la lecliile de limba francez2; 
> Promovarea eficient5 gi calitativ5 a activit5filor de scriere. 
P A practica lucrul diferenfiat gi diversificarea activit5filor conform particularit~ilor gi 

potenfialului elevilor. 
9 A intensifica asigurarea orelor cu materiale didactice gi suporturi pentru predarea temele de 

gramatic2 la limba francez2. 
9 A oferi elevilor repere metodologice cu caracter de antrenament creator, vizand tema pentru 

acas5. 
Profesorul realizeaza un demers didactic logic structurat; secvenfele instrucfionale sunt respectate 

in conformitate cu sarcinile propuse gi tipul lecfiei. Se respect2 etapele lecfiei c5t gi gestionarea 
timpului. Demersurile didactice au cuprins activit2fi de la simplu la complex, de la uSor la greu, 
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implic5nd participarea tuturor elevilor la rezolvarea sarcinilor de munc2. Profesoara antreneaz2 elevii 
in diverse forme de activitate, d5nd prioritate metodelor traditionale de lucru. 0 atenfie deosebit2 se 
acord5 dezvoltiirii vorbirii orale gi scrise, utiliz2nd divese forme gi metode de lucru: lucrul cu 
imaginea, conversatia, mottoul, dialogul etc. La predarea temei noi profesorul utilizeaz2 forme gi 
metode care stimuleazii gi motiveazii elevii in procesul de inv5tare. Mai pufin se propun situatii de 
probleml, unde elevii trebuie s5 analizeze, sii-i-~i expun5 punctul de vedere, s5 compare gi s2 
concluzioneze. Se tine cont de particularit2file de v2rst5 ale elevilor. Lectiile au un potential educativ 
mediu. Se practic2 lucrul in grup, in perechi, utili5indu-se postere, fige de lucru, TIC-ul. 

9 Promovarea eficientii a activit2filor de scriere; verificarea periodic5 ~i calitativ2 a caietelor de 
clas& 

P Lucrul cu elevii dotali ~i promovarea lor in cadrul olimpiadelor gi concursurilor raionale. 
9 A intensifica activitatea la intocmirea testului gi a baremelor de aprecierelnotare. 
9 Utilizarea la lecfiile de limba gi literatura rus2 a surselor de alternativ2 gi a site-urilor didactice 

propuse de MECC. 
Profesoara dispune de .proiect5ri de lung5 duratk proiectki la ore realizate conform curriculei la 
disciplinii. Numiirul de ore realizate, p&n5 la moment, corespund cu num2rul de ore din pl2nuirea de 
lung5 durat2. in cadrul orelor sunt folosite atiit metode tradifionale c5t gi participativ active. Lecfiile 
decurg din punct de vedere metodic corect. in marea majoritate obiectivele sunt definite clar, corect. 
in cadrul orelor se pune accentul pe verificarea cunogtinfelor teoretice ~i practice anterioare, se 
realizeaz5 evaluarea de proces la fiecare secvenf2 a lecfiei prin mini teste. Volumul temelor pentru 
acas2 corespund normelor didactice. Registrele sunt completate conform instructiunii, dar foarte des e 
folosit5 ceruza (in registrele de clasa a VI, a VIII). 
1.imbinarea la lectie a metodelor traditionale ~i netraditionale, in scopul stimul2rii comunic2rii ~i 
intenelationiirii intre elevi. 
2.Utilizarea activitqilor in grup marelmic, la orele, subiectul c5rora permit asemenea form2 de 
activitate. 
3.Implementarea tehnologiilor informationale ~i comunicationale in desfqurarea lectiei. 
4.De practicat evaluarea de ansamblu a activit2tii clasei la finalul lectiei. 
5. De respectat instructiunea cu referire la verificarea caietelor de evalu2ri gi de clas5 a elevilor. 
6.S5 se evite folosirea corectorului gi a altor rechizite in completarea documentelor gcolare ca registrul 
clasei, dosare, procese- verbale ... ect. 

Profesoara dispune de proiectiiri de lung& durat5 ce corespund curriculei modernizate pentru treapta 
gimnazial5 in variant2 de calculator. Profesoara efectueaz5 proiecte zilnice care includ obiectivele 
lectiei, forme, metode ~i procedee utilizate la lectie. Caietele de lucrki de laborator a elevilor 
corespund cerintelor. Evaluiirile sunt scrise la calculator ~i sunt insotite de obiective, bareme de 
verificare, grila de notare. Se duce evidenta notelor pe care le-au acumulat elevii la fiecare evaluare. 
Registrele de clas5 sunt completate cu acuratete. imbinii reugit metodele traditionale cu cele moderne, 
antreneaz2 elevii intr-o muncii activ2 de cercetare. Sarcinile de inv2fare sunt racordate la 
particularit2tile de v&st5 ale elevilor. Orele se disting printr-o structur5 logic5 bine definit2 qi se 
caracterizeazg printr-o continuitate gi trecere lent5 de la o etap5 a lecfiei la alta. Profesoara selecteaz2 
situatii de invatare care stimuleaz2 g8ndirea elevilor, inv2tarea e centrat2 pe elevi, elevii studiazg 
materialul, prezint5, discutl, completea&i. Utilizarea TIC in cadrul orelor de chimie este folosit putin, 
doar la vizionarea unui filmulet. 
1.De utilizat mai mult materialul ilustrativ - didactic, TIC-ul la lectii; 
2. De a efectua scheme, f i ~ e  care ar servi drept suport pentru elevi la studierea chimiei: a).Tabelul 
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indicatorilor. b)Tabel cu formule de calcul. 
3.Mai mult s5 se pun5 accentul pe cunogtinfele necesare pentru via15 in cadrul orelor. 
4.Sarcinile de lucru ar trebui s5 fie mai concret scrise. 
5.Portofoliul profesorului s5 fie completat conform cerintelor din nomenclator. 
6.Lipsa halatelor albe pentru efecturarea lucr&ilor de laborator ~i practice. 
La toate orele asistate, profesorul a activat in concordanf5 cu proiectarea respectivg a activit5fii 
didactice. Se aplic5 diferite strategii gi metode didactice, imbiniind metodele tradifionale de predare- 
inv5fare-evaluare cu cele moderne. Orele se desfT'goar5 in mod organizat conform etapelor 
corespunzitoare: evocare, realizarea sensului, refletie gi extindere, fiecare etap5 fiind respectatg. La 
etapa de evocare elevii au prezentat proiectele preg5tite de ei, in care s-au evidenfiat str5duinfa gi 
creativitatea sa. La etapa de realizare a sensului, s-a folosit in mod reugit calculatorul, prezentiind gi 
descriind toate tipurile de atomi care au fost inaintate piing in prezent. Elevii au participat la aceast5 
etap5 activ, r5spunziind la intreb5rile propuse de profesor, comentiind materialele prezentate la 
calculator. La fel de activ au fost elevii gi la etapa de refletie.Tema pentru acas5 este dozat5 
corespunzitor viirstei elevilor, elevii sunt stimulafi gi incurajafi pe parcursul lecfiei, ceea ce contribuie 
la motivarea gi stimularea interesului elevilor fa@ de obiect. Elevii au participat la toate concursurile 
gcolare raionale in perioada ultimilor 3 ani, dar participanfii au opfinut punctaje modeste. 
1 .De acordat atentie sporit5 form5rii competenfelor pragrnatice la elevi. 
2.De efectuat gi de verificat lucrarile de laborator gi probele de evaluare in termenii stabilifi, conform 
sistemului de notare in vigoare. 
3.fn toate clasele de desfigurat probele de evaluare conform recomand2rilor metodice apreciind in 
mod separat achizifiile teoretice gi achizifiile practice ale elevilor. 
4.De respectat dozarea timpului pentru fiecare secvenf5 a orei. 
5.De completat laboratorul de fizic5 cu materialele necesare pentru lucr5rile de laborator gi 
experimentele prevazule de curriculumul la fizic5. 
6.De r e v h t  posibilitatea de creare pentru orele de fizic5 o clas5 - cabinet, pentru desfigurarea orelor 
de fizic5. 
Baza material6 la disciplin5 e satisfT'c5toare. Toate materialele cartografice, mulaje, plange, ierbare, 
colecfii, aparate se gisesc in laborator, dar foarte rar sunt folosite in cadrul orelor. Proiectarea de 
lung5 durat5 ~i la zi este conform curriculei, caietele de clas5 $i de evalu5ri is controlate la timp, 
datele din registre coincid cu proiectarea de lung5 durat5. Profesoara indepline~te programa de studiu, 
are stilul s5u individual de predare, utilizeaz5 diferite forme $i metode de lucru: lucrul in grup, 
individual, lucrul cu manualul, brainstormingul, lucrul cu fi~ele, metoda piiianjenului, discutia dirijat5, 
problematizarea, completarea tabelelor, utilizeaz5 plan~ele din dotare etc. in cadrul lectiilor lucreaz5 
~i cu elevii cu CES, oferindu-le sarcini conform curriculumului individualizat PI. Organizeaz5 gi 
dirijazii procesul de cooperare gi de ajutor reciproc intre elevi. La ore se utilizeaz5 strategii moderne, 
metode interactive, strategii de diferentiere $i individualizare, fiqe de lucru, postere. 
1. S5 se aplice gi s5 se repartizeze mai rational timpul la toate etapele lecfiei. 
2.Argumentarea notelor puse elevilor s5 fie mai detailat%. 
3. SE se practice folosirea mijloacelor tehnice in cadrul orelor. 
4. De lucrat mai mult cu elevii dotafi in promovarea lucrului gtiinfific pentru obfinerea 
performantelor. 
5. De stabilit un cabinet - clas5 de biologie pentru realizarea mai calitativ5 a orelor. 
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Docunentatia qcolarii este in ordine, proiectarea de lungii duratii qi la zi corespunde cu curriculum 
national la geografie, (in stil ERRE) , elevii dispun de caiete de clasii ~i de evaluki. Registrele de 
clasii sunt completate corect, notarea elevilor corespunde referentialului de evaluare la geografie, 
orele practice sunt alciituite corect, evaluate qi notarea e conform standardelor de competenf5 la 
geografie. Profesoara indepline~te programa de studiu, utilizeazii diferite forme ~i metode de lucru, cu 
manualul, cu hiirfile murale ~i de contur, atlasele qcolare. Brainstormingul, lucrul cu fiqele, diagrama 
Venn, Stiu - vreau s5 qtiu - cunosc, discufia dirijatii, problematizarea, analiza comparativii etc.-fn 
cadrul orelor se folosesc modalit2fi speciale de organizare gi stimulare a activitiifii de inviifare a 
elevilor pasivi. La sfirgitul lecfiilor se face bilanful activitiifilor de inviifare cu reveniri la obiective, 
care au fost stabilite la inceputul orei. Se respect5 dozarea timpului, generalizarea gi notarea. Elevii 
au participat la toate concursurile gcolare raionale in perioada ultimilor 3 ani, dar au obtinut gi unele 
rezultate ca: in 201 7 - 2 menfiuni; in 201 8 -1 loc I gi o menfiune. 
1 .De respectat dozarea timpului pentru fiecare etapii a lecfiei. 
2. Lipsa unui cabinet-clas2 dotat de geografie. 
3. fn cadrul orelor nu se utilizeazii TIC-ul. 
4. Putin se lucreazii cu hiifiile de contur gi atlasele gcolare. 
5. De lucrat mai mult cu elevii dotafi in promovarea lucrului gtiintific pentru obtinerea performanfe 
lor. 
6. Planurile de lung5 duratii sii fie discutate gi aprobate la gedinfa consiliului metodic. 
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1 .Lipsegte o sistemii de control gi evaluare a cadrului didactic. 
2.Consiliul profesoral nu are la bazii analize profunde ale rezultatelor gcolare, care ar stabili cauzele 
egecului gcolar gi ar prevedea miisuri concrete de lichidare a lor. 
3.Registrele gcolare la finele anului de studii nu sunt verificate la indeplinirea numiirului de ore conform 
curriculei la fiecare disciplinii. 
4. Sii acordi profesorilor un cabinet-clasii aparte pentru orele de geografie, biologie, fizicii, chimie sii nu 
migreze cu hiirfile, milajele, aparatele dintr-o clas5 in alta. 
5. Toate laboratoarele de fizic$ chimie, biologie, geografie sii fie asigurate la timp cu plange, mulaje, 
reactivii necesari. 
6. Procurarea softurilor educafionale, plan~elor, tabelelor necesare pentru cabinetul de chimie. 

Bine 
in IP Gimnaziul "Dumitru Roman", s. Drochia activeaz5 un profesor de informaticii, grad didactic 
doi, recalificat in materie, studii superioare de masterat la informatick activitate pedagogicii 20 in 
promovarea competentelor curriculare la informaticii. Ultimul stagiu de formare la informaticii 
dateazii cu anul2017. Promoveazii 6 ore de informaticii in cadrul instituliei. Programul educational 
este realizat in corespundere cu proiectarea didactic$ stabil, corect ~i conform documentelor 
curriculare intocmite anticipat: curriculum, proiecte didactice. in Gimnaziul se realizeazii 
curriculum modernizat. Echipamentul din laboratorul de informaticii asigurii un loc de muncii 
eficient pentru fiecare elev gi este foarte bine ajustat gi dotat cu soft corepondent materiei de studiu: 
20 computere cu ecrane fTarii emisie termoelectronic2. Pentru fiecare elev este masa pentru 
calculator, ergonomic ajustat5. fn laborator este atiimat fix proiectorul multimedia ce-i permite 
profesorului de a demonstra materiale electronice adifionale actului didactic. Din softul adifional 
nu au fost detectate softurile ce ar practica interactivitatea in cadrul lecfiei - netopschool. 
in cadrul concursului de informaticii rezultatele elevilor, instruiti de profesor sunt bune la 
concursul de tehnologii informafionale gi relativ bune la concursul de programare: 
Anul 
2016 

Tehnologii informafionale 
cl VII, locul 11 

Programarea calculatoarelor 
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201 8 
La 02-05-2017 in cadrul gedinfei metodice a profesorilor de informatic5 a prezentat tehnologia 
Plickers de evaluare curenta' a elevilor in cadrul lec~iei. Apropierea de fiecare elev, a~teptarea cu 
riibdare a rbpunsurilor, problematizarea este un imperativ frecvent promovat in cadrul promoviirii 
competentelor curriculare. Administratia gimnaziului urm5re~te cu atentie activitatea, formarea ~i 
evaluarea profesorului de informaticii prin evaluiiri locale, controale inopinate. A fost realizat5 o 
evaluare sumativ5 pentru modulul "Vocabularul gi sintaxa limbajului Pascal" pentru elevii clasei a 
IX, au scris evaluarea 19(20) elevi, rezultatele fiind dup5 cum urmeazii: Rezultatele elevilor sunt 
mai slabe in cadrul evaluiirilor propuse dec2t mediile notelor curente, ceea ce nu confirm5 
obiectivitatea ~i exigente solicitate de profesor ciitre evaluarea curent5 a elevilor. 
-Modulul Tipuri unidimensionale de date, cl. IX necesitii proiectare cored5 in estimarea temporar5 
solicitat5 de curriculum la informatic& 
-De promovat motivatia elevilor pentru studierea continuturilor propuse la lectia de informaticg. 
-A fi in posesia solufiilor in format electronic pentru demonstrsrea metodei sau algoritmului de 
solutionare a sarcinii date. 
Istoria, educafia civic5 in gimnaziul s.Drochia este predatii de o profesoar5, grad didactic 11, stagiu 
pedagogic 30 ani, ultima stagiune 2016. S-a verificat: documentafia gcolar5 - proiecte de lung2 
durat5 gi la ore, portofoliul, s-a asistat la ore gi s-a discutat cu profesorul gi elevii. 
S-a constatat: profesoara dispune de studii in domeniu; organizeazii activit5lile instructiv educative 
in conformitate cu RecomandZirile MECC; utilizeaz5 materialul cartografic din dotare. Proiectele 
didactice sunt perfectate in mare m5sur5 in corespundere cu cerinfile curriculare. in procesul de 
predare-inv8tare-evaluare profesoara se striidue s5 manifeste concordanf5 intre competenfe 
specifice- subcompetenfe- obiective, confinuturi gi metode. in cadruli metode tradifionale cit gi 
activitQi participativ active: braistormingul, discufia ghidat5, expunerea, explicafia. Se str5due sii 
varieze activitatea: harta, lucrul cu dictionarul, completarea tabelelor etc. in cadrul activitiifilor 
incearc5 s5 dezvolte la elevi deprinderi de analizii, sintez.5, generalizilri. Antreneazi elevii in 
activit5fi ce stimuleazii dezvoltarea abilitiitilor de muncH individual$ practicii exercifii de lucru cu 
izvoarele istorice, de alciituire a unui plan simplu a1 expunerii, de comparare a modului de via15 a 
diferitor popoare, de selectare a unor informafii concrete din surse istorice, alcituirea de tabele gi 
scheme. in acelasi timp, profesoara nu antreneaz5 in activitgti didactice toti elevii, cea mai mare 
parte rimfin2nd ascult5tori pasivi; nu este folosit eficient materialul ilustrativ, nu este utilizat TIC 
in activit5tile didactice; nu este dozat reugit timpul, pentru verificarea temei de acasii se acord5 
p3n5 la 20 min., notele se comenteazii superficial; obiectivele sunt anunfate la inceputul lectiei , 
la ele se revine pur formal sau deloc. in proiectarea la ore nu se evidenfiaz5 metodele de realizare 
a obiectivelor operationale. Nu include proiectul, utilizarea echipamentelor ~i mijloacelor tehnice 
disponibile, cfit yi  perspectiva inter si multidisciplinarit5tii 
1 .Pentru realizarea eficientii a activit5filor didactice s5 se mediteze la obiectivele operafionale, in 
proiectarea la ore s5 se specifice metodele gi mijloacele de realizare; 
2. in cadrul activit5filor didactice sii fie antrenati tofi elevii. 
3.h cadrul orelor s5 fie utilizat TIC; 
4.h cadrul lectiilor sii se cear5 argumentgri, generalizari, aprecieri proprii ale elevilor. 
5.S5 fie folosit eficient materialul cartografic. 
6.intru evitarea egecului gcolar mai frecvent s5 fie propuse teste cu continut divers. 

cl VII, locul I11 
cl VIII, locul I11 
cl VIII, locul I1 

- 

cl IX, locul I11 
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Documentele proiective la disciplina EducaJie muzicalli sint elaborate in conformitate cu 
cerinfele curriculumului modernizat ~i ,, Ghidului de implementare a currciculumului ", a 
Scrisorii metodice la disciplinii. Confinuturile curriculare Si strategiile de inviifare selectate de 
profesor respectii principiile didactice, curriculumul aprobat , precum gi particularitiifile de varstii 
ale elevilor. Proiectele didactice previid cuno~tinfele ce trebuie insugite, abilitiifi qi atitudinile 
formate, situafii de "iviifare sunt intr-o logic5 adecvatii contextului de predare -7nviifare- 
evaluare, altemarea armonioasii a strategiilor educafionale, care denotii calitatea procesului 
educational la disciplin2. Cadrul didactic asigurii un mediu de inviifare dezvoltativ , activitiifile 
de inviifare proiectate faciliteazii colaborarea $i cooperarea intre elevi, relationarea formelor, 
metodelor, mijloacelor in conformitate cu particularitiifile de varstii ~i ansamblul de valori 
ideatice preconizate in curriculum. Repertoriul muzical este in concordanfii cu curriculumul 
disciplinar, dar gi cu particularitiifile de vtirstii ale elevilor, orientat spre menfinerea interesului 
pentru disciplin2 gi promovarea valorilor muzicale. Axarea activitiifilor pe experienfa gi 
triiirile elevilor, achizifiile anterioare, corelarea cu situafiile de viafii, cultivarea gustului estetic, 
promovarea creafiilor muzicale de o inaltii valoare artistic3 , a folclorului autentic din localitate. 
Stilul cadrului didactic a contribuit la includerea activii a elevilor in activitiifi ~i realizarea sarcini 
lor propuse, se respect2 incluziunea ~colarii, un parteneriat bun ,, elev-profesor " gi ,, elev-elev ". 
Aprecierea I evaluarea elevilor pe parcursul activitiifilor s-a focalizat pe secvenfele aplicative prin 
miisurare gi apreciere obiectivq pe baza de criterii specifice disciplinei, obiectivelor, 
confinuturilor. Notarea elevilor la lectia de educatie muzicalii a avut la bazii demersuri explicite de 
evaluare, autoevaluare, coevaluare. 
-Nu s-au concluzionat aspecte importante abordate in cadrul lecfiei. 
-Cunogtinfele despre muzicii (terrnenii muzicali, definifiile) nu s-au axat pe muzica audiatii 
IvizionatZi, aspectul gtiinfific trebuie sa reiaisii din audifie / intepretare muzicalii . 
-Studierea ' literaturii metodice ~i de specialitate referitor la proiectarea demersului 
educational, aplicarea in practici a metodicilor ~i recomandiirilor in domeniu . 
Blaborarea definifiilor impreunii cu elevii, conform imaginilor vizionate, creafiilor audiate 
sau interpretate. 

Proiectarea de lung5 duratii, este realizata respectandu-se conceptia didactic2 a disciplinei fiind 
axatii pe corelarea competenle-subcompetente-obiective operationale, strategii educationale ~i 
unitiitile de continut. Planificarea de scurtii duratii este elaboratii dupii cadrul ERRE. 
Carenfe: 
Pe parcursul asistkii la ore a fost observat: nu se respect5 etapele lectiei; nu sii se implementeze 
eficient subcompetenfele curriculumului; Nu se discutk analizeazii in baza reproductiilor, nu este 
comunicare cu opera de artii. Profesoara nu are Portofoliu la educatia plasticii. Elevii fac 
cuno~tinf2 vizual cu unele opere de artii datoritii TIC-ului. Nu este o abordare in cadrul orelor a 
aspectului pluri/interl ~i transdisciplinar. Nu se utilizeazii metode de lucru participative. Elevii ~i 
cadrul didactic nu utilizeazii adecvat vocabularul plastic. 
-Profesoara sii studieze continuturile tematice pentru a fi capabilii de a aduce o informatie corectii 
~i a g2si modalitiiti de predare captivante pentru elevi utilizand metodele participative. 
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Dispune de documente proiective la disciplinii educafia tehnologicii elaborate in conformitate 
cerintele curriculumului modernizat ~i ,, Ghidului de implementare a currciculumului ", confc 
prevederilor Scrisorii Metodice. Profesorul creeazii o anumitii atmosferii, care stimuleazii creativits 
si giindirea critica, cultivii cu pricepere respectul pentru adeviiratele valori tradifionale, gtiinfifice, est 
ce specifice disciplinii, dezvoltii capacitrlfile de coopererare gi de comunicare in cadrul activitiif 
practice, formeazii atitudini grijulii fa15 de resursele naturale gi patrimoniul cultural national. 
in proiectarea de lungii duratii ~i la ore se respecti implementarea curriculumului moderniz, 
continuturile curriculare corespund curriculumului ~i ,, Ghidului de implementare a currciculumului 
Metodele de predarefinviitare fevaluare utilizate slut clasice, specifice educatiei tehnologice, urm; 
scopul de a atinge obiectivele curriculare in functie de tipul lecfiei, se realizeazii o corelare eficien' 
strategiilor educationale in cadrul lectiei. Activit&ile de predare-invatare-evaluare sunt orientate 
spre formarea competentelor de cunoagtere, de executare gi sociale. La realizilrea obiectivelor la ( 

profesoara fine cont de nevoia infruntiirii obstacolelor in calea reugitei, elevii trebuie sii se exprime 
posede cunogtinfe suficiente, au nevoie de informafie tehnico- tehnologicii precis2 gi accesibilii. 
In proiectarea lecfiei profesoara realizeazii concordanfa intre cele trei componente ale instru 
obiectivele, metodele gi activitiifile de inviifare gi evaluarea rezultatelor. 

Profesorul a absolvit USM in anul 2012, specialitatea de istorie. Din anul 2015 lucreaza in 
calitate de profesor de educafie fizicii. In pregent face masteratul la UESM pentru a obtine studii in 
domeniu, vechimea in muncii general - 4 ani, iar in domeniu - 3 ani. La momentul controlului, 
profesorul dispunea de proiecte didactice de lungii gi scurta duratii, care corespund cerinfelor 
curriculare. in timpul asistenlei profesorul a organizat lecfii la compartimentul volei, care 
corespunde planului de lung5 duratii pentru clasele V - IX. Lecfiile au fost organizate gi 
desmgurate in sala de sport, unde fiecare elev dispunea de inventarul necesar gi ca rezultat lecfiile 
au avut o intensitate ridicatii. Obiectivele lecfiilor au fost bazate pe exercifii de dezvoltare fizicii 
general5 gi bpecialii (pregiitirea tehnicii) formulate corect. S-a observat ca elevii au manifestat 
dorinfa de a cunoagte conceptele fundamentale privind activitatea motricii gi influenfa anatomo- 
fiziologicii asupra organismului uman. Pe tot parcursul lecfiilor am observat cii relafiile elev-elev 
si profesor-elev sunt favorabile. Profesorul le oferrl elevilor indicafii metodice necesare, 
corectiindu-i spre indeplinirea corectii a elementelor de bazii. La finele lecfiilor se face evaluarea, 
notarea explicfindu-le unde au executat corect gi unde au executat gregit. Au fost folosite resurse 
educafionale (fige, inventar sportiv necesar), reiegind din scopul gi obiectivele lecfiei. Profesorul 
se striiduie de a organiza lecfiile in aga fel, intruciit fiecare elev sii manifeste interes fati de educafia 
fizicii. 

In urma evaluarilor facute in clasele a V-a - a IX-a la indeplinirea elementului Sewirea 
mingii de jos, din faj6 elevii au fost notali gi apreciafi in felul urmiitor : 

Clasa 10 9 8 7 6 5 Media % calitatii Med. I sem. Rata 
V 2 1 1 2 1 1 1  8.50 88.23 8.33 t0.27 
VI - - 6 8 3 6  6.60 31.57 8.38 -1.78 
VII 3 1 4 - -  1 8.44 63.15 7.46 +0.98 
Vlll 8 6 4 2 1 - 8.85 89.24 8.35 +0.50 
IX 7 6 4 3 - -  8.85 88.13 9.04 -0.19 
MEDIA : 8.24 72.06 8.30 -0.06 

Din cele evaluate mai sus se observa ca profesorul apreciazii corect capacitqile elevilor la 
disciplina datii. A fost verificatii documentafia profesorului: proiectarea de lung5 gi scurtii durat$ 
jurnalul secfiei sportive, Regulamentele competifiilor locale, procesele-verbale la tehnica securitiifii 
pentru fiecare clasa care sunt in regulii, dar cu unele mici abateri. 
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-De a folosi in cadrul lectiilor TIC-ul pentru a-i mobiliza pe elevi la rezolvarea sarcinilor trasate. 
-Se recomandii ca colectivul de elevi sii participle la toate probele sportive din cadrul competifiilor 
raionale. 
-De a obfine ca toti elevii sii posede caiete de educafie fizicil. 
in rezultatul verificiirii documentelor de organizare, a discufiilor purtate cu bibliotecara s-a costatat 
cil activitatea bibliotecii este asiguratil de nespecialist, 7 ani in domeniul bibliotecar ~colar, grad de 
calificare 11). Ultima instruirel perfecfionare profesionalii- 2015. Biblioteca $colaril se aflii in 
incinta gimnaziului, spafiu reamenajat pentru bibliotecii, cu o suprafafii de 25 m2 (12 locuri de 
lecturii) manualele sunt depozitate separat de literatura artistic& Biblioteca dispune de gtampilii, 
calculator, imprimantil, mobilier necesar (rafiuri, mese, scaune), permifdnd accesul liber la raft a1 
utilizatorilor, o etalare a fondului de publicafii in milsurii sii se orienteze pe acegtea, sii gilseascil 
publicafiile ce-i intereseazil. in sediu se aflii portrete ale scriitorilor, panouri, tablouri, materiale de 
artizanat care ilustreazii aspecte din istoria gi cultura poporului romdn, citate despre carte gi lecturii. 
Activitatea bibliotecii se desfigoarii conform Proiectului anual de lucru, care este intocmit conform 
cerinfelor (sunt incluse toate compartimentele de activitate) Ti  avizat de ciltre directorul 
gimnaziului. Biblioteca este abonatii la 14 edifii periodice: Universul Pedagogic, Universul 
Pedagogic Pro, Florile Dalbe, Glia Drochianci, FGclia, fnvcifcitorul modern, etc., acestea sunt bine 
pilstrate gi valorificate in relafia cu cititorii. Se intreprind acfiuni de indrumare a elevilor in scopul 
formkii Si dezvoltiirii unor deprinderi de studiu individual, de muncii intelectualii: -utilizarea 
materialelor de referinfil; -1ntocmirea bibliografiilor selective; -referate, rezumate, lucrilri. 
Colecfiile bibliotecii: Fond total 20820 exemplare. Din ele: Manuale -331 1; Literaturii - 9668. 
Asigurarea elevilor cu manuale loo%, manuale care sunt piistrate la depozit. Elevii gimnaziului 
sunt asigurafi cu manuale in baza Schemei de inchiriere a manualelor. Se respect5 regulile de 
completare a formularelor cu privire la inchirierea manualelor gi sunt plasate in mape separate. Cu 
cereri de carte sunt inregistrafi 206 elevi. Biblioteca a fost vizitatii de 2035 ori de utilizatorii, care 
au imprumutat sau au consultat in incinta bibliotecii 4006 documente de toate genurile. Analiza 
figelor de cititor aratii c5 cei mai activi cititori sunt cei din clasele primare. Un imprumut mai 
scizut este la clasele gimnaziale. La momentul controlului, biblioteca este asiguratil cu necesarul 
de tipizate specifice atdt pentru evidenfa colecfiilor, cst T i  activitiifii. Verificsnd documentele de 
evidenfii, am constatat cii sunt prezente toate registrele de evident5 conform nomenclatorului, este 
respectat5 corectitudinea inregistrilrilor conform normelor tehnice, specifice domeniului. 
- A se duce evidenfa preliminarii a edifiilor periodice. 
- De ciiutat modalitilfi ~i surse pentru dezvoltarea colecfiilor bibliotecii (proiecte, sponsorizilri). 
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Cadrul didactic de sprijin activeazii din anul2013 cu stagiu de muncii in domeniul pedagogic de 29 
ani, specialist. A efectuat cursuri de formare continuii in domeniul educafiei incluzive in martie 
2016. Sarja didacticii-1,25 salariu de CDS. Asistii elevii din clasele: 11- 4 elevi, I11 -lelev, IV-4 
elevi, V-1 elev, VI- 3 elevi, VII-2 elevi, VIII -1 elev. IP Gimnaziul ,,Dumitru Roman" dispune de 
un Centru de Resurse pentru Educafia Incluzivii bine dotat cu mobilier corespunziitor, cu tehnicii 
informafionalii care este conectatii la internet, cu o varietate de materiale didactice dezvoltative, 
jocuri, plange, lotouri, este situat la etajul intii. fn Centrul de Resurse pentru Educafia Incluzivii se 
piistread qi se completeazii periodic dosarele pentru fiecare copil, care beneficiad de serviciile 
prestate. Aceste dosare includ toatii informafia necesarii despre copil. Ca parte component5 a 
dosarului sunt anexate PEI-urile copiilor cu cerinfe educafionale speciale gi Curriculumul 
modificat la disciplinele de studiu elaborate pentru fiecare elev in parte de ciitre profesorul de 
disciplinii pentru anul de studii 20 17-20 18. Sunt oformate mape, care stocheaz2 actele normative gi 
legislative. La compartimentul actelor organizational-metodice am identificat prezenfa planurilor 
anuale pe perioada de activitate, programele pentru activitiifile de ergo- gi ludo- terapie. Structura 
gi confinuturile planurilor corespund cu cerinfele inaintate de ciitre CRAP, sunt estetic oformate qi  
sunt lucrative. S-a elaborat o b a d  de date a beneficiarilor unde se regiisegte informafia privind 
serviciile oferite fieciirui copil, tipurile de suport gi datele despre familia copilului. fnsofirea 
copiilor la lecfii de ciitre CDS au ca scop acordarea suportului la lecfii pentru a facilita incadrarea 
copilului in procesul educafional efectiv. Avantajele intervenfiei CDS sunt asociate cu suportul 
direct pe care il pot primi acegti copii cu CES, Erii ca ei sii fie exclugi din mediul educational gi in 
mod evident, sunt ajutafi sii diminuieze dificultiifile de inviifare gi sii-gi dezvolte competenfele 
qcolare necesare pentru integrarea cu succes in societate. Organizarea activitiifilor individuale in 
CREI sunt legate de recuperarea gi asistenfa educafionalii ce implicii activitiifi unul la unu sau 
activitiiti in perechi. Ambele forme sunt utilizate de CDS ele fiind cele mai productive in intiirirea 
cunoqtinfelbr ciipiitate la lecfii. Contrar cerinfelor documentelor nafionale in vigoare 
,,Regulamentul de organizare a Educafiei incluzive in institufiile de invHfiimitnt" care prevede 
piistrarea gi arhivarea dosarelor copiilor ce au studiat in baza Planului Educational Individualizat, 
in Gimnaziul ,,Dumitru Roman" au fost lichidate PEI-urile anilor precedenfi gi documentele 
adiacente lor la copiii cu CES. Lipsesc planurile zilnice pentru perioada piing in luna martie 201 8, 
fiind elaborate la moment numai 5 planuri zilnice pentru luna martie 2018. Continuitatea 
activitiifilor realizate nu se oglindesc in procesele- verbale ale qedinfelor CMI gi a Consiliilor 
profesorale. Pentru perioada anului de studii 2017-2018 la momentul verificiirii a fost realizat2 o 
singurii gedinfil a CMI din cele 4 preconizate. 

Spre regret, planul de insofire a copilului la ore dna il elabora in timpul insofirii copilui la 
lecfia de limba romika, nerealizitndu-gi celelalte atribufii de hncfie necesare pentru insofire la orii. 

Orarul presGrii serviciilor de ciitre CDS copiilor cu CES este elaborat cu suprapuneri de 
ore, (se suprapuneau 3 activitqi la lecfia a 111, in ziua de miercuri qi  cu o activitate la lecfia a IV gi 
a VI). Copiii cu CES vin la fiecare inceput de lecfie qi  intreabii dacii acum venim sau nu, ceea ce ar 
insemna cii lor p8ng la moment nu s-a reugit sii li se formeze un grafic gi deprinderi constante de 
frecvenfii a activitiifilor in CREI. Raportul de activitate pentru primul semestru al anului de studii 
2017-2018 este elaborat superficial cu informafii generale, Era a identifica progresul copiilor, 
problemele qi solufiile de rezolvare a lor. 
- Carenfele sus menfionate sii fie lichidate piing in luna septembrie 201 8. 
- Continuarea lucrului individual gi diferenfiat in cadrul orelor; 
- Promovarea sistematicii a activitiifilor individuale cu copiii cu CES; 
- Practicarea frecventii a interasistenfei la ore ale CD pentru acumularea experienfei de lucru cu 
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copiii cu CES in cadrul orelor la diverse etape; 
- ActivitZifile cu copiii in CREI trebuie s5 se efectuiaze dup5 ore: terapiile specifice zi pregstirea 
temelor pentru acas5, conform orarului prestabilit; 
-in timpul orelor CDS insofeqte copilul ~i il ajut5 s5 realizeze sarcinile conform CM (copilul s i  nu 
fie scos de la ore, mai ales de la dexteritsfi); 
- Ar promova colaborarea cu cadrele didactice de la disciplinele qcolare pentru a fi la curent cu 
toate realiz5rile / progresele copilului qi pentru a planifica ulterioarele sarcini de lucru; 
- Este foarte necesar ca pentru copiii cu CES de diverse nivele de dezvoltare s i  se efectuieze / 
utilizeze material didactic corespunz5tor activit5fii pe care o efectuiazi (acest material se poate 
utiliza la un ~ i r  de activit6Ji: c i f e  decupate, semne + - = > ( grupuri de obiecte, fiinte, 
lucruri, imagini, personaje, ccuinte decupate, etc.) pentru formarea unei anumite competenfe de 
lucru; 
- Activitgfile trebuie structurate astfel inciit In mersul acesteia s5 fie incluse sarcini de repetare ~i 
de Inv5fare; 
- Pentru copiii cu dizabilitgfi severe s5 se planifice lucrul intens pe domeniul comportament qi 
relafionare, socio-emofional, autonomie personal$ dezvoltarea capacitilfilor de exprimare oral5 
care sunt prioritare in activitilfile cu aceqti copii (se utilizeaz5 diverse jocuri de rol, cu obiecte, 
interpretiri, activit5fi practice). 
Concluzii: 
- CDS a participat la toate seminariile qi ~edinfele organizate de SAP pentru a cunoaSte toat5 
informafia necesar5 activitgfii, dar cadrele didactice au finut cont parfial de recomandkile SAP-lui 
la elaborarea CM a1 copiilor; 
- Pocesul educafieri incluzive in institufie se realizeaz5 la un nivel inferior. 

I 

Din activitatea de inspectare s-au stabilit urmiitoarele concluzii: 
-Nivelul de implementare a politicii de stat in domeniul inviitiimlntului, respectarea Legislatiei 
Republicii Moldova, a actelor normative de stat, referitoare la organizarea gi desfigurarea 
procesului educational este asigurat plenar de ciitre institufie; 
-Calitatea managementului educational este de nuvel mediu. 
-Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea gi partenerii educationali in solutionarea 
problemelor sistemului -educational a1 institufiei denotii un traiect competitiv cu impact pozitiv 
pentru toti actorii educationali. 
-Perfectionarea managementului schimbiirii in contextul gcolii prietenoase copilului gi educatiei 
incluzive este moderatii. 
-1nstitutia asigurii competitiv implementarea tehnologiilor informationale in educatie; 
-Evaluarea nivelului de implementare a curriculum-ului gcolar denot5 realiziiri medii. 
-Se atestii diversificarea profilurilor de activitate extragcolarii, corelarea cu proiectele individuale 
ale elevilor, cu necesitiitile sociale actuale gi de perspectivii; 



-Resursele umane ~i materiale in asigurarea condifiilor optime pentru functionarea institufiei se 
utilizeazg cu eficienfii in miisurii medie. 

Calificatul general propus de echipa de inspectare: satisfgcgtor. 
A se discuta rezultatele inspectgrii la gediniele Comisiilor Metodice, Consiliului Profesoral. 
A se elabora planul de remediere gi imbuniitifire, reperbndu-se pe recomandirile echipei de evaluare 
pan5 la 15.11.2018. 

Membrii comisiei de evaluare, vezi Ordinul nr. 462 din 07.XII.2017 
Ex. Re~etnic Silvia, specialist superior, D ~ T S  Drochia 


