REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL PAHOHHBIN COBET
DROCHIA APOKHA

DIRECTIA INVATAMANT, TINERET SI SPORT

MD-5200, ot. Drochia, bd. Independentii, 15 MI-5200, r.Jpoxus, 6a.MHnenenaeymi, 15
Tel. (252) 2-27-48/Fax (252) 2-27-48 Ten (252)2-27-48/ @ake (252) 2-27-48

ORDIN
Nr. £5&8 din 19 aprilie 2018

Ref.: Cu privire la aprobarea Raportului de
evaluare frontald in IP LT Pelinia

in temeiul Art. 47 din Codul Educatiei, urmare Ordinului nr. 56 din 14 februarie 2018 al DITS
Drochia, tindnd cont de procedura de raportare despre activitatea institutiei de invatimant
general,
ORDON:

1. Se aproba Raportul de evaluare a IP LT Pelinia (Anexa 1);

2. Directorul institufiei de invafdmant general:

- Va asigura publicarea Raportului de evaluare, conform prevederilor p. 2, Art. 47, Codul
Educatiei;

- Va elabora in baza recomanddrilor Planul de remediere si imbunététire a calitatii in timp de 10
zile lucrdtoare, de la receptionarea Raportului,

- Va prezenta DITS Drochia Planul de remediere si imbundtitire a calitatii; -

- Va asigura realizarea Planului de remediere si imbunititire a calititii in termeni;

3. DITS Drochia

- Vor acorda asistentd informationala si consultativi institutiei de invatimant in elaborarea si
realizarea Planului de remediere si imbunétitire a calitatii;

- Vor coordona si monitoriza implementarea Planului de remediere si imbunatétire a calitatii de
cétre institufia de invatimant general;

" 4. Dna Steliman Ala, gef adjunct, va asigura publicarea Raportului pe site-ul Inspectoratului
Scolar national http:/isn.edu.md si pe site-ul DITS Drochia / http:

5. Se desemneaza responsabil de monitorizarea prezentului ordin, dna Steliman Ala, sef adjunct
directie.

Seful Directiei Ion RECEAN



Anexa 1

Controlul in IP Liceul Pelinia a fost efectuat de catre echipa de inspectare nominalizata in ordin, in baza
unui sistem de indicatori, conform agendei de evaluare a activitatii institutiei.

Scopul:asigurarea respectarii legislatiei si a altor documente normative in domeniul educatiei si
monitorizarea implementarii politicilor educationale de stat in cadrul institutiei.

Capitolul |

Acte normative, documente reglatorii in procesul evaluarii institutiei de Tnvatamint:

» Codul Educatiei, art.45 ()2, 3) si art.141 (1)

» Hotarirea Guvernului RM, nr 404 din 16.06. 2015 cu privie la aprobarea Regulamentului ~
cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate in domeniul
fnvatamintului si a structurii-tip al acestuia;

» Ordinul nr.970 din 11.10.2013 al ME cu privire la aprobarea Standardelor de calitate ale
institutiilor de nvatamint general din perspectiva scolii prietenoase copilului

» Regulamentul —tip de organizare si functionare a institutiilor de tnvatdmint primar si
secundar, ciclul | si Il, aprobat prin Ordinul 235 din 25 martie 2016 al ME

» Hotarirea Guvernului nr 543 din 07.05.2003 cu privire la aprobarea Regulamentului privind

inspectia scolard

Obiectivele verificarii:

>
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Verificarea nivelului de implementare a politicii de stat in domeniul invatamintului, respectarea
Legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative de stat referitoare la organizarea si
desfasurarea procesului educational;

Evaluarea calitatii managementului educational;

Evaluarea nivelului de implementare a curriculum-ului scolar;

Feed-bakcul vizind implementarea curriculum-ului scolar;

Implementarea tehnologiilor informationale in educatie;

Utilizarea resurselor umane si materiale in asigurarea conditiilor optime pentru functionarea
institutiei; :

Diversificarea profilurilor de activitate extrascolard, corelarea cu proiectele individuale ale
elevilor, cu necesitatile sociale actuale si de perspectiva;

Administrarea probelor, testelor de evaluare a rezultatelor scolare;

Dezvoltarea parteneriatului cu societatea civila Tn solutionarea problemelor sistemului
educational de toate nivele;

Perfectionarea managementului schimbarii in contextul scolii prietenoase copilului si educatiei
incluzive '

Observarea directa asupra domeniilor de activitate Jnregistrarea ‘datelor statistice, asistenta la
activitatile didactice,verificarea documentatiei;

Selectarea domeniilor positive si generalizarea acestora.

Metode si forme de evaluare:

» -observarea sistemica Tn baza unui plan stabilit a activitatii desfasurate de managerii scolari,
cadrele didactice, elevi;

-discutii, cu managerii institutiei, personalul didactic si non didactic, elevi, parinti;

-asistente la ore si activitati educationale;

-analiza reusitei academice si a performantelor elevilor;

-studierea documentatiei scolare.

YVVVY

Principii



> transparenta si informare;
»  utilizarea adecvatd a tehnicilor de evaluare in situatii didactice concrete;
> centrare pe rezultate pozitive.

Personalul abilitat
> specialistii DITS Drochia;
> profesori din institutiile raionului
Constatarile se refera la:
-Conditiile de desfasurare a procesului educational;
-Documentatia scolii.Organizarea procesului educational;
-Informatii despre elevi;
-Asigurarea cu cadre didactice si formarea continua a cadrelor didactice;
-Activitatea educativa; ‘
-Nivelul de implementare a Curriculum-ului modernizat;

VVVVYYY

Surse de informare sl documentare utilizate in activitatea de inspectare:

> Programul de dezvoltare institutionald;

> Planul managerial de activitate;

» Planurilunare;

» Raportul de autoevaluare;

» Rezultatele scolare ale elevilor, rata de promovabilitate in ultimii trei ani;
» Procesele verbale ale CP, CA si Comisiei metodice

» Actele administrative elaborate de managerii scolari etc;
Finalitatile inspectiei scolare sunt :

> Tmbunétitirea calitdtii procesului de predare —invitare;

> Tncurajarea dezvolitirii individuale a elevilor siformarea atitudini positive fatd de educatia
furnizata de scoal3;

» Eficientizarea parteneriatului scolar;

» Promdvarea autoevaluarii in rindul unitatilor de invatamant, in vederea imbunatatirii in
continuare a procesului instructiv-educativ si atingerii standardelor de calitate;

> Aplicarea corectd a legislatiei in vigoare;

Date despre institutie
Fondata in 1948, 1948-1998-scoala medie Pelinia
1998-2012- Liceul Teoretic Pelinia
2013-prezent-Institutia Publica Liceul Teoretic Pelinia

I INFORMATII GENERALE

- ., DROCHIA
Raion/municipiu :
Localitate PELINIA
Denumirea institutiei : ’ INSTITUTIA PUBLICA LICEUL TEORETIC PELINIA
| Liceu

| Tipul institutiei

| Fondator/Autoritatea administrativd APL de nivelul al doilea

Romana

2.1 2.2 23 2.6 2.7

| Limba deinstruire

Tipul Planului:cadru




0252 58272

Telefon

Adresa str. Mihai Eminescu, 13
E;:mvéil ltpelenia@gmail.com
Adresa web..© ' www.liceulpelinia.md
Nr.de'schimburi ‘ _1

Tipul de proprietate publi<.:>

Forma de invatamant : dezi

1.2 Conditii

Suprafata totald (metri patrati)

Nr de bl'bthri/etaje

Nr s&lilor de clasd/ din ele utilizate

Capacitatea dup# proiect {nr. de locuri)

Bufet (da/nu)/ cantiné-(hr. de Iocuri) »

da

180

Punct medical{metri patrati)

19,2

Teren pentru sport {metri pétra’;i)‘/ joaca ('da_l nu)

390,0

da

Sald de sport (nr./métri pitrati)

325,0

sal3 de festivitsti (da/nu)

da

Bibliotecd {metri patrati) -

Manuale (nr.)

Literatura artistica (nr.)

11230

Sala de lecturd (nr. de locuri/nr. de calculatoare)

20

Laborator de chimie (nr..'/'met'ri pétrati)

30,0

Laborator de fizics (nr./ metri patrati) .

30,0

Laborator de biologie (nr./metri pétraﬁ)‘

28,7

Alte laboratoare (nr./ metri patrati)

PR L] ey

21,0

Cabinet de informatici (nr./ nr. de statii)

Sal3 de calculatoare (nr./metri pitrati)

36,0

Calculatoare (nr. pentru elevi/ elevi la 1 calculator) .

20

Calculatoare (nr. pentru cadre didactice/nr. pentru manageri)

Nr. de table interactive/proiectoare

Conectare la.Internet ((da/nu)/nr. de calculatoare conectate)

Asigurare cu tfanspdft (da/nu)

Sistem de aprovizionare cu apa (da/nu)

Sistem_de canalizare'(da/nu)' o

Sistem de incdlzire (da/nu)

Bloc sanitar in-interior (da/nu)

Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme locomotorii (da/nu}

Centru de resurse pentru educatia incluziv ((da/ru)/metri pétrati)

da

28,0




1.3 Elevi

Total Total elevi Total
Data de Total elevi din ei cu treanta dineicu elevi din eicu
referinta elevi treapta CES . p. o CES treapta CES
. « gimnaziald . N
primara liceald
10.09.2014 459 2 2 188 8 119 0
10.09.2015 443 151 3 191 g 101 0
31.05.2016 i e 4 et 5 # ¢
10.09.2016 | 447, 150 4 174 7 8 0
31.05.2017 | AL =5 4 e 8 22 g
05.09.2017 435 174 4 »_»180 6 81 0
20122017 [ B | T 2 180 - 2 0
1.4 Personal didactic
e din |
7 OIZ'd"Ct' Ne o | e o dinele
el L ‘cadre st:i cu grad didactic
Personal didactic - la31.05 Disciplina : udl
: ; didacti | !
cee | P Supe |5 2
nr. - % - r":‘fi' rlilgr “Tnfiis | Doi
40 | 93,0% Limba si 4 | 4]0 0 | 3
Cadre didactice/manageriale (angajati de bazi) : .’ literatura :
; romana
Cadre didactice/manageriale cu studii 75 17,5% Limba engleza 3 310012 1
superioare de masterat : R
Cadre didactice/manageriale cu studii 20 | 50,0% Matematica 3 3190 e 2
superioare ’ ’ Roo : i '
Cadre didactice/manageriale cu studii 1902  . 30,0% - Biologie 2 210 0 1
superioare de licen{d : S 2
Cadre didactice cu studii medii de specialitate | 1 1 2,5% Fizica 2 200 ‘1 :
_ 6 15,0% Istoria Z o250 10 2
Cadre didactice/manageriale cu gradul intii romanilor si e e :
universala o
'~ Cadre didactice/manageriale cu gradul doi 18 45,0% Geografie Lok aloe e o g 0
Cadre didactice fira grad didactic . 40'0% Educsat,:la: E a0 g
3 muzicald _ »
Cadre didactice cu norma deplina 9 : 2 f)?al;:?z;a 0.; ! o ‘O 9
Cadre didactice cu numar de ore sub norma 10 "125,0% Educatia o R 0
didactica = : S tehnologica fel o
Cadre didactice cu suprasarcing didactics 20 | 50,0% Educatia fizica B2 0‘, ,O- ol
o 0% % 1 2¢3 it 2 :
Cadre didactice, scoala primara = 20'0/? 5 L":'\i’:.‘t:::f flase 8 810 L ’ 2 »
Cadre didactice, ciclul I si Il (gimnaziu - liceu) 20T Educatiacivicd | 1 | 1 0 ,0 : 1
Cadre didactice de sprijin e 5,0% Limbafrancezd | 1. | 1 | 0 | 0 | 1
Psiholog scolar el 2:5%%' Religie -l 1 0 0 e 0
E 0 - 3 % 3 o L &
Cadre didactice angajate prin cumul 2 o S;)rr;ducator b g *2 : 0 ’0, ' ‘
Elevi per cadru didactic 2014-2015 1 Psiholog scolar il 0‘_:_;7 Gl




11 Cadru didactic 2 2, 0 0

Elevi per cadru didactic 2015-2016 B de sprijin
Elevi per cadru didactic 2016-2017 10

Proiecte implementate

2014

1. Proiectul ” Tinerii pentru transparenta in educatie” . Valoarea proiectului - 39620 lei, parteneri- PCDLI,
PNUD Moldova

2. Dotarea cu tabla interactiva, laptop si wi-fi a salii multimedia, guvernul Coreei de Sud .Valoarea
proiectului — 46 320 lei. .

3. Proiectul transfrontalier “Share the road” (siguranta la trafic) decembrie 2013-decembrie 2014.Valoarea
proiectului 2000 lei. A fost donata literatura si planse pentru realizarea orelor de securitate la trafic cit si
echipament pentru elevii care vor fi moderatori pentru grupurile de copii din gradinite si din clasele
primare. :

2015

1. Proiectul ” Vesnicia satului in on-laine”

Partener- Institutul pentru culturd si drepturi europene si Ministerul Afacerilor Externe, Departamentul
Politici pentru relatia cu romanii de pretutindeni. A fost creat blogu! satului, eleva Pripa Madalina a
beneficiat de excursie in Bucuresti.

, 2016

2. Granturi in valoare de 1000 lei pentru tineri, partener Education Moldova Acord 2016. Se acorda lunar
suma de 1000 lei pentru proiecte educationale la nivel local. Tn luna ianuarie au fost procurate dictionare
pentru orele de limba si literaturd romana.

3. Proiectul "Incluziunea digitald rurald”, partener- Fundatia Orange Moldova: echipament format din
proiector, ecran, laptop, boxe in suma de 34 919 lei.

2017

1. Proiectul Educatie, Sinitate, Protectie- solutia viitorului. Tn baza acestui proiect s-a beneficiat de suma de
55 000 lei care a permis procurarea materialelor de constructie pentru reparatia blocurilor sanitare in
interiorul cladirii.

2. Proiectul "Tinerii ambasadori europeni”- proiector si laptop in suma de 14900 lei, Delegatia Uniunii

" Europene In Moldova.
3. Amenajarea spatiului verde in fata scolii- 45 000 lei.
2018
1. Angajati in proiectul "Acces pentru succes”- 12 500 euro. Scopul: reparatia salii de festivitati in institutie,

partener -Uniunea Europeana, guvernul Poloniei.

Reparatii realizate in Liceul Teoretic Pelinia

2014

Reparatia cantinei scolare- 260 347 lei
Reparatii curente-25 000 lei

Schimbarea geamurilor la galeriile liceului-240 000lei
Reparatii curente-23 264 lei

Reparatia retelelor electrice- 32 000 lei
Reparatii curente- 43 268 lei

Reparatia copertinei, schimbarea a 4 geamuri- 49 800 lei

Reparatia pavajului in fata institutiei- 62000 lei + inverzirea 8000 lei

Reparatia retelelor electrice- 45 000 lei

Conectarea la reteaua de apa- 47 260 lei

Reparatia grupurilor sanitare- 3000 $ grant + reparatia din APP 79178 lei 32 bani
Reparatii curente Tn institutie — 35000 lei




Rezultate examen Bacalaureat

Anul Numar candidati Au absolvit Rata de promovare
In In urmétoarele | Tn anul respectiv n urméatoarele sesiuni
acelasi sesiuni
an

2015 38 35 2 92,10 % 97,36 %

2016 41 41 100 %

2017 29 27 93,10 %

Rezultatele participarii la concursurile scolare

Anul

Numarul de
locuri premiante
la olimpiadele
raionale

Numarul de
locuri
premiante
la
olimpiadele
republicane

Locuri premiante la concursurile artistice

2015

40

1

Raionale

Florii 2015 /locul II

La izvoarele intelepciunii/ mentiune

Ars adolescentina/mentiune

Recital de poezie/locul Il

n memoria lui Dunitru Matcovschi/ locul I, locul |
Spartachiada raionala a elevilor/ locul Il
Concursurirepublicane

Aspiratii informatice/locul llI

Concurs la fizica in cinstea lui Petru Medvetchi/mentiune
Tn memoria matematicianului V.Belousov/ mentiune
Scrisoare mamei/mentiune

Concursur iinternationale

Stiu, vreau sa stiu/ locul Il

Salonul de pictura ”“Artemici”, Romania—Locul 1l, 3 premii
speciale )

Copiléria-o lume fermecatd/ locul(7)

2016

39

Raionale

Concurs de desen “"Moldova la 25 de ani de Independenta” /
mentiune v

Concurs literar la , lzvoarele Intelepciunii’/mentiune

Concurs la matematicd ,in cinstea luiV.Belousov”’/ locul |,
mentiune

Festival concurs —Grigore Vieru ,Flacara de dor de Tard,Limba si
Credintd/locul I, 11l ;

Festivalul Cantecului Francez,,Chantons,amis!”/locul IIi

Concurs la fizica in cinstea lui Petru Medvetchi/loculll

Festivalul Teatrului Social/ locul I

Cercu! Dramatic ,,Sus,Cortina” / mentiune

Spartachiada sportiva/ locul |

Spartachiada raionala/loculll

Concursuri republicane

Turneu republican la recruit/ locul |

Concursuri internationale

Salonul de picturd ”Artemici”, Roméania—Locul I, 2 premii




speciale

2017 30 0 Raionale

Gerar—Mentiune

Teatru social - Locul |

Festival al cintecului francez ”Sacintdm prieteni ”- locul Il
Concurs de cintec si poezie patriotica - locul |

Festival de teatru”Sus Cortina ” -Mentiune

Concurs de desen ,, Familia mea nu iubeste violenta ”-locut Il|
Festival-concurs th memoria lui Dumitru Matcovschi-locul II
Festivalul de colinde, obiceiuri si datini-Mentiune

Concurs de desen” Familia measpune Nu violentei”, locul Il
Concursurirepublicane

ScutulTinerilorPatrioti—locul |

Concurs de desen “Vrem o lumemaibuna” locul Il

Concurs Intelectus - locul |l

Concurs Ars Adolescentina - premiu special

Aspiratii informatice - locul Il

Spartachia daraionald/locutl 1|

Concursuri internationale

Kangourou 2017 —invingator

> n

Salonul de pictura “Artemici”, Romania—2 premii speciale

Capitolul Il Prezenta actelor legislativ-normative. Informarea comunitatii educationale

Documente analizate Prezenta documentelor si valabilitatea
) Da/nu | Valabil/nevalabil.Dovezi/argumente
Regulamentul de organizare si da Aprobat la 22.08.2017 la CP.Este structurat pe domenii. Contine
functionare a institutiei dispozitii generale, regimul de lucru al gimnaziului, orarul
, . sunetelor etc. A fost discutat si la Consiliul elevilor.
Statutul institutiei ) da Aprobat . inregistrat Ministerul Justitiei nr.429, 13.12.2012;
Nr.5630
Programul de dezvoltare institutionala da Aprobat la CP din 29.12.2015 si reactualizat la CP din

07.12.2017. Include: prezentarea general3, tendintele si
obiectivele generale de activitate, analiza SWOT a institutiei,
proiectarea operationala pe domenii de activitate: curriculum
etc. Sunt bine structurate domeniile management scolar,
parteneriate si programe, resurse financiare si dezvoltarea bazei
materiale, directiile de actiune. Sunt proiectate actiuni concrete
cu referire la dezvoltarea institutionald pentru urmatorii ani,
sursele financiare etc.Programul aprobat in anul 2015, practic
este realizat.

Planul managerial anual Da Discutat, aprobat CP ,22.08.2017, coordonat cu D1 11.09.2017.
Realizat in baza de programe, contine obiective, actiuni,
indicatori.Misiunea, viziunea institutiei clar formulate. Se
identifica legdtura dintre actiunile proiectate si evaluarea lor etc.

Actele controalelor da Se detin actele controalelor frontal , planul de remediere.Sunt
tematice,frontale,rapoarte de evaluare sistematizate si arhivate atit actele de la verificdrile externe cit si
cele de la verificdrile interne. In notele informative este indicati
data, responsabilul etc.

Registru de ordine cu privire la da Ordinele sunt inregistrate incepind cu anul 2015.Se detine
activitatea de bazé deasemenea si registrul de evidenta a ordinelor. Ordinele sunt
scrise la timp si corect. Se detin semnaturile persoanelor




vizate.Sunt inregistrate practic toate ordinele conform
cerintelor.

Registrul de ordine cu privire la elevi da Ordinele sunt inregistrate incepind cu anul 2015. .Se detine
deasemenea si registrul de evidentd a ordinelor.
Contine ordine ce se refera la inmatriculare si exmatriculare,
delegatii ale elevilor, mentiuni etc.

P'rocese verbale ale Consiliului profesoral | da Se atesta registrele incepind cu 2014,cusute, numerotate sigilate.

$l : . ) .

materialele puse in discutii Procesele verbale sunt scrise Materialele de la sedinte
sistematizate, personalizate.

Procese verbale ale Consiliului de da Cartea de procese verbale se detine, 2011. Procesele verbale

Administratie si materialele puse in detaliate. Sunt prezente toate materialele de la sedinte.in

discutii ' deciziile luate la sedinte sunt indicati termenii si persoanele
responsabile de indeplinire.

Registrul de evidenta a orelor absentate da Valabil. Se duce evidenta orelor absentate si inlocuite.

si inlocuite de cadrele didactice

Registrul alfabetic al elevilor da Valabil. Inceput in anul 1998. Se duce evidenta necesara.
Conform registrului 423 elevi. 169-ciclul primar/175 ciclul
gimnazial/79-ciclul liceal;

Listele de control ale elevilor da Tn institutie sunt listele copiilor ndscuti in anii 2010-2017.Se
detine Decizia Consiliului raional cu referire la aprobarea
districtelor scolare din 2016.

Registrul de evidenta a actelor de studii da Valabil. Inceput in anul 2014. Sunt ficute inscrierile necesare. Se
detin copiile certificatelor de studii gimnaziale eliberate in anii
2015-2017 cit si Diplomelor de BAC

Dosarele elevilor da Dosarele elevilor contin documentele necesare. Sunt revizuite,
facute inscrierile necesare. ‘

Rapoarte sinteza prezentate de catre da Institutia detine Rapoarte anuale si semestriale. Se detin dovezi

institutie la sfirsit de an scolar DITS despre discutia si aprobarea acestor documente.

Informarea comunitatii-educationale da Bugetul este afisat pe panoul informational al institutiei. Tn

(cadre didactice si nedidactice, elevi, realizarea bugetului se aplic3 principiul transparentei — prin

parinti) informarea parintilor care sunt cheltuielile reale, si prin
argumentarea necesitatilor. Tn cadrul sedintelor CA a fost
discutate bugetul alocat si capitolele de cheltuieli. Sunt afisate ia
loc vizibil ordinele si circularele MECC privind interzicerea
colectdrile ilicite de bani, secvente din Planul de activitate a
institutiei

Cartea de ordine pe personal da Valabil, inceput -2015; Sunt Inscrise ordinele cu referire la
angajare si demitere. Orinele sunt inscrise cu trimitere la Codul
Muncii.

Registrul de inregistrare a contractelor da Valabil, inceput 15.08.2003;
Inregistrate contractele de munca.

Registrul de inregistrare a carnetelor de da Valabil, Tnceput 2014;

munca

Registrul de inregistrare a permiselor da Valabil, inceput 03.09.2012;

Registru! documentelor de iesire si intrare | da Valabil, inceput 2010;

Dosarele personale ale angajatilor da Se detin dosarele personale ale angajatilor.Sunt completate

cohform nomenclatorului; Aprobate fisele de post.

Procesele verbale ale adunarilor cu
parintii

Sunt scrise sistematic. Discutate diverse probleme ce tin de
pedagogizarea pdrintilor. Se detin procesele verbale unde s-a




discutat Metodologiia de sustinere a examenelor,Codul de etica a
CD, prezentate Rapoarte financiare.

Constituirea si activitatea Consiliului de da Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etic3 este

etica inregistrat. Este constituit conform procedurii.

Raportul anual de activitate al institutiei | da Se detine incepand cu anul 2013. A fost discutat si aprobat la

| sedinta Consiliului profesoral din luna august.

Promovarea elevilor conform da Subiectul a fost discutat Tn cadrul sedintei Consiliului

prevederilor Regulamentului de notare si profesoral,consemnat prin proces-verbal. Este emis ordinul cu

evaluare a rezultatelor scolare, privire la promovarea elevilor.

promovare si absolvire in invatamantul

secundar general, aprobat de Ministerul

Educatiei '

Aprobarea componentei optionale a da Aprobarea componentei optionale a fost discutata in cadrul

Planului-cadru, stabilite in baza cererilor sedintei Consiliului profesoral, se atestd proces-verbal. Cererile

elevilor/pdrintilor/reprezentantilor legali elevilor cu referire la cursurile optionale solicitate dateaza din
luna mai. Disciplinele optionale sunt parte componentd a orarului
de baz, incepand cu a 3-a pané la a 6-a lectie. In Planul
managerial pentru anul de studii 2014-2015 a fost inclusa in
verificare tematicd componenta optionald. Disciplinele optionale
sunt asigurate cu curricula aprobata prin ordinul Ministerul
Educatiei. In institutie nu s-a elaborat curricula la decizia scolii.ln
Planul managerial pentru anul de studii 2018-2019 de inclus
domeniul in verificare.

Dezbaterea, la solicitarea Ministerului da Sunt procese verbale ce atesta discutarea la sedintele Consiliului

Educatiei, Inspectoratului Scolar National, profesoral a proiectelor de legi sau de acte normative ce

Organului local de specialitate in reglementeaza activitatea educationald. Este un registru unde se

domeniul invatdmantului inscriu problemele abordate.

Cataloagele scolare da Orele se desfdsoara la nivel de clasa si sunt inregistrate fn catalog.
Cataloagele de clasa se completeazd in corespundere cu
Instructiunile privind completarea catalogului scolar, aprobate
prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 129 din 13 martie 2017.
Notarea elevilor se face ritmic. Nu se atestd corectii de note,
calcul gresit la media scolara.

Propuneri

1.Elaborarea, aplicarea si analiza unui set de chestionare pe diverse dimensiuni pentru elevi,cadre didactice, parinti,
2.Activizatea formarilor la capitolul Pedagogizarea parintilor. '

Calificativul:F.bine

Domeniul: Activitate de formare profesionala continua si atestare

Compartimentul de | Descrierea nivelului de realizare a domeniului Calificativ
activitate

1. Stagii de a) Ponderea personalului didactic care a participat la stagii de formare profesionald | Foarte
formare continud n perioada 2015 -2018 este de 100 % (Nu a fost incluse cadrele bine

profesionala
continua;
masterat,
recalificare,
facultate

didactice ce se afld in ¢/m)
b) Ponderea personalului de conducere care a participat la stagii de formare
profesionald continud in perioada 2015 —2018 este de 100 %
Au sustinut stagii de formare la modulele:
o Evaluarea criteriald prin descriptori — 4 cadre didactice (invatdmdant primar)
Standarde de competentd profesionalé ale cadrelor didactice si
manageriale — 1 manager / 4 cadre didactice '




e Recdlificare — 6 cadre didactice
e Masterat—1 cadru de conducere / 11 cadre didactice
e Facultate — 1 cadru didactic

2. Demararea
procesului de
formare continua
la nivel de
institutie

Procesul de formare continua si atestare Tn liceu este dirijat de catre directorul
adjunct in comun acord cu sefii comisiilor metodice / corpul didactic si axata pe
tema metodicad de cercetare a institutiei ,Diversificarea formelor de evaluare prin
aplicarea tehnicilor moderne”(al 2-lea an) . Tema a fost identificatd in urma
sondajelor, discutiilor in cadrul comisiilor de specialitate, asistentelor la ore si
abordata prin diverse activitati : sedintele CP, seminare, ateliere de formare,
dezbateri.
in Programul managerial al institutiei este evidenta diversitatea strategiilor de
formare profesionald continua. Fiecare cadru didactic si-a elaborat Planul individual
de dezvoltare profesionala in conformitate cu prevederile pfanului managerial al
institutiei si cu propriile necesitati de dezvoltare profesionald. De asemenea fsi
organizeazd activitatea educationald, didactica si de specialitate, in baza unei teme
metodice de cercetare. '

Identificarea nevoilor de formare profesionald ale cadrelor didactice rezulta din
analiza SWOT
Tn urma identificarii nevoilor de formare, corpul didactic a beneficiat de:
1. Seminare teoretico-practice
e A fiprofesorin era digitald. Avantaje si limite ale utilizdrii calculatorului in
procesul de Invatdmant

e Fvaluarea — parte component a cadrului ERRE
e Dezvoltarea abilitdtilor digitale necesare profesorului de astdzi

E de remarcat faptul, cd in urma promovadrii seminarelor au urmat controale
tematice cu scopul de a vedea impactul acestor seminare : Importanta utilizérii
tehnologiilor moderne in vederea stimuldrii motivatiei elevilor si Aspecte de realizare
a standardelor de evaluare a CD. Rezultatele au fost discutate in cadrul Consiliilor
Pedagogice ce au finisat cu unele decizii.
2. Seminare psiho-pedagogice:
Invétarea vizibilé — oferire de sanse egale in invdtare
3. Seminarii teoretico-practice rationale -

Pe parcursul anilor 2013 — 2018 corpul didactic a fost gazda a 12 seminarii
rationale unde si-au impartasit din experienta relevanta:

2014 -2015 2015 -2016 2016 -2017 2017 -2018
1. Ed. civica 1. Limba engleza 1. Educatia 1. Limba rusa
muzicala
2. Biologia 2. Fizica 2. Religia 2. Istoria
3. Educatia 3. Invatdmant
tehnologica primar
4, Limba romana
5. Educatia
incluziva

O componenta esentiald in dezvoltarea cadrului didactic este activitatea comisiilor

metodice de specialitate:
1. Limbd si comunicare / socio-umanistice

Tema metodica de cercetare: Formarea competentelor transdisciplinare prin




intermediul tehnologiilor si diverselor
aplicatii educationale
2. Matematica si stiinte
Tema metodica de cercetare: Implementarea resurselor multimedia, in scopul
eficientizdrii calitdtii formdrii  personalitdtii elevului
3. Invdtamant primar / Arte, tehnologii, sport .
Tema metodicd de cercetare: Organizarea procesului de evaluare pri
descriptori — componenta de bazd in asigurarea calitdtii in educatie
Comisiile metodice dispun de portofolii ce contin: regulamentul de activitate, pasap
comisiei, curricula scolare
la disciplinele de studiu, planul de activitate, procesele-verbale ale sedintelor, proiectg
didactice s.a
Interesele si necesitatile de formare ale cadrelor didactice sunt valorificate prin:

.seminare, activitati extracurriculare, ore demonstrative, comunicari, sdptdmani pe

obiecte. Tematica activitatilor de formare este diversa si contribuie la dezvoltarea
competentelor profesionale ale cadrelor didactice.

. Forma de parteneériat pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
in liceu au devenit asistentele reciproce. Asistentele la orele colegilor in liceu
pentru unele cadre didactice sunt una dintre modalitatile de formare
continua unde li se ofera sansa de a insusi noi metode si tehnici de lucru, de
a compara modul propriu de lucru cu cel al colegului, de a urmari gradul de
implicare al elevilor din aceiasi clasa la diferite discipline scolare.

U De asistentd metodic3 beneficiaza si tanarul specialist. Prin ordinul din
09.09.16 a fost desemnat mentorul care ghideaza activitatea debutantului.
Activeazd conform planului de activitate ( anul 1l ) ce intruneste convorbiri
individuale, seminare, mese rotunde, dezbateri, asistente la ore.

L Pentru a stimula activitatea creativad a cadrelor didactice, a promova
experienta avansata si a motiva cadrele didactice pentru autoformare si formare
continua in cadrul liceului demareaza concursul ,Pedagogul Anului” .

in cadrul raionului s-au plasat pe locuri premiante

2014 2015 2017
2016

Locul ~1 Profesorul anului | Mentiune Locul Il

e Ponderea personalului didactic preocupat de publicarea din experientd in
revistele, ziarele de publicitate este de — 35 %.

Atestare

Un factor important ce contribuie la formarea continud este si atestarea cadrelor
didactice. Din 40 membri ai colectivului didactic — 29 (73%) sunt detindtori de grade
didactice: intdi — 6; doi—23.

n anul recent de studii sustin probele la:
e Conferirea gradului didactic intdi — 2 cadre didactice
e Conferirea gradului didactic doi — 4 cadre didactice
e Confirmarea gradului didactic doi - 2 cadre didactice
Procesul de atestare demareaza in conformitate cu Regulamentul de atestare.




Domeniul: Educatie

Comparti
ment

Constatari

califi
cativ

Activitatea
educativa

Activitatea metodica a catedrei la dirigintie se mentine de algoritmul proiectare , organizarea si
monitorizara activitdtii dirigintilor. Subiectele abordate sint actuale, reese din necesitétile vietii si
sustin continuitatea sedintelor rationale. Pentru acest an de studii au fost planificate 10 sedinte
dintre care 4 de baza si 6 de formare.Toate actiunile si activitatile sunt urmate de monitorizare si
evaluare ce mai apoi sunt expuse In cadrul consiliilor profesorale si cele de administratie, fiind
confirmate prin procese verbale care mentioneaza momente forte,slabe si solutii. Evaluarea se face
in baza subiectelor ce au fost studiate la activitatea catedrei dirigintilor, ceia ce permite de a
constata finalitatea. Se practica aplicarea chestionarelor, dar nu toate sunt studiate, iar rezultatele
celor studiate nu sunt utilizate ca componenta cheie a procesului de proiectare pentru a diminua
anumite probleme atestate. Procesele verbale sint realizate generalizat fara a indica persoanele ce
sau implicat in diverse expuneri, propunerele nu sunt concrete si nu nu se pune accent pe impactul
verificarii, ce sa reusit bine sau mai putin bine, in ce consta problemele identificate si ce sa intreprins
pe parcurs pentru a le nldtura si propuneri pentru viitor la prevenirea/diminuarea lacunelor.

bine

GLI

Activitatea GLI- are ca obiectiv dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si relationare constructivd a
cadrelor didactice, elevilor si parintilor, prin intervenirea in cadrul comportamentelor agresive si
solutionarea cazurilor de violenta; consolidarea parteneriatului educational pentru prevenirea
comportamentelor violente ; educarea comportamentelor constructive si responsabile.

La momentul verificdrii exista prevederele privind obligativitatea raportarii in documentele scolare;
Politica de protectie a copiilor; registrul de evidenta a cazurilor; disponibilitatea Fisei de sesizare;
rapoartele semestriale; system de informare a tuturor angajatilor; existenta programelor de
prevenire a violentei; disponibilitatea materialelor informative. Mai putin se pune accent pe
rezultate: informatii de la parinti si copii despre cunoasterea formelor de violenta, despre modul de
examinare a plingerilor. Se abordeaza subiecte la CA, CP, CE. Cele realizate sunt regasite si in
procesele verbale, Catalogul clasei si Agenda dirigintelui.. Pentru a diminua comportamentul nedorit
se elaboreaza Plan de interventie, in acest an de studii se fucreaza cu 9 elevi la corectarea
comportamentului dupa un plan de interventie. Total 10 cazuri inregistrate dintre care 5 sunt
sesizate la APL.

Lacune: Lipsesc unele procese verbale si materiale ce confima subiectele realizate din cadrul
sedintelor GLI.

bine

Activitatea
dirigintilor.

Toti dirigintii detin Portofoliul dirigintelui in care sunt incluse materiale ~suport pentru activitatea
de dirigintie, procesele verbale de la adunarile cu parintii, Fisele de evaluare a comportamentului
elevului completate adecvat pana la moment- adicd corespunde nomenclatorului. Un singur
diriginte nu realizeazd aceastd norma. in fiecare agend3 a dirigintelui se contine Proiectul
managerial si al orelor de dirigintie elaborat reusit, lucrul cu elevii ce necesita o asistenta sporita:
este indicatd problema, solutii propuse si impact. Celelalte domenii ale Agendei sunt realizate
satisfacator.

Orele de dirigintie sunt bazate pe necesitdtile si interesele elevilor.Dirigintilor se straduie sa
realizeaze orele de dirigintie reusit, se mentine legatura intre etapele lectiei. Obiectivul realizarii

sensului se realizeaza dar cu unele abateri deoarece se pune accent pe informare si mai putin pe

bine




procesarea informatiei. Sarcinile oferite elevilor permit ca cunostintele achizitionate sd le modifice
pentru unele contexte. Extinderea activitatii este neglijatda de marea majoritate, deoarece elevii nu
primeau sarcini in care sa exerseze cele invatate la lecti pentru a forma comportamente.Aici este
marea greseala a dirigintilor: se oferd informatii dar nu este exersarea acestor informatii. Putin sa
observat ca elevii s3 fie implicati in identificarea si solutionarea propriilor dificultdti si in luarea
deciziilor care afecteaza diverse aspecte ale vietii lor; sa se contribuie la in{elegerea de catre copii a
modului in care implicarea lor ii ajutd sa devina parte a clasei, a diferitor grupuri, a comunitdtii si la
pregdtirea lor sa se descurce cu aceste roluri.

Avizierele. Fiecare clasd are un avizier aranjat estetic care corespunde cerintelor: lista elevilor,
autoconducerea clasei, comitetul parintesc, responsabilitdti, fisa de sesizare, reguli de securitate si
diverse materiale informative ce reese din subiectele studiate la dirigintie.

Activitatea | Activitatea extrascolard: Tn acest an activeazd 8 cercuri, total 15 ore. Conducétorii de cerc activeazd | bine
extrascolar | in baza planului de lunga durata , competentelor si a subcompetenteior care contine activitdti ce
3 corespund intereselor, aptitudinilor, inclinatiilor elevilor; continuturile sunt expresia cautarilor,

optiunilor si inventiei elevilor. Obiectivele fiind cunoasterea si insusirea modalitdtilor de organizare

si desfdsurare a timpului liber; Elevii sunt inscrisi la orele de cerc in baza cerirelor. Cataloagele sunt

completate la timp si correct de catre conducatorii de cerc.
Participare | Senatul elevilor activeaza pe bazad de comisii, ce actioneaza ca un organ reprezentativ al elevilor cu bine
a elevilor | echipa manageriald. Membrii senatului sustin organizarea activitatilor scolare; coopereaza cu elevii

institutiei si cadrele didactice. Senatul elevilor organizeaza anual actiuni comunitare; dirijaza

activitati din Lunarul DC; mese rotunde cu diverse tematici; chestionare pentru a determina ce

schimbari fsi doresc colegii in mediul scolar. Institutia de invdtdmant aplica proceduri specifice,

accesibile si transparente de participare a elevilor In diverse activitd{i extrascolare , chiar si la

rezolvarea problemelor la nivel de clasa si la nivel de scoald, comunica frecvent cu colectivul de

cadre didactice si membrii APL despre problemeloe lor si cum pot sa le solutioneze in comun. Elevii

se implica in diverse proiecte educationale.

Domeniul: Gestionarea mijloacelor financiare

Gestionare Finantarea liceului are loc : bine
a din bugetul de stat ,conform Hotaririi de Guvern nr.868 din 08.10.2014,,Privind finantarea in bazd
mijloacelor | de cost standard per elev a institutiilor de invatdmint primar si secundar general intretinute de
financiare | autoritatile publice locale de nivelul al doilea,,

INDICII DE RETEA
Reteua de clase la situatia 1 octombrie 2017 constituie 22 clase cu 434 elevi,completarea medie -
19.7, incadrindu-se in normativ (nu mai putin de 15 elevi in clasa).
Raportul elev/personal didactic -12 , normativul fiind 14 elevi la un cadru didactic
Raportul elev/personal didactic auxiliar,personal nedidactic -17,5 normativul fiind 18 elevi la un
cadru didactic auxiliar
Raportul elev/personal de conducere -145 , normativul fiind nu mai putin de 120 elevi la o persoana
de conducere.
Bugetul liceului pentru anul financiar 2017 a fost aprobat in suma de 4791,2 mii lei fara deficit
bugetar .Pe parcursul anului bugetul a fost precizat 5002,7 mii lei.
Bugetul este executat in proportie de 99%, suma fiind de 4946,5 mii lei.
Cota parte a

- cheltuielilor salariale constituie 77% { 3804,6 mii lei)

- servicii de intretinere - 9% (464.0mii lei)

- procurari materiale — 11 % ( 542,9 mii lei)

- reparatii capitale -3% ( 135.5 mii lei )




Pe parcursul anului 2017 din componenta raionala s-au alocat 12.0 mii lei pentru procurarea
fondurilor fixe, din fondul de educatie incluziva -91,7 mii lei.

Propuneri | A continua motivarea colectivului profesoral la implicarea si obtinerea de proiecte, granturi.
Domeniul: Scolarizarea elevilor. Tehnologii informationale.
colarizar . . - . . . s . | Bine
? Acest subprogram educational este proiectat si realizat corect de catre echipa managerial3 a Liceului
ea C e o oa ' - . . el . -
Pelinia. In fiecare an de studii, in luna septembrie Tn temei, au fost practicate activitati la ordinea zilei
elevilor <

a Consiliului Profesoral sau a celui Administrativ cu privire la scolarizarea elevilor. Pe parcursul
ultimilor 3 ani elevi nescolarizati sau abandonul studiilor de catre elevii inscrisi in listele scolare nu s-
a depistat. Pentru Familii Socialment vulnerabile au fost planificate resurse financiare la 51 elevi, au
fost realizate la 39 elevi, suma totald de 13650 lei.

Numarul de elevi a variat in ultimii ani dupa cum urmeaza:

~ [e0152006  [2016:2017
o ‘iézq'xiwbﬁh’ £7gn_:ﬁi? =
191 173 180
97 92 79
440 441 430

Si denotd o scddere a numarului de elevi, in temei treapta liceald de scolaritate.




Tehnologi
i

La acest compartiment Institutia Publica LT Pelinia, s. Pelinia se claseazad relativ bine. Institutia
dispune de'2 table interactive, 2 seturi mobile de proiectare, sistem fixe de proiectare in cabinetele

Bine

informati | de fizicd si chimie, 3 sali {laboratoare) dotate cu accesorii Jcomputere pentru elevi si o sald pentru
onale si | accesorii multimedia, utilizatd de cadrele didactice. Utilitatea primului laborator de informatica este
comunica | minima (se petrec doar 2 ore) celui de-al ll-lea laborator de de informatica este ceva mai bund, dar in
tionale in | el deasemenea se petrec doar ore de informatici. in zilele cind laboratoarele sunt libere ele practic
educatie | nu sunt populate. Sala multimedia este foarte dotatd, dar se utilizeaza de la caz la caz. Pe parcursul
inspectarii nu s-au realizat activitdti fn aceasta sald. Administratia institutiei este convinsa de
eficacitatea actului didactic, in care se practicd TIC, mentionind aceasta prin tematicile sedintelor CP
sau CA dar si prin exemplul propriu. Este introdus un registru de evidenta al orelor promovate cu
utilizarea TIC .
DR DE
j= |
Sala cu tabla
interactiva J ]
— Laboratorul de Laboratorul de
i[!] .| informatica nr 1 informatica nr.2
Pentru cadre ; Salacutabla ] : : =
dl ’ -\sm ! interactiva @
F————— e - {biologie) - l = Dir. adju nct.
— ~ | Salacu . .
! proiector fix =
- {fizic%) - - - ) g
. Salacu : Director.
proiector fix
(chimie) S
CcbS '@ Secretar.
Biblioteca
Contabil o
Din lipsa softurilor in toate computere se utilizeaza doar lucrul cu aplicatiile din Microsoft Office.
Institutia dispune de o pagind web, (http://liceulpelinia.md ), dar lipseste continutul ei. Desi institutia
a angajat un preparator, activitatea dnei se refera doar la mobilizarea echipamentului Tn sdli, ceia ce
nu corespunde fisei de post. Existd echipament defect, care nu a fost reparat, sau extras din sali din
imposibilitatea reparatiei. Nu a fost intocmit nici un demers in acest scop.Tot echipamentul din
institutie este reprezentat de urmatoarea schema>
_Propuner 1. Se vor intreprinde activitati care vor demonstra prevalitatea unei activitdti didactice cu
i utilizarea TIC disponibil in detrementul lectiei clasice (creta si tabla)
manage (permanent).
mentului 2. Pagina web, ca o preocupatie a preparatorului, va deveni viabild Tn timpul-cel mai apropiat,
TIC: deoarece institutia merita a-si publica activitatile sale.

(pind la sfirsitul anului de studii 2018)
3. S& se determine finantele necesare pentru renovarea capacitatilor de prelucrare a
informatiei de cédtre calculatoarele destinate pentru elevi, sau a se revedea oportunitatea de

a dota doar un sigur l[aborator cu mai multe posturi de lucru, decit 2 laboratoare ineficiente.
{pe parcurs)
4, A se initializa procesul de creare a unui server informational {local pentru institutie) unde se
va pastra portofoliile electronice ale cadrelor didactice cit si materialele de pe pagina web. A
crea o retea topologie stea pentru realizarea unei retele locale mai eficiente decit cea

existenta (pind la sfirsitul anului de studii 2017-2018)

jojo o

Domenlul PREDARE S| INVATARE . Implementarea curricula scolare pe discipline de studii




Comparti | Descrierea nivelului de realizare a domeniului Calificz
ment . tiv

Tnvatdma | Procesul educational in cl.-IV-a a institutiei date se desfisoard conform Planului -cadru si a | Bine/s
htul curriculumului modernizat. Organizarea spatiului de Tnvatare corespund cerintelor ergonomice. at.
Activitatile didactice se realizeaza In baza proiectelor didactice (anuale si la ore ) avizate de
directorul institutiei .

Proiectdrile de lungd si scurta duratd denota cunoasterea compartimentelor vizate de ghidurile
metodologice actuale. Se respectad structura pe unitate a continuturilor educationale Tn baza
subcompetentelor si prevederile curriculumului disciplinar modernizat, intemeind activitatea pe
modelul functionai-formativ adaptat particularitatilor de varstd a elevilor, sunt personalizate.
Tnvatatorii evaluati posedd o tinutd si tact pedagogic adecvat, manifest3 inteligentd si atentie in
relatiile cu copiii, dau dovada de straduinta si minutiozitate in completarea si alcatuirea proiectelor
de lunga si scurtd duratad, completarea cataloagelor. Sunt la curent cu cerintele programei actuale,
implementeaza noul la lectii, sunt cointeresati de a afla mai multe, de a-si imbogati intelectul, de se
autoinstrui, autoperfectiona. Participa activ in cadrul seminarelor raionale, formarilor republicane.
Au promovat diverse activitati in cadrul seminarelor raionale.

Elevii au rezultate in cadrul olimpiadelor raionale.

n cadrul lectiilor predomind o atmosfera de stransa prietenie si colaborare, de ajutor reciproc
intre copii §i invaiator, metodele clasice sunt in corelatie cu cele moderne. Creativitatea si
originalitatea, argumentarea intrebarilor critice si chibzuite, situatii de problema au demonstrat
dnele Tnvadtatoare in cadrul lectiilor.

Dnele folosesc cu usurintd metodele de predare. Pe langd metodele general cunoscute aplica
tehnici noi de predare —invatare. Momentele cheie ale lectiei Tsi gdsesc mereu reflectarea pe tabla,
pe fise. .

Cadrele didactice evaluate antreneazd elevii in diverse forme de activitate , ce-i mobilizeaza si le
dezvolta abilitdti de muncd independenta si fn grup 1i implicd permanent intr-o munca de cercetare,
le dézvolta imaginatia. Dnlor dispun de capacitdti de expunere logica si argumentata a lectiei, de
aplicare consecventa a metodelor. Clar au fost formulate obiectivele curriculare, respectandu-se o
unitate logica intre obiective si continuturi.Lectiile au fost realizate in baza fazelor cadrului ERRE,
raportata la macroproiectare.

Puncte slabe:
* nu este urmarit si interpretat constant progresul scolar al elevilor.
, | * nu se organizeaza activitdti individuale si diferentiate cu elevii cu dificultdti de invatare, cu elevii
Carente dotati. :
* tematicile pentru securitatea traficului rutier nu sunt corect planificate, in cadrul orelor de
dirigentie.
*cataloagele nu sunt in ordine, la unele cadre didactice.
* nu se dozeaza rational timpul pentru realizarea tuturor etapelor lectiei.
*lectiile de educatia fizicd nu sunt proiectate si desfasurate corect din punct de vedere metodic.
*nu se implementeaza corect ECD, in clasa intai.

primar

Recoman
2 cadre didactice sunt apreciate cu calificativul,, satisfécator,,

dari: 6 cadre didactice sunt apreciate cu calificativul ,, bine,,
1. S& fie urmdrit si interpretat constant progresul scolar al elevilor. ]
2. Sa se organizeze activitdti individuale si diferentiate cu elevii cu dificultdti de invatare.
3. Sa se dozeze rational timpul pentru realizarea tuturor etapelor lectiei.
4.5a se proiecteze corect Securitatea traficului rutier si Protectia civild.
5. De revazut metodica de organizare a lectiilor de educatia fizica.
.| 6.1n clasa intai de implementat corect evaluarea criteriald bazat3 pe descriptori.
Limba si | In institutie activeaza patru cadre didactice, trei cu grad didactic doi, unul fird grad didactic. bine
literatura | Sunt cadre didactice motivate spre performante. Proiectarea activitatii didactice din




romana

Rcomand
ari:

perspectiva implicarii elevilor in calitate de subiecti ai educatiei se realizeazé conform
exigentelor actuale. Profesoarele vadesc capacitatea de formulare a obiectivelor operationale,
la care, spre finalul orei, se revine pentru a identifica progresul. Informarea si documentarea
stiintifica se realizeaza temeinic, sistematic. In cadrul activitatior didactice se asigura
conditiile organizatorice i metodice de realizare a obiectivelor preconizate, prin elaborarea
suportului iconic sau utilizarea TIC. Activitatile didactice se caracterizeazi prin relevarea
calitatii si eficientei acestora. Desfasurarea activitifii didactice se caracterizeazé prin
armonizarea elementelor. Se identifica rigoarea cunostintelor stiintifice i asigurarea
tehnologica a activitétii prin selectarea conceptelor operationale, justificarea acestora prin
secventele textuale, emitearea viziunilor personalizate in contextul dat. La ore se valorificd
valentele educationale din perspectiva utilizirii cunostintelor, viziunilor in situatii cotidiene,
care au caracter aplicativ si se pune in practica diverse aspecte educative, care se evidentiazi
in produsele orale si scrise elaboarte. Episodic se exploreazi corelarea inter- si
intradisciplinara prin diverse modalitati. In cadrul predarii disciplinei se anticipeaza
dificultitile de invitare si se elaboreaza PEI si alte acte necesare demersului didactic
acomodat. Profesoarele selecteazd si utilizeazd metodele de predare-invétare in functie de
obiective si continuturile din cadrul orei. Se preocupéd de imbinarea armonica a formelor de
organizare a activitatii frontald, pe grupe, individuald, relevand-o pe cea frontala. Se
preocupa de formarea stilului de munci intelectuald, se stimuleaza creativitatea si
participarea elevilor in conducerea activitdtii, consolidarea cunostintelor si sugestii pentru
actiunile ulterioare. Se atesta progresul scolar raportat la secventa initiald si la inteligentele
elevilor. Documentatia scolard se perfecteazi corect, regulamentar.

-A perfecta proiectele de scurtd duratd pe unitati de Invétare.

-A eficientiza sistemul de evaluare, aplicand diversificarea grilelor.

-A respecta managementul timpului

Limba
franceza/
limba
engleza

Recoman
dari:

Profesoarele de limbi strdine elaboreaza proiecte didactice de lunga si de scurta durata coreland
competentele, continuturile, strategiile si tehnologiile didactice cu necesitatile fiecirui elev. in
cadrul orelor utilizeaza diverse resurse didactice aditionale, pe lingd manualele recomandate de
MECC. Continuturile prezentate au avut uninalt grad de sistematizare si accesibilitate.
Profesoarele straduie intens in pregatirea mediului pentru Tnvatare.

n cadrul comisiei metodice locale s-a realizat o gam3 diversa de activitati de formare: sustinerea
orelor publice, participarea la ateliere, mese rotunde, seminarii, traininguri. In vederea sporirii
calitatii serviciilor educationale, binevenite au fost a'ctivitétile si parteneriatul din cadrul proiectului
Anului Limbilor Europene. Profesoarele au beneficiat de formari si activitati promovate de profesorii
din raioanele Edinet si Riscani. Traditional, se desfdsoara Ziua Limbilor Europene, Sdptdmina Limbii
ngleze, Lunarul Francofoniei. Tinerele talente muzicale participa in cadrul concursului raional al
cantecului francofon ”Sa cantam, prietenil”

Recomandari:

» Utilizarea dictionarelor si vocabularelor la lectiile de limba franceza/limba englez3;

> Promovarea eficienta si calitativad a activitatilor de scriere.

» A practica lucrul diferentiat si diversificarea activitatilor conform particularitatilor si
potentialului elevilor.

» A oferi elevilor repere metodologice cu caracter de antrenament , creator, vizand tema
pentru acasa.
Calificative:

Bine/s
at.




"Bine” - 2 profesori
"Satisfdcdtor’ — 2 profesori

Limba
rusa .

Recoman
dari:

Tn cadrul orelor de limba si literatura rusé profesoarele includ in planul de activitate al comisiei
metodice activitdti care vin s promoveze limba, cultura si civilizatia poporului rus: Maslenita,
Saptamana limbii ruse si alte activitdti motivante.

Se depun eforturi sporite pentru organizarea calitativa a procesului educational: asigurarea si
crearea conditiilor bune pentru instruire: dotarea cu echipamente si materiale didactice moderne.
Necesitatea si importanta utilizarii TIC-ului la ore a devenit deja o traditie. Profesoarele intreprind
actiuni orientate spre stimularea elevilor, promovarea meritocratiei in mediul scolar siin
comunitate. Comunicarea are loc preponderent in limba rusa. Fiecare activitate sau oré de acest gen
se regése§fe fn portofoliul profesorului, el fiind unul sistematizat, functional si bogat in materiale
didactice. Caietele de interasistenta denota atitudinea si interesul sporit fata de formarea continua.

Recomandari:
» Promovarea eficienta a activitatilor de scriere; verificarea periodica si calitativa a caietelor
de clasa.
» Lucrul cu elevii dotati si promovarea lor in cadrul olimpiadelor si concursurilor raionale.
» Aintensifica activitatea la intocmirea testului si a baremelor de apreciere/notare.
Calificative: ~ "Satisfacator”

Sat.

Matemati
ca

Recoman
dari:

Cadrele didactice au pregatirea profesionald necesard. Demersul educational se desfasoara conform
Curriculumului in vigoare si a proiectarii de lunga durata, aprobate, vizate de directia institutiei. La
momentul evaludrii profesoarele dispun de planurile la zi - realizate in corespundere cu orarul si
cerintele curriculare e prezenta si varianta desfasurata, ¢u rezolvari de exercitii si probleme,
metode, tehnici, strategii, material, rédactatd in varianta de calculator. Caietele de clasi ale elevilor
— semnate, completate ingrijit, verificate - cu notare sau numai semnate. Toate tipurile de evaludri
sumative sunt realizate in clasele liceale in format - A4. Dispun de portofolii cu materiale didactice
intuitive, illustrative bine sistematizate. Sunt prezente temele de cercetare si materiale care atesta
preocuparea pentru valorificarea ei. Conform planului institutiei regulat se organizeaza saptdmana
stiintelor exacte, olimpiada scolara. Cu acuratete sunt pastrate registrele de clasa din anii precedenti
cat si actual. Acumularea de note se respecte conform normativelor. Orarul orelor cat si verificarea
evaludrilor sumative a elevilor corespund reperelor metodologice la disciplina matematica.
Profesionalismul cadrului didactic este dovedit de locurile premiante obtinute de elevi la
concursurile raionale de -matemati(:é. Tn perioada 2015- 2018 — 7 locuri premiante.

Recomandari:

1.Imbinarea la lectie a metodelor traditionale si netraditionale, in scopul stimuldrii comunicrii si
interrelationarii intre elevi. '

2.Utilizarea activitatilor in grup mare/mic, la orele, subiectul cirora permit asemenea forma de
activitate.

3.Imp|en{entarea tehnologiilor informationale si comunicationale in desfasurarea lectiei.

Bine

Chimia

Orele de chimie sunt efectuate in cabinetul de chimie, care e amenajat cu materiale didactice,tabele
(Sistemul Periodic, Tabelul solubilitdtii, Tabelul electronegativitatii) strict necesare la lectiile de
chimie. Programa de studiu la chimie este indeplinitd la timp. Se exeleaza cu zel variate tehnologii
moderne interactive, implicind n activitate majoritatea elevilor. Caietele de lucrari de laborator a

bine




Recoman
dari:

elevilor corespund cerintelor. La scrierea evaludrilor se utilizeaza caiete pentru evaluari la chimie
pentru clasa a VII-IX-a. La liceu evaludrile sunt scrise la calculator, nsotite de obiective, bareme de
verificare, grila de notare. Se duce o evidentd a notelor pe care le-au acumulat elevii la fiecare
evaluare. Registrele de clasd sunt completate cu acuratete. Tn cadrul orelor reusit se organizeaza
dirijarea activitatii de invdtare si evaluare a rezultatelor obtinute de elevi. Se acorda atentie sporita
formarii si dezvoltarii creativitatii muncii independente si diferentiate, sunt intotdeauna pregatite
fise atat pentru elevii cdrora le place aceasta disciplind cat si pentru elevii cu CES, care sunt verificate
imediat sau la controlul caietelor. Notele de la testele de evaluare sunt in strict3 corespondenta cu
cele din registu. Utilizarea TIC in cadrul orelor de chimie este folositd cu iscusinta atat de profesoara
cat si de elevi. Elevii au participat la toate concursurile scolare raionale in perioada ultimilor 3 ani,
dar au optinut si rezultate frumoase ca: in 2015 — 4premii { 1 ~locul-1 si 3 premii — locul I1); in 2016
— 5 premii ( 3premii —locul |, cite unu loc - lil si mentiune); in 2017 — 4premii { 2premii Il si 2
mentiuni); Traditia a continuat si in 2018 — 4 premii (cite un loc —1, I, I, mentiune -

Recomandari:

1.Mai mult sa se puna accentul pe cunostintele necesare pentru viata in cadrul orelor.
2.Sarcinile de lucru ar trebui sa fie mai concret scrise.
3. S se activeze interasistentele la orele colegilor

Fizica

Recoman
dari:

Proiectele de lungad durata si la zi sunt intocmite corect, discutate la sedintta comisiei metodice,
aprobate de administratie. Registrele de clasd sunt completae la timp cu acuratete. Caietele de
lucrdri de faborator a elevilor corespund cerintelor.

Evaludrile sumative, si cele de laborator sunt construite conform cerintelor curriculare. Lectiile se
petrec in cabinetul de fizica dotat la 70% cu aparate si materiale didactice necesare. Obiectivele
lectiei, formulate corect sunt corelate la subcompetentele curriculare si sunt comunicate elevilor
spre realizare. Intru realizarea obiectivelor profesorul antreneazd in diferite activititi, stimuleaza
dezvoltarea abilitatilor de munca independentd, pune accent pe cunostintele si deprinderile formate
anterior. Se acorda atentie activitatii diferentiate In dependenta de nivelul de pregatire a elevilor. Se
preocupa ca lectia sa fie inteleasd si invatata de majoritatea elevilor incd din clasa, verificata pe
parcurs si in final ,,CE,, si ,,CUM,, s-a reusit, fie prin intrebari frontale, fie prin anumite testari cu
utilizarea TIC- ului si a WI-Fl-lui. Mijloace utilizate: manualul, , tabla, creta, caietul, fise in format
electronic elaborate de profesor, TIC {proiector, calculator conectat la WI- Fl), telefoane mobile
conectate la WI- Fl, materiale din trusa de fizica, etc

Recomandari: 1.Imbinarea la lectie a metodelor traditionale si netradltlonale in scopul stimularii
comunicarii si interrelationdrii intre elevi.
2.Utilizarea activitatilor in grup la orele subiectul cdrora permit asemenea forma de activitate.
3.In cadrul orelor de atras mai multd atentie la la transformarea marimilor fizice in Sl si la calculul
matematic.

bine

Biologia

Baza materiald la disciplina este bund, Cabinetul e dotat cu calculator si proiector, tabla interactiva.
Toate materialele cartografice, mulage, planse, ierbare, colectii, aparate sant clasificate §i bine
dislocate Planurile de lungd duratd sunt in conformitate cu cerintele curriculumului modernizat.
Tnscriirile Tn registrele de clasd corespund programei de studiu. Toate evaludrile, inclusiv lucririle
practice si de laborator sunt realizate in caiete si pe foi de A4. Orele optionale sunt realizate in baza
curricumului din domeniul,,Educatie pentru sanatate » . in cadrul comisiilor metodice din institutie,
se promoveazd ore demonstrative. Dispun de portofolii cu multe materiale didactice. In cadrul
catedrei s-au realizat in seminare teoretico- practice cu tematica: “Impactul stilului de comunicare
pedagogic asupra relatiei professor — elev”’31.01.2016, ,,Autocunoasterea catre o gindire pozitiva
fata de sine”-04.10.2017, ,,Particularitatile de virsta si crizele de virstda”-12.11.2017, lectie publica ,,
Rolul sistemelor de sustinere cl. IX 24.11.2017, activitati extracurs. Victorind/Pasarile-prietenii
nostrii./ 12.05/2017; Erudit café/Biologia stiinta vietii-18.01. 2018, Simpozion stiintific -08.02.2018.

Tn cadrul orelor se folosesc variate forme de evaluare a rezultatelor scolare. TIC-ul are functia de

bine




mina dreaptd a profesoarelor, se utilizeazd strategii moderne , metode interactive, strategii de
diferentiere si individualizare, fise de lucru, postere. La olimpiadele raionale la biologie —in 2016 —
10 locuri premiante( |- 1; Il = 2premii; IIl = 4premii; m — 3). Tn 2017 — 4 locuri premiante( II- 1; Ill -
2premii; m — 1). Tn 2018 -6 locuri premiante ( I-1; 11I-3; m-2.). In acest an, in cadrul olimpiadei
rationale la Ecologie, echipa sa plasat pe locul Il! cu originalul proiect ,,VIECO” de inverzire a curtii
liceului. Mult success pe viitor.

Recomandari:

dari ' | 1.Pentruevitarea esecului scolar sa fie propuse teste cu continut divers.
2. Sa fie folosit mai eficient materialul didactic la disciplina.
3. Sa se activeze interasistentele la orele colegilor.
Geografie | Docunentatia scolara-este Tn ordine, proiectarea de lungd durata si la zi corespunde cu curriculum
national la geografie, elevii dispun de caiete de clasa si de evaluari, care la fel sunt in ordine. Satifac
Registrele de clasi sunt completate corect, notarea elevilor corespunde referentialului de evaluare ator
la geografie, orele practice sunt alcdtuite corect, evaluate si notate conform standardelor de
combetent—é- la geografie. Programa scolard este indeplinita conform planificarii curriculare. Forme
de lucru-frontalg, in grup, individuald, Tn perechi. Metode de lucru folosite: prelegerea, conversatia,
problematizarea, lucrul cu atlasele si harta contur, fisele geografice, dictarea geograficd etc. Sunt
folosite modalitati speciale de organizare si stimulare a activitatii de invatare a elevilor pasivi. La
sfirsitul lectiei se face bilantul activitatilor de invatare cu reveniri la obiective, care au fost stabilite
la inceputul lectiei. Se respecta dozarea timpului, generalizarea si notarea.
Recoman
dri: . Recomandari:
1. Lectiile de geografie sa se realizeze in cabinet .
2.La ore sd se utilizeze mai des TIC-ul si materialul ilustrativ — cartografic.
3.De procurat aratator pentru al folosi la ore.
Reco Recomandari:
madari 1.53 acorde profesorului un cabinet aparte pentru orele de geografie.
pentru 2.De a aloca bani din bugetul institutiei pentru procurarea:
administr | a) reactivilor chimicide care la momentul actual laboratorul de chimie nu dispune.
atie: b) halatelor necesare pentru desfdsurarea orelor practice la chimie pentru a respecta tehnica
securitatii.
¢) softuritor educationale, planselor, tabelelor necesare pentru cabinetul de chimie.
Informati | Programul educational in cadrul orelor de informaticd este realizat doar in laboratoarele de | Bine
ca informaticd dotate cu necesarul pentru realizarea completa a competentelor curriculare. Ambele

cadre didactice sunt in prezenta documentelor curriculare asociate lectiei:proiectarea de scurta si de
duratd lungd. Portofoliile profesorilor sunt in temei amplasate Tn format electronic. Profesorii se
impun cu o pregatire suficientd promovarii calitative a actului didactic, promoveazad activitdti
frontale si de exercitare practicd la calculator a continuturilor propuse, revin la cele studiate,
reactualizeazd cele studiate Tn cadrul lectiei. in temei se promoveazd coniinuturile conform
manualelor puse la dispozitie. Elevii realizeazd corect activitatile practice propuse, emit concluzii,
rapoarte. Ambele cadre didactice realizeaza un act didactic corect, sunt activi in cadrul sedintelor
profesorilor de informatica, Tn cadrul colectivului au prezentat informatii de gestiune corecta a
accesoriilor digitale prezente in institutie si modalitati de utilizare corectd a softului dispozitivelor
electronice. Totodatd se mentioneaza supraincarcarea cu sarcina didactica a propesorilor sus
nominalizati. Deoarece nr. orelor de informaticd este mic se propune plasarea lor pentru un singur
cadru si crearea a unui laborator dotat in acest sens. Este de neinteles faptul ¢a nu se promoveaza
ore optionale in cadrul informaticii, curriculum optional pentru clasele V-VI sau treapta primara,




necatind ca institutia dispune de conditii. Institutia nu dispune de o clasd de robotica.

Recoman
dari:

1.A revizui lotul de calculatoare din laboratoare, impreund cu softul disponibil prin sporirea

capacitdtii de prelucrare a procesoarelor si a spatiului de memorie si instalarea unor aplicatii mai

recente pentru actul didactic.{pind la sfdrsitul anului de studii)

2.De promovat motivatia elevilor pentru studierea continuturilor propuse la lectia de informatica,

prin accesarea atit a celor propuse de manual cit si a altor informatii similare.(pe parcurs)

3.In cadrul prezentirii electronice a folosi aplicatii interactive, promovate in cadrul seminarelor

metodice, sistemelor de evaluare pe calculator In detrimenrul celor proiectate pe peretii clasei,

ineficiente atit din tehnica proiectarii cit si a incomoditatii elevilor.(permanent)

4.Se propune promovarea orelor optionale la informaticd, reiesind din interesul copiilor catre aceste

ore si nu din interesul pentru o sarcina didactica majora.(pe parcurs)

5.A participa in proiecte informationale prin dotarea institutiei cu o clasé de robotica — interes sporit

din partea elevilor din treapta primara sau gimnaziala de scolaritate.pind la sfdrsitul anului de studii)

6.A aplica partajarea corecta a informatiilor pe support electronic a elevilor, stabilind o evidenta

ctard a locului de lucru, a informatiilor create sau modificate — portofoliul electronic al elevului.
(permanent)

Istoria

Educatia
civica

Istoria Romanilor si Universala si Educatia civica in institutie sunt predate de 4 cadre didactice.
Profesoarele dispun de studii in domeniu; organizeaza activitatile instructiv educative in
conformitate cu Recomandarile MECC; utilizeazd materialu! cartografic din dotare cfit si procurat de
institutie. Este un laborator unde sunt concentrate materialele necesare realizarii unui proces
didactic de calitate:harti, dictionare, planse, manuale de alternativa. Elaboreazd proiecte didactice
de lunga si de scurtd durata corelind competente, continuturi, resurse, strategii si tehnologii
didactice, formulind clar obiectivele si finalitatile procesului educational pentru fiecare activitate.
Creeaza un climat relational de incredere, solidaritate si respect, bazat pe principiile echitétii si ale
tolerantei. Stimuleaza motivatia, autonomia si responsabilizarea elevilor pentru propria invatare.
Pentru evaluarea nivelului de implicare civicad a elevilor, profesorii pune accent pe partea realizatd a
produsului, nu pe cea nerealizatd, si pe procesul prin care s-a obtinut acesta, motivdndu-i spre alte
performante. In organizarea procesului educational, prin proiectele zilnice si desfisurarea acestora
n cadrul lectiilor nu toate cadrele didactice stabilesc metodologia de predare-invitare-evaluare in
raport cu obiectivele operationale proiectate; nu creaza situatii-problema cu referintd la timpul si
spatiul istoric. Activitatile proiectate nu predispun elevii spre un lucru creativ. Profesorii nu
antreneaza n activitati didactice toti elevii,cea mai mare parte raminind ascultatori pasivi. . Tn
proiectarea la ore nu se evidentiaza metodele de realizare a obiectivelor operationale. Nu include
proiectul didactic utilizarea echipamentelor si mijloacelor tehnice disponibile cit si perspectiva inter
si multidisciplinaritatii. Repartizarea orelor de educatie civica la 4 profesori diminuiaza din
responsabilitate.Fiind mai multi profesori, nu a fost prezentat nici un dosar pentru participare la
Turnamentul raional privind respectarea drepturilor copiilor.Vis a vis de probleme depistate in
cadrul verificarii s-a disciutat cu profesorii si au fost fnaintate anumite recomandari.

Activitatea profesorilor a fost apreciata: 2 calificative bine; 2 calificative satisféicator

Bine/

Sat.

Recoman
dari

1.Intru perfectionarea miiestriei profesionale s3 studieze literaturd metodica, s& fac3 un schimb de
experienta prin asistente reciproce.

2.In cadrul activitatilor didactice sa fie antrenati toti elevii.

3.In cadrul orelor sa fie utilizate TIC;

4.Pentru realizarea eficientd a activitatilor didactice sa se mediteze la obiectivele operationale, in
‘proiectarea la ore sa se specifice metodele si mijloacele de realizare;

5.in cadrul lectiilor s3 se ceard argument&ri, generaliziri, aprecieri proprii ale elevilor

6.53 fie folosit eficient materialul cartografic




7.intru evitarea egecului scolar mai frecvent sa fie propuse teste cu continut divers;

8. Metodele participative s3 devend o normé in cadrul activitatilor didactice;

9.Directorul adjunct instruire s& monitorizeze corectitudinea completdrii documentatiei
scolare,realizarea proiectarii de lunga si scurta durata conform rigorilor cerute.

Educatia
muzicala

Aspecte realizate: Documentele proiective la disciplina Educatie muzicalad sint elaborate in
conformitate cu cerintele curriculumului modernizat si,, Ghidului de implementare a
currciculumului ” a Scrisorii metodice la disciplind .Implementarea curriculumului modernizat se
realizeaza la nivel prin proiectarea corectd a demersului didactic al lectiei .Lectiile promovate
prevad esalonarea situatiilor de invatare intr-o logicd adecvata contextului de predare —invatare -
evaluare , alternarea armonioasd a strategiilor educationale , care denotd calitatea procesului
educational la disciplinad .Profesorul creazd o atmosfera specificd disciplinii prin utilizarea
metodei actiunii emotionale , metodei credrii efectului mirdrii , ceea ce trezeste interesul pentru
studierea disciplinii si perceperea ei ca disciplind artisitica , care contribuie [a cultivarea culturii
muzicale sispirituale a elevilor .Cadrul didactic asigurd un mediu de invatare dezvoltativ,
activitatile de Invatare proiectate faciliteazd colaborarea si cooperarea intre elevi in cadrul
realizarea saricinilor propuse . Antrenarea elevilor in cele mai variate forme de initiere muzicale :
auditie , interpretare vocal —corald, cunostinte despre’ muzica, analiza-caracterizare muzicald
pornind de la muzicd si revenind la intelegerea ei.Formarea competentelor de interpretare
vocal -corald este preocuparea de bazd a profesorului , utilizind exercitii adecvate , intonarea
temelor - /laitmotivelor din creatii muzicale din tezaurul muzicii nationale si universale .
Repertoriul muzical este h concordanta cu curriculumul disciplinar, dar si cu particularitatile de
virsta ale elevilor , orientat spre mentinerea interesului pentru disciplind si promovarea valorilor
muzicale . Profesorul utilizeaza echipamentele TIC in cadrul.proeictarii didactice, in procesul de
predare —invatare —evaluare .Profesorul participa la toate activitatile aferente programului de
dezvoltare continud , dispune de un portofoliu in fomrat electronic care contine toate aspctele care
sunt abordate in cadrul lectiei : repertoriul muzical, PPT, filmulete video, informatii Wikipedia , etc
Carente:

-Nu s-a acordat atentie corespunzatoare pentru perceperea sireceptarea mesajului creatiilor
muzicale , auditia cercetatoare , descoperirea imaginii muzicale

-Cunostintele despre muzica { termenii muzicali ,definitiile } nu s-au axat pe muzica audiatd
/vizionatd , fiind intelese mai putin de cdtre elevi

Recomandari:

1.Studierea literaturii metodice si de specialitate referitor la perceptia si receptivitatea
muzicald , aplicarea fin practicd a metodicilor si recomandarilor in domeniu .( permanent )

2.Elaborarea definitillor impreund cu elevii , conform imaginilor vizionate , creatiilor audiate |,
respectarea traseului de cunoastere a muzicii :, Muzica - elevul- muzica” {permanent) .

Bine




Educatia Profesorul de artd plastica participa cu elevii la diverse concursuri, epozitii. De exemplu: Salonul de bine
plasticd picturd ARTE MICI, Motru, Roménia

Editia 2015- premiul II, 2 premii speciale

Editia 2016- 3 premii speciale

Editia 2017- 3 premii speciale

Editia 2018-2 premii speciale

Concursul de desen ”Dialog intercultural”, 2016, organizat de AO "Mostenitorii”- 3 mentiuni

Concursul raional de desen “Moldova la 25 ani de independentd”-mentiune

Concursul republican "Vrem o lume mai bund”- mentiune

Concursul ”Copildria-o lume fermecat3” organizat de scoala partener3 ”Florea Bogdan”, Reghin,

judetul Mljres, Romania- 2 premii | la sectia desene si la sectia colaje.

Proiectarii de lungd durata, este realizat respectindu-se conceptia didactica a disciplinei fiind axat

pe corelarea competente-subcompetente-obiective operationale, strategii educationale si unitatile

de continut. Planificarea de scurtd duratd este elaboratd dupa cadrul ERRE. Profesoara formeaza

atitudini fundamentale pozitive la elevi fatd de lume, oameni, cultivd propria viziune artisticd pentru

fiecare elev in parte, se intrebuinteaza adecvat vocabularul plastic, domina relatia bazatd pe

raportul profesor-elev. Fiecare elev este tratat cu respect.

n procesul autoevaludrii elevii nu sunt motivati si argumenteze opinia.
Carente

Pentru viitor de a oferi mai multe oportunitati de argumentare critica a formelor si culorilor utilizate
Propuneri | in lucrare.
Educatia | Aspecte realizate: Profesorii dispune de documente proiective la disciplind educatia tehnologica F.
tehno elaborate in conformitate cu cerintele curriculumului modernizat si, Ghidului de impiementarea | bine
logicd currciculumului ” , conform prevederilor Scrisorii Metodlice ; creazd o anumitd atmosfera,care

stimuleaza.creativitatea si gindirea critica, cultiva cu pricepere respectul pentru adevaratele valori
traditionale, stiintifice, estetice specifice disciplinii, dezvoltd capacitatile de coopererare si de
comunicare in cadrul activitatilor practice, formeaza atitudini grijuluii fata de resursele naturale si
patrimoniul cultural national.Tn proiectarea de lungd durat3 si la ore se respectd implementarea
curriculumului modernizat : continuturile curriculare corespund curriculumului si ,, Ghidului de
implementare a currciculumului ” .Metodele de predare/invatare /evaluare utilizate sint metode clas
, specifice educatiei tehnologice, urmind scopul de a atinge obiectivele curriculare Tn functie de tipul
lectiei, se realizeaza o corelare eficientd a strategiilor educationale in cadrul lectiei. Activitdtile de
predare-invatare-evaluare sint orientate spre formarea competentelor de cunoastere, de executare
sociale. La realizarea obiectivelor la ore, profesorii tin cont de nevoia Infruntarii obstacolelor in caleg
reusitei, elevii trebuie sa se exprime, sa posede cunostinte suficiente, au nevoie de informatie, tehnicg
tehnologica precisa si accesibila.




Educatia
fizica

La momentul controlului frontal toti profesorii dispuneau de proecte didactice de lunga si scurta
durata,care corespund cerintelor curricular si sint vizate de administratia institutiei. In perioada
controlului frontal profesoi'ii au organizat lectii la compartimentul volei in clasele V, VI, VI, VIII, IX, X,
Xl. Toate lectiile incep la timp in mod organizat.Lectiile sunt organizate si desfasurate in sala de sport
conform obiectivelor proectului didactic .Obiectivele lectiilor sunt bazate pe exercitii de dezvoltare
fizica generala si speciala ( pregatirea tehnica si tactica),formulate corect.Pe parcursul lectiilor sa
observat ca elevii manifesta dorinta de a cunoaste conceptele fundamentale privind activitatea
motrica si influenta anatomo-fiziologica asupra organizmului uman. Pe parcursul lectiilor profesorii
le da elevilor indicatii metodice,corectindui spre indeplinirea corecta a elementelor de baza.La finele
fectiilor se face o evaluare ,explicindu-le unde au indeplinit correct si unde au comis erori,ca la
lectiile urmatoare sa nu le mai repete. Pe parcursul lectiilor profesorii au utilizat resurse
educationale ( inventar sportiv necesar ,si cel confectionat ) reesind din scopul si obiectivele
lectiei.Toti elevii fregventeaza lectiile de educatie fizica in echipament sportiv ,chiar si cei din grupa
medicala care depun un efort . Majoritatea elevilor au o pregatire fizica buna ,au pasaportul
sanatatii care ii face ca ei sine statator sa-si determine nivelul de pregatire fizica si functional la faza
initiala ( septembrie) si- cea finala { mai). Colectivul de elevi participa activ la competitiile din
cadrul Spartachiadei Raionale si Olimpiadelor, obtinind rezultate exelente care le permite de a apara
cinstea Raionului la competitiile republicane si chiar devenind premianti.In cadrul Institutiei se
orgahizeaza diferite competitii sportive la diferite genuri de sport si concursuri de amploare.

Recomandadri

1. De areinoi ungherasul sportiv.
2. Profesorii sa noteze elevii la fiecare sfirsit de lectie.
3. Safoloseasca la lectii fise,diagrame,TIC unde este posibil.

bine

Bibliote

Ca

Programul de lucru al bibliotecii:Luni,Marti,Miercuri,Joi,Vineri-8°°-15%(este afisat).Biblioteca scolara
se afld in incinta Liceului etajul Il ,spatiu special destinat pentru bibliotecs, cu o suprafati de 51,2 m?
(20 locuri de lectura). Biblioteca dispune de mobilier necesar(rafturi, mese, scaune), permitand
accesul liber la raft al utilizatorilor, o etalare a fondului de publicatii in m3surd sd orienteze pe
acestea s§ gdseascd publicatiile ce-i intereseaza. in sediu se afl3 portretele scriitorilor, panouri,
tablouri, materiale de artizanat care ilustreaza aspecte din istoria si cultura poporului roman, citate
despre carte si lectura. Activitatea bibliotecii se desfasoara conform Proiectului anual de lucru,care
este intocmit conform cerintelor(sunt incluse toate compartimentele de activitate) si avizat de catre
directorul liceului. Biblioteca este abonatd la urmatoarele editii periodice:Universu! Pedagogic,
Universul Pedagogic Pro, Florile Dalbe, Glia Drochian,Féclia,invatatorul modern,Natura,Didactic
Pro. Se duce evidenta preliminara a editiilor periodice, acestea sunt bine pastrate si valorificate in
relatia cu cititorii. Tn bibliotecd sunt polite, care sunt folosite pentru realizarea expozitiilor de carte
ce sunt utilizate in cadrul activitatilor de animatie culturald,precum si pentru prezentarea noutatilor
editoriale achizitionate. Se intreprind actiuni de indrumare a elevilor in scopul formarii si dezvoltarii
unor deprinderi de studiu individual, de muncd intelectuala:

-utilizarea materialelor de referinta;
-intocmirea bibliografiilor selective;
-referate, rezumate,lucrari.

Bine




Elevii liceului sunt asigurati cu manuale in baza Schemei de inchiriere a manualelor.Se respectd
regulile de completare a formularelor cu privire la inchirierea manualelor si sunt plasate in mape
separate.Rata asigurarii didactice pe liceu constitue 100%. Cu cereri de carte sunt inregistrati 352
elevi. Biblioteca a fost vizitata de 5948 ori de utilizatorii,care au Tmprumutat sau au consultat in
incinta bibliotecii 8038 documente de toate genurile.Analiza fiselor de cititor aratd cd cei mai activi
cititori sunt cei din clasele primare. Un imprumut mai scazut este la clasele gimnaziale si liceale.La
momentul controlului, biblioteca este asiguraté cu necesarul de tipizate specifice atat pentru
evidenta colectiilor, cat si activitatii.

Verificdnd documentele de evidentd, s-a constatat ca sunt prezente toate registrele de evidenta
conform nomenclatorului, este respectaté corectitudinea inregistrarilor conform normelor tehnice,
specifice domeniului (sunt cusute,numerotate,parafate,semnate de directorul institutiei). De
asemenea Registrul de evidenta zilnica a activititii a bibliotecii este completat la zi si corect, datele
inscrise fiind n concordantd cu numarul fiselor-contract si al volumelor eliberate.Activitatea
bibliotecii si a bibliotecarului este oglindita in portfoliu.

Recoman | Reinoirea design-ului bibliotecii; (Pe parcurs)
dari: De rednoit mobilierul in bibliotec3; (Pe parcurs)
' De cdutat modalitati si surse pentru dezvoltarea colectiilor bibliotecii (proiecte, sponsorizari);
(Permanent)
De gasit surse pentru dotarea bibliotecii cu un calculator mai performant,xerox, printer, etc.
(In perspectiva)
Activita - 9 copii au forma de incluziune totalg; bine
tea - 1 copil cu CES studiaza conform CG, are tulburari de limbaj;
CDS 9 copii studiaza in baza PEl conform curriculumului modificat.

IP LT Pelinia dispune de un centru de resurse bine dotat cu mobilier corespunzator, cu tehnica
informa’;iohalé care este conectata la internet, cu o varietate de materiale didactice dezvoltative,
jocuri, planse, lotouri, este situat la etajul trei. Tn centrul de resurse pentru educatia incluziva se
perfecteaza si se completeazé continuu dosarele pentru fiecare copil, care beneficiazi de serviciile
prestate. Aceste dosare includ toatd informatia necesara despre copil. Ca parte componentd a
dosarului sunt anexate PEl-urile copiilor cu cerinte educationale speciale si Curriculumul modificat la
disciplinele de studiu elaborate pentru fiecare elev in parte de catre profesorul de disciplind.Sunt
completate mape, care contin actele normative si legislative privind dezvoltarea educatiei incluzive:
Codul Educatiei, Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in RM pentru anii 2011-2020,
Metodologia de evaluare complexa a elevilor cu CES, Regulamentul cu privire la activitatea CREI, Fisa
postului CDS si alte acte normative ale educatiei incluzive. La compartimentul actelor
organizational-metodice s-a identificat prezenta: Planurilor anuale pe perioada de activitate,
planurilor lunare si a celor zilnice. Structura si continuturile planurilor corespund cu cerintele
inaintate de catre CRAP, sunt estetice si lucrative. Continuitatea activitatilor realizate se oglindesc in
procesele verbale ale sedintelor CM! si a Consiliilor profésorale. D-nele au elaborat o baza de date a
beneficiarilor unde se regiseste informatia privind serviciile oferite fiecirui copil, tipurile de suport
si datele despre familia copilului. La fel dispun de mape cu materiale didactice pe care le utilizeaza la
' lectiile Tnsotite, ele fiind specificate pe disciplinile de studiu. Materialele sunt in variant3 color, cu
scris vizibil, selectate dup3 gradul de complexitate. in mapa cu acte speciale sunt stocate registrele
echipamentelor si mobilierului, registrul literaturii, actele de decontare a materialelor uzate.
insotirea copiilor la lectii de citre CDS au ca scop acordarea suportului la lectii pentru a facilita

incadrarea copilului In procesul educational efectiv.

Domeniul SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE



Domenii /indicatori Dovezi/surse Descrierea nivelului de realizare a indicatorului Calificati
orientative Y
1.Adinistratia - 1) Buletin de verificare | Se atestd AUTORIZATIA B 0047074, buletin de | bine
institutiei de | metrologica verificare metrologicd 30183.5B.3-69, eliberat
invatdmant detine 1223.08.2017, valabil 23.08. 2018
documentatia tehnicd, | 2) Act de cercetare | Se atestd ACTUL NR. 95 din 06.10.2017, valabil pdna | bine
sanitaro-igienicd  $i | tehnica a cosurilor de | la 10.2018
medicald, prin care se | fum si canalelor de
atestd .pregdtirea | ventilatie
scolii pentru | 3) Act al serviciului | Nu se atestd Satisf.
desfdsurarea apararii fmpotriva cu
procesului incendiilor amend
educational. am.
4) Autorizatia sanitard | Se atestd: Autorizatia sanitard de functionare a | bine
de functionare a | institutiei nr. 178, eliberatd la 01.09.2017, valabild
institutiei pana la 01.06.2018
s) Autorizatia ANSA Se atesta Autorizatia ANSA ASVF 0027588 din 10. | bine
04.2017, valabil nelimitat.
6) Certificat de | Cod fiscal 1012620009658, 13.12.2012, eliberat la | bine
fnregistrare oficiald | 15.12. 2012, MD 034506
pentru siguranta
alimentelor
7) Act de constatare a Se atestd Actul din 13.10.2015 pentru perioada | bine
gradului de pregatire anilor 2015-2016an baza HG 489 din 10.08.2015
tehnica pentru
functionarea sistemelor
de gaze
8) Registre medicale cu | Registre medicale cu date despre starea de sdnatate | Satisfd
date despre starea de | a elevilor se atestd, se realizeazd pe clase. Dar | cator
sdndtate a elevilor trebuie renovat. De autentificat, de indicat datele
examenului medical efectuat de catre medicul de
familie.
2.Institutia "de | 1) Planuri de actiuni | Se atesta planuri schemstice de actiuni comune cu | Satisfa
fnvdtdmaént comune cu APL APL cu privire la colaborarea financiard in diverse | cator
colaboreaz cu proiecte.
autoritatea  publicd Se atestd activitati de colaborare: au fost 1 zi de | bine

locald, cu respectarea
atributiilor stabilite de
lege pentru fiecare
parte,
asigurarea~ securitdtii

pentru

si sigurantei elevilor.

2)  Comisariatul de

Politie

scoald la o1. 09. Cu privire la siguranta traficului
rutier cu oferirea materialelor: cartulii, rigle, pliante.
Cu cl . 89 intdlnire cu seful de post cu privire la
rdspunderea administrativd si penald.

Vizite
ultimul a fost promovarea proiectului

lunar cu elucidarea diverselor subiecte,
Bunicii
resposabili. Parteneriat in activitdtile cu copiii din
grupul de risc. La activitatile extracurriculare de




Exista un plan de activitate. S-au realizat simuldri in | bine
3) Directia Situatii luna noiembrie cu exercitdri de a actiona n caz de
Exceptionale situatii exceptionale.
Discutii cu elevii claselor primare.
4) Planul de activitate a | Se atestd. La CA nr. 1 din 06.09.2017 cu privire la
Consiliului de | asigurarea protectiei vietii si sdndtdtii  elevior in
Administratie (CA) institutie. La CA nr. 2 din 24.10.2017 cu privire la
comportamentul resposabil in situasii de risc
promovat de diriginti. La CA nr. 6 din 27.02.2018 cu
privire la siguranta transportdrii copiilor la | bine
concursurile scolare. Este programat in aprilie CA cu
privire la formarea aptitudinilor si deprinderilor de
comportament responsabil n caz de situatii
exceptionale / antranamente cu simulare.
11.05.2018 se organizeazd si se desfasoard Ziua
protectiei civile, per cicluri de ciase: inscenari ale
claselor liceale pentru clasele primare. La clasele
gimnaziale se organizeaza concurs de desene,
prezentari PPT,
5) Procese-verbale ale | Se atesta elucidate corect. bine
sedintelor CA
6) Altele Se desfdsoara Seminare instructive pentru dirigintii | bine
de clasa cu privire la actiuni in coz de situatii
esceptionale. Apoi dirigintii realizeaza instructajul
cu elevii.
1) Prevederi in PDI Se atestd. Se preconizeazad a instala supraveghere | bine
3. Administratia " * video Tn sumd de 40 mii de lei, discutat la CP,
institutiei . de aprobat la CA din 20.12.2017, instalarea ilumindrii
invdtdmént  asigurd exterioare a institutiei de comun acord cu parintii.
paza si securitatea | 2) Prevederiin Se atesta un compatimentul Protectia si igiena in | bine
scolii si a teritoriului | Regulamentul intern. institutie. E  cu subdomenii  distincte pentru
adiacent acesteia. angajati si pentru elevi.
3) Ordinul directorului | Se atestd Ordinele directorului cu privire la | bine
cu privire la angajarea | angajarea personalului de pazd: Ordinul nr. 62 din
personélului de pazd 12. 12.2017, Ordinul nr. 54 din 31. 10.2017, pe
termen determinat; Ordinul nr. 55 din 31. 10. 2017,
pe termen nedetreminat, temporar e operator,
4) Contract cu Serviciul | Nu se atesta. Satisfa
Paza de Stat. / cator
personalul de paz cu
smend
sment
e
5) Fise de post pentru | Se atesta, sunt actualizate. bine

personalul de paza




6) Graficul de serviciu al
personalului de paza.

Se atest3d, se realizeaza corect si continuu.

bine

7) Gard, poarta. Institutia e Tmprejmuita cu gard de metal, completat | bine
cu zid de piatrd. Este o poartd de metal functionala,
compartiment mare si mic.

4. Administratia 1) PDI (componenta Se atestd cu privire Is asigurarea transportdrii in | bine

institutiei de strategica si sigurantd a copiilor la concursuri si la BAC ,

invdtdmant asigurd operationaié) asigurarea conditiilor igienico-sanitare in institutie,

siguranta tuturor ceea ce se referd la blocurile sanitare.

elevilor pe toatd 2) Prevederi in Planul de | in cadrul abordirilor in acest context s-au reliefat | bine

durata programului activitate a Consiliului | probleme de siguranta a copiilor la WC din curte si

scolar si la toate parintilor (CPr), | ca impact s-au instalat WC in sediul institutiei.

activitdtile scolare si Consiliului elevilor {CE)

extrascolare realizate,

inclusivin timpul

transportului elevilor

(dacd este cazul).

5.Administratia 1) Ordine ale | Se atesta Ordinele elaborate correct. bine

institutiei de | directorului cu privire la

invdtdmént  asigurd | avertizarea elevilor

siguranta - tuturor | despre  regulile de

elevilor pe  toatd | securitate la activitdtile

durata  programului | scolare, extrascolare

scolar si la toate | 2) Panouri de afisaj cu | Se atestd panouri de afisaj cu informatii relevante | bine

activitdtile scolare si | informatii relevante | sigurantei cu privire la traficul rutier, siguransa

extrascolare realiztite, | sigurantei antiincendiard, la avizierul fiecprei clase se atesta

inclusiv. in  timpul instructiuni cu privire la securitatea Tn situatii de

transportului elevilor risc.

(dacad este cazul). 3) Plan de evacuare Sunt la fiecare etaj, de actualizat, semndtura | satisfa
Directorului actual. cator

6.Administratia 1) Orar echilibrat, unde | Se atesta un orar echilibrat, unde disciplinele exacte | bine

institutiei de | disciplinele exacte alterneaza cu celelalte

inv@tdmant alterneaza cu celelalte

elaboreazd un orar | 2) Orar flexibil,unde Se atesta un Orar flexibil, unde Educatia fizicd, | bine

echilibrat, - flexibil in | Educatia fizicd, Educatia | Educatia muzicald, Educatia plasticd, Educatia

care disciplinele | muzical3, Educatia tehnologicd nu se proiecteazd, in orar, la inceputul

exacte alterneazd cu | plasticd, Educatia zilei.

cele umanistice, | tehnologicd nu se

artistice, tehnologice | proiecteazd, in orar, la

si cele sportive si | inceputul zilei

asigurd raportul | 3)Testele de | Se atestd un orar cu testele de evaluare/tezele sunt | bine

optim Intre timpul | evaluare/tezele sunt | repartizate uniform, nu mai mult de 1 per zi

instruirii formale si cel | repartizate uniform, nu

al fnstruirii | mai mult de 1 per zi

nonformale, intre | 4) Orarul sunetelor Orarul sunetelor e reglementat in Regulamnetul de | bine




timpul de invéitare si

reglementat

ordine interna si e acrosat la un loc vizibil.

timpul de recreere. 5)Orele optionale Orele optionale in orar se indica explicit. bine
7. Institutia de 1) Nr. de locuri de lucru | Se atestd pentru fiecare elev. bine
fnvétdmént asigurd fa mese/ bénci
fiecdrui elev din corespunzator
scoald un loc de lucru | numirului de elevi, la
in bancd / la masd, clasa »
corespunzdtor taliei 2) Clase dotate cu | Se atesta. bine
sale, acuitdtii vizuale | mobilier corespunzdtor
si auditive, ciclului primar si
particularitdtilor gimnazial/ liceal
psihofiziologice 3) Act de predare- | Se atesta. bine
individuale. primire a bancilor si
scaunelor, pentru clasa
de elevi
4) Registrul clasei /| Se atesta lista elevilor din grupele de sandtate la | bine
Caietul dirigintelui . educatia fizica: grupa speciala.
8.Institutia de 1) Registru de La contabil se atesta registrul general de | bine
invatdmant asigurd inventariere inventariere pe anul 2016: inventarierea mijloacelor
echipamente, utilaje, fixe, a materialelor de uz gospadaresc si a
dispozitive, ustensile si produselor alimentare.
materialele de sprijin se atestd pe ani.
pentru laboratoarele | 2) Registrul de evidentd | Se atestd Registrul de evidentd a utilajelor, | bine
de fizicd si chimie, a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin.
pentru sdlile de studiu | dispozitivelor,
la biologie si ustensilelor si
informaticd, pentru materialelor de sprijin
atelierele de edutatie | la: Chimie Biologie
tehnologicd, pentru Fizica Informatica
sala de sport si terenul | Educatie tehnologica
sportiv, Tn Educatie fizica
concordantd cu talia 3) Demersuri de Nu se atestd Sat. cu
elevilor, parametrii solicitare amend
sanitaro-igienici si am.
termenele de 4) Mese §i scaune Se atesta, dar nu este un registru. satisfa
valabilitate, cerintele | corespunzitoare citor
de securitate si indltimii elevilor.
normele sanitare. 5) Locurile de lucru cu | Se atesta 1 sald cu 10 locuri: 10 mese unitare si 10 | bine
constructie specificd | scaune.
cerintelor disciplinei de | 2 sisteme FM FONAK de amplificare a sunetulu.
studiu si  sanitaro-
igienice.
6) Certificat de | Ultima procurare 1n 2013 pritr-un proiect cu APL. sat. cu
valabilitate a reactivelor | Certificat de valabilitate a reactivelor chimice nu se | amend
chimice atestd. am.




9. Institutia de 1)Pasaportul sanitar Nu se atesta. De elaborat. Sat. cu
invatdmadnt asigurd amend
spatii pentru am.
prepararea si servirea | 2) Fise tehnologice Se atesta. Sunt coordinate cu CSP, aprobatede | satisfa
hranei care corespund director, dar lipseste data aprobdrii CA. De | cdtor
normelor sanitare in completat cu desrierea narativda a fiselor
vigoare privind tehnologice.
siguranta, 3) Lista. produselor | Lista produselor alimentare promovate si interzise | satisfa
accesibilitateaq, alimentare promovate, | se atestd,dar limitate nu se atest3. cétor
functionalitatea limitate siinterzise.
si confortul elevilor. 4) Fisele examenelor Se atestd. Se atestd registru de evidensa a sdndtatii | satisfa
medicale ale angajatilor | angajatilor de la blocul alimnetar, care se realizeaza | cator
cantinei corect, sistematic, dar trebuie autentuificat.
5) Planul de profilaxiea | Se atesta planul de profilaxie a intoxicatiilor | satisfa
intoxicatiilor alimentare | alimentare si a infectiilor intestinale, dar trebuie de | cator
si a infectiilor intestinale | prefectat prin a indica data, locul desfdsirarii,
suportul de informare,
6) Registrui de rebutare | Se atesta. Se realizeaza zilnic. Se prezintd lunar , se | bine
a produselor alimentare | aproba si autentifica
si materiei prime
7) Registrul de rebutare | Nu se atesta. Se va elabora. Sat. cu
a bucatelor amend
ament
e
8) Registrul sanatatii | Se atesta. bine
salariatilor.
9)-Lista de acumulare a | Se atesta. bine
produselor alimentare
10) Inc8pere pentru Se atestd o Tncdpere separatd pentru peste, legume | bine
prelucrarea materiei ti fructe, cu mese distincte pentru prelucrarea
prime fiecarui produs si ustensile special: pentru carne,
fdinoase si masd pentru produse gata in altd
fncdpere, cu mese separate si ustensile specializate,
marcate.
11) Camera frigorifica Se atestd un congelator si 2 frigidere, fuctionale, | bine
performaﬁte. Se respecta regimul de temperatura.
12) Sala de masa Sala este de 180 de locuri, 169 de copii din clasele 1- | hine
4 se alimnetaezd, plus cinci copii din familii
socialmente vulnerabile. Sunt mese, scaune pentru
fiecare copil. Veseld de faianta, doua seturi, pahare
de sticl3, linguri de inox.
10. Institutia  de | 1) WC-uri separate 3 oale pentru fete, 3 oale pentru baieti, 2 pentru | satisfa
fnvatdmant  dispune | pentru bdieti si fete, in profesori. la 423 de elevi clasele I-XII. cator
de blocuri sanitare | incinta institutiei, o oala '
(toalete,  lavoare | de closet la 30 de elevi *
dotate cu-apd caldd, | 2) Lavoare, unul la 60 de | La bucétdrie 6 lavoare: 169/6. La WC: 2 la fete, 2 la | satisfd




sdpun si uscdtor | elevi baieti, 2 la profesori. cator
electric pentru mdini). | 3) Apa cald3 si sdpun Apd calduta si sdpun lichid. bine

4)  Uscator  electric | Se atesta 1 uscator care e functional. Se practica ca | bine

pentru maini fiecare elev sa se foloseascd de servetelul sdu. _

5) Vestiare separate Nu se atestd, se schimba in clasa. Doar 1 pentru fete. | satisfa

pentru badieti si fete cator
11.Institutio de | 1) Extinctoare cu Se atestda extinctoare cu termene de valabilitate | bine
inva@tdmént  dispune | termene de valabilitate | actuale 9: in cabinetul de fizica, chimie, biologie,
de mijloace | actuale / 13zi cu nisip, ateliere, bucdtarie, cazangerie, la fiecare etaj, la
antiincendiare si iesire | lopata si caldare cazangerie, dar sunt cu tremenul aproape de
de rezervd. expirare.

2) lesire de rezerva din | Se atesta 7 iesiri. Toate functionale. Cheile la femeia | bine

institutie de serviciu, seara la paznic. Este registru de evidensa

a ustensilelor de securiatate.
3.Altele* la usa de Ila intrare femeia de serviciu | Sat.

supravegheaza intrarea. Sa se instituie un registru de
evidenta a oaspetilor.

13.Cadrele- didactice | 1) Inregistriri in Agenda | Se atestd in registrul clasei semnéturile elevilor | bine

desfdsoard, cu elevii, | dirigintelui/  Catalogul | asociate de textul sucint al instructionor. Textul

activitdti ce vizeazd | clasei desfasurat este postat pe pagina liceului

invdtarea si profesori.liceu@mail.ru.

respectarea regulilor | 2) Listele cu semnaturile | Se atestd. E oportun de a redacta textele | bine

de circulatie rutierd, a | elevilor referitoare la | instructajelor. Se atestda pe panouri demonstrative

tehnicii securitdtii in | tehnica securitdtii n | informatia cu referire la tehnicca securitatii.

mediul scolar si in | scoald (la orele de fizica,

cotidian, de prevenire | chimie, educatie

a situatiilor de risc | tehnologics,

(inundatii,  incendii, | informaticd,  educatie

cutremure etc.) si de | fizicd.)

acordare a primului | 3) Planul de activitate a | Nu este un domeniu axat pe securitate. Planul lunar | Satisf.

ajutor. ' directorului adjunct | prevade si proiectarea activitatilor vizate.

pentru educatie

4) Proiecte didactice Se atesta bine

5) Informatii plasate pe | Se atestd bine

site-ul institutiei/ panoul

de informatii.

6) Poze de la activitati Se atesta bine
14.Fiecare copil | 1) Planul controalelor | Se atesta Planul controalelor tematice: bine
beneficiazd de o ratie | tematice septembrie: cu privire la pregdtirea institutiei catre
alimentard care noul an scolar; Octombrie: Cu privire la respectarea
acoperd normele normativelor in alimnetatia sandtoasa;
fiziologice de consum Februarie: calitatea alimentatiei elevilor.
pe zi, in conformitate | 2) Planul de activitate a | Se atestd: septembiie CA nr. 1: Cu privire la | bine

cu legislatia sanitard
in vigoare.

CA

pregitirea sediului institutiei cdtre noul an.
Asistentul medical, dir adj,

bucdtarul au raportat despre activitdtile realizate.

pentru gospodarie,




Octombie: CA nr. 2: Cu privire la totalurile pregatirii
institutiei cdtre sezonul rece, inclusiv si cantina;
Martie: Cu privire la decurgerea sezonului de

incalzire. .
3) Planul de activitate a | Se atestd, e parte componentd a proiectului | bine
asistentului medical institutional.
4) Procese-verbale ale Se atesta. Raport de activitate bine
CA _
5) Fise tehnologice Se atesta bine
6) Meniurile Se atesta. bine
7) Chestionare/ anchete | Se recurge la opiniile périntilor, a elevilor la | bine
pentru elevi, parinti alcatuirea meniului pe 10 zile, dare se repereaza de
prevederile legislatiei.
Reparatii, Laboratorul Certificat de inregictrare nr. 13-BL-16, VALABIL PANA | bine
parteneriate electrotehnic de | LA 27.04.2016. AU FOST EMISE PRESCRIPTII, in baza
masurdri  si  ncercari | lor se pricecteaza demersul reparatiilor capiatale Tn
electrice suma de 45 de mii Tn 2017: schimbarea retelei
electrice in sala de festivitati, galerie, cantina.2016:
schimbul contoarelor cu cele performante si
amplasarea lor in securizate.
Reparatii  capitale si | Reparatii capitale: 2014: reparatia cantinei scolare- | bine
curente 260 347 lei; 2015: schimbarea geamurilor la galeriile
liceului - 240 000lei; 2016: schimbarea geamurilor la
sala de festivitati si cantina liceului- 179 979 lei;
reparatia retelelor electrice- 32 000 lei; 2017:
reparatia copertinei, schimbarea a 4 geamuri- 49
800 lei; reparatia pavajului in fata institutiei- 62 000
lei + inverzirea 8000 lei; reparatia retelelor electrice-
45 000 lei; conectarea la reteaua de apa- 47 260 lei;
reparatia grupurilor sanitare- 3000 $ grant +
reparatia din APL 79178 lei 32 bani. Reparatii
curente In perioada 2014-2017 s-a realizat in suma
de 126532 lei. _
Parteneriate de succes Administratia institutiei de invatdmant colaboreaz3, | f. bine

implementand diverse proiecte in promovarea
valorii sanatatii fizice si mentale, stilului sanatos

viata in institutie si comunitate: anul 2014: Proiectul
" Tinerii- pentru transparenta in educatie”,
valoarea proiectului - 39 620 lei, parteneri- PCDLI,
PNUD Moldova; Dotarea cu tabla interactiva, laptop
si wi-fi a salii multimedia, guvernul Coreei de Sud,
valoarea proiectului — 46 320 lei; Proiectul
transfrontalier "Share the road” (siguranta la trafic)
decembrie  2013-decembrie 2014,
proiectutui 2000 lei.; a fost donatd literatura si
planse pentru realizarea orelor de securitate la trafic

valoarea




de afisaj/ site-ul

profilaxia tonzilitelor, gripa si profilaxia ei, igiena

institutiei vazului, igiena persoanald- in cabinet. Pe sald se
acroseaza episodic informatii, dar un panou
permanent absenteaza.
6) informatii pe panoul Se va realiza. Satis.
de afisaj al clasei cu cu
modul sdanatos de viata. amend
am.
6.Elevii au acces la | 1) Orarul lectiilor Se atestd orarul lectiilor optionale inserat in orarul | bine
programe  educative ' de bazd.Se ortografiaza corect.
ce promoveazd modul | 2)  Cererile  elevilor | Se atestd , sunt elaborate corect, sunt stocate pe | bine
sdndtos de viatd: | pentru optionale clase, corespund nr. prestabilit.
educatie pentru
sdndtate, . educatie | 3) Ordinele directorului | Ordinul nr.216 din 01.09.2017 Cu privire la | bine
nutritionald, educatie aprobarea componentei variabile a planului-cadru
sexuald etc, prin pentru anul de studii 2017-2018. Se nominalizeaza,
curriculumul la decizia in special, Educatia pentru sdndtate, Educatia
scolii/ disciplinele ecologicd, Tnvatdm a gandi si a actiona strategic.
optionale. 4) Procese-verbale ale | S-a abordat la CP din 27.01.2016 Cu privire la | bine
Consiliului profesoral monitorizarea promovdrii orelor . optionale. in
proses-verbal se stipuleaza impactul pozitiv al
promovarii acestor programe asociate cu unele
recomandari.
7) Expozitii de referintd | Concurs de Prezentdri PPT, gazete de perete
cu lucrdri ale efevilor Invdtdm a géndi si a actiona strategic cu referire le
necesitatile lui Maslow,Postere la Educasia pentru
sanatate, vernisaj foto. '
Certificat de inregictrare nr. 13-BL-16, VALABIL PANA | bine
Laboratorul LA 27.04.2016. AU FOST EMISE PRESCRIPTII, in baza
electrotehnic de | lor se prioecteazd demersul reparatiilor capiatale in
masurdri  si  Incercari | suma de 45 de mii in 2017: schimbarea retelei
electrice electrice Tn sala de festivitati, galerie, cantina.
2016: schimbul contoarelor cu cele performante si
amplasarea lor in securizate.
Calificativ Domeniu Bine

A fost realizat pe perioada verificérii un sondaj cu cadrele didactice

1. Identificarea relatiilor interpersonale in institutie.

Ca forme ale democratiei existd comunicarea si participarea la luarea deciziilor, ceia ce face ca

sd nu apard conflicte intre angajati. Competentele cu care sunt caracterizate managerii institutiei-
comunicare constructiva si punctualitate, fiind apreciate din partea angajatilor. Securitatea

tuturor in institutie este in masurd bund. La fel si informatiile oferite pentru formarea cadrelor

didactice este in masurd mare.. Domind spriginul, cooperarea.
Analiza climatului in institutie. Angajatii se simt confortabil in institutie. Regulile sunt aplicate

in mod egal fati de toti, interactioneaza colegial si prietenos fiind tolerata diversitatea..Cadrele

didactice poseda cunostinte si abilitdti de a elimina violenta, iar In cazuri mai dificile se cere




spriginul specialistilor din exterior.Pentru a preintimpina aceste situatii conducerea institutiei

informeaza périntii, elevii si angajatii.

Concluzie:

>

Y

Activitatea institutiei deruleazd in conformitate cu Constitutia RM, Codul Educatiei,
Regulamentul —tip de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamint primar si secundar,
ciclul 1 si ll,Regulamentul intern, Planul cadru, Planul de dezvoltare, Planul anual alte acte
normative si reglatorii previzute de legislatia in vigoare.

Administratia institutiei poseda abilitdti manageriale bune, mobilizind cadrele didactice la
realizarea unui act didactic de calitate. Tn activitatea de dirijare au stabilit un stil coopertant
reciproc, promoveaza principiile democratizarii intregii veti scolare. Au distribuite functiile
manageriale , fiecare Tsi cunoaste aria de activitae si depune efort pentru realizarea politicii
educatioanle a statului. '

Una din principalele preocupdri ale echipei manageriale o constitue dirijarea procesului
educational in cadrul cdruia se opereaza cu sistemul componentelor didacticii actuale:
subcompetente, standarde de eficientd, referential de evaluare, obiective, continuturi, factori,
strategii etc. Echipa este initiatd in problema documentatiei scolare, cunoaste cerintele. Se
respectd legislatia in vigoare cu referire la modalitatea de angajare a personalului. Se utilizeaza 3
registre de ordine.Ordinele se aduc la cunostintd angajatilor contra semndturii. Existd o
evidentd strictd a inmatriculdrii, plecdrii si venirii elevilor.

Toti angajatii dispun de carnete de muncd, completate conform prevederilor regulamentului. Cu
anagajatii s-au incheiat contracte individuale de muncd, acestea dispun de fisa postului. Regulat
se perfecteaza rapoartele statistice anuale privind numarul si componenta cadrelor didactice la
inceput si final de an scolar.

O deosebité atentie se acordd credrii conditiilor adecvate de activitate in institutie. Se respects
normele sanitaro-igienice, cerintele stabilite ocrotirii vetii si sanatatii copiilor si a personalului
didactic si auxiliar. In perioada rece a anului se respecté regimul de temperaturd in conformitate
cu cerintele n vigoare.

Toate cadrele didactice activeaza in baza curricumului. La elaborarea proiectelor didactice se
tine cont de reperele metodologice pentru fiecare disciplina. Proiectele didactice sunt discutate
la comisiile metédice, verificate de directorul adjunct si aprobate de director. Toate sunt
elaborate pentru anul respectiv, se respectd numadrul de ore, practic toate sunt personalizate cu
unele mici exceptii. Proiectele didactice sunt adaptate la nivelul clasei, cu respectarea ordinii
parcurgerii elementelor de continut, fara a fi afectatd logica stiintifica si didacticd. Cadrele
didactice au tinut cont de unele momente: adaptarea strategiilor de invatare la comunitatea de
instruire si la fiecare la clasa si la fiecare elev cu cerinte educationale, in parte; corespuderea
numarului de ore fixat cu continuturile proiectate; corelatia dintre subcompetente, continuturi
resurse didactice si numarul de ore proiectat etc. Cadrele didactice reusit-formeaza la elevi o
prezentare sistemica asupra materiei de studiu, evidentiazd momentele principale, dezvolta
relatii axate pe valori, traditii, dezvolta creativitatea.

La sedintele comisiilor metodice se pun in dezbatere probleme legate de implementarea
curricumului, aspecte metodologice si de evaluare. Este acumulatd o baza de date, generalizata



Deci

\ 2

experienta avansata. Prin intermediul seminarelor teoretico-practice cadrele didactice sunt intr-
o permaneneta formare continud, sunt cunoscuti cu noutdtile metodice sunt implicati in
studierea si implementarea metodicii contemporane de predare-invatare-evaluare.

Administratia institutiei respectd metodologia de repartizare a orelor optionale, fiecare elev sa
studieze cel putin o ord optionald. Cele mai solicitate ore:Tainele comunicarii, Matematica
distractivd, Educatia pentru sandtate, Educatia social-financiard etc.Orele optionale sunt
integrate in orarul de baza.

Tn institutie existd un sistem de evaluare a rezultatelor scolare unde sunt indicate tipurile de
evaludri si monitorizarea lor pe discipline, sunt analizate evaluarile cu nota medie, % calitatii, %
reusitei. Evaluarea rezultatelor scolare se face conform documentelor normative elaborate de
MECC, se respectd conceptia evaludrii rezultatelor scolare si Regulamentul privind evaluarea
rezultatelor Tnvatarii, promovarea, absolvirea si transferul elevilor in Tnvatamantul primar,
gimnazial, liceal. '

La proietarea orarului directia institutiei a respectat in fond prevederile actelor normative.
Orarul a fost discutat la CA si este echilibrat, adaptabil, disciplinele exacte alterneaza cu cle
umanistice.

Nivelul de implementare a politicii de stat in domeniul invdtdmdntului, respectarea
Legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative de stat, referitoare la organizarea §i
desfisurarea procesului educational este asigurat plenar de cdtre institutie;

Calitatea managementului educational este de nivel inalt.

Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea §i partenerii educationali in solufionarea
problemelor sistemului educational al institutiei denotd un traiect competitiv cu impact
pozitiv pentru tofi actorii educationali §i este apreciat foarte bine.

Perfectionarea managementului schimbdrii in contextul scolii prietenoase copilului si
educatiei incluzive este bund. .

Institufia asigurd competitiv implementarea tehnologiilor informationale in educatie;
Evaluarea nivelului de implementare a curriculum-ului scolar denotd realizdri bune i

© foarte bune.
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Se atestd diversificarea profilurilor de activitate extrascolard, corelarea cu proiectele
individuale ale elevilor, cu necesitdfile sociale actuale §i de perspectivd,

Resursele umane si materiale in asigurarea conditiilor optime pentru functionarea
institutiei se utilizeazd cu eficientd inaltd.

Calificatul general propus de echipa de inspectare: BINE. ‘

A se discuta rezultatele inspectarii la sedintele Comisiilor Metodice, Consiliului Profesoral.
A se elabora planul de remediere si imbunitatire, reperdndu-se pe recomanddrile echipei de
evaluare pandla 15.04.2018.

Membrii comisiei de evaluare, vezi Ordinul nr.56 dirl 14.02.2018
Ex. Steliman Ala, sef-adjunct, sef sectie, DITS Drochia



